MR CNS De Triangel		 
[image: ]MR vergadering 
Datum:	maandag 12 maart 2026 15 uur 
Locatie: 	de Triangel 
Aanwezig: Dieke, Linda, Jet, Joke
Afwezig: Tessa, Marcel

Doelen schooljaar 2025-2026
· We toetsen of de signalen die we ontvangen hebben over de verplichte extra curriculaire activiteiten voor leerkrachten, onderkend worden in de WMKPO vanuit de ervaren werkdruk en wat voor conclusies we daaraan verbinden.
· Er is een informatieve flyer over de MR opgesteld.
· Alle leden van de MR hebben een training gevolgd ter versterking van hun rol en taken binnen de medezeggenschapsraad.
· De MR ontvangt regelmatig instemmingsverzoeken met betrekking tot onderwijstijd en formatie. Om hier meer inzicht in te krijgen, nodigen we dit jaar de betreffende portefeuillehouder uit voor een van onze vergaderingen. Op deze manier krijgen we als MR dit jaar beter zicht op de te besteden onderwijsuren en de planning van vrije dagen voor het schooljaar 2026-2027.

Opening vergadering 

1. Notulen vorige vergadering (zie bijlage)
Voor leerkrachten is het de behoefte om steun te hebben in de grens die getrokken wordt door de leerkracht richting de ouder. Er zou beleid moeten komen vanuit het DB over hoe hier mee om te gaan en welke kaders er gelden qua communicatie tussen leerkrachten en ouders.
· Vinger aan de pols houden tijdens het vooroverleg

2. Ingekomen stukken: geen ingekomen stukken
Mail:
· Klazien: Vrijwillige bijdrage ophogen ivm hoge brandstofprijzen?
In het huidige schooljaar is er een verhoging doorgevoerd. Het heeft niet de voorkeur om dit aankomend schooljaar weer te doen. Voorstel om het schoolreisje voor de kleuterklassen lager in budget te houden zodat er voor groep 3 t/m 7 meer budget is. Dieke legt dit voor aan Klazien.








3. Schoolfotograaf:

· Stukje in parro: Linda
· Wel of geen broer/zussen foto’s: wel

4. Flyer: 

· Wat willen we er op hebben: 
· Mailadres
· Waar is de MR voor
· Verwijzing website

5. Openstaande actiepunten
Zie onderstaand


6. Rondvraag en sluiting


Acties 2025-2026
	wie
	wat
	wanneer

	Joke
	Flyer MR
	

	Jet
	Portefeuillehouder uitnodigen
	April 2026

	Dieke en Tessa
	Nagaan welke extra activiteiten wel en niet verplicht mogen worden
	afgerond

	Jet
	Document opzoeken waar de RI&E en WMPKO cyclus  in moet komen
	afgerond

	Linda
	Mededeling in Parro dat MR vergadering is
	Voor elke MR vergadering

	Notulist
	Kort stukje over laatste MR vergadering voor Tingel Notulen op website
	

	Allen
	Voorstelstukje voor website
	afgerond

	Allen
	Foto website
	afgerond

	Marcel
	Stukje Tingel over verkeerssituatie
	

	Jet
	Jaarverslag 2025
	[bookmark: _GoBack]afgerond
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-   We toetsen of de signalen die we ontvangen hebben over de verplichte extra  curriculaire  activiteiten voor leerkrachten, onderkend worden in de WMKPO vanuit  de ervaren werkdruk en wat voor conclusies we daaraan verbinden.   -   Er is een informatieve flyer over de MR opgesteld.   -   Alle leden van de MR hebben een training gevolgd ter versterking van hun   rol en  taken binnen de medezeggenschapsraad.   -   De MR ontvangt regelmatig instemmingsverzoeken met betrekking tot onderwijstijd  en formatie. Om hier meer inzicht in te krijgen, nodigen we dit jaar de betreffende  portefeuillehouder uit voor een van onze  vergaderingen. Op deze manier krijgen we  als MR dit jaar beter zicht op de te besteden onderwijsuren en de planning van vrije  dagen voor het schooljaar 2026 - 2027.     1.   Notulen vorige vergadering (zie bijlage)   Voor leerkrachten is het de b ehoefte om steun te hebben in de grens die getrokken  wordt door de leerkracht richting de ouder. Er zou beleid moeten komen vanuit het  DB over hoe hier mee om te gaan en welke kaders er gelden qua communicatie  tussen leerkrachten en ouders.      Vinger aan de p ols houden tijdens het vooroverleg   2.   Ingekomen  stukken: geen ingekomen stukken   Mail:      Klazien: Vrijwillige   bijdrage   ophogen ivm hoge brandstofprijzen?   In het huidige schooljaar is er een verhoging doorgevoerd. Het heeft niet de  voorkeur om dit aankomend  schooljaar weer te doen. Voorstel om het  schoolreisje voor de kleuterklassen lager in budget te houden zodat er voor  groep 3 t/m 7 meer budget is. Dieke legt dit voor aan Klazien.          

