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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :De stichting stelt zich ten doel werkzaam te zijn tot instandhouding van scholen voor
Statutaire doelstelling . christelijk primair onderwijs in de gemeente Hellendoorn alsmede tot oprichting van

van de instelling. ‘nieuwe scholen voor christelijk primair onderwijs in het werkgebied van de stichting.
Wat wil de instelling :

bereiken? i De stichting heeft als onderwijsdoel vanuit het gestelde in artikel 2 de jonge mens te

.begeleiden en te stimuleren op de weg naar volwassenheid.

iDe stichting stelt zich voorts ten doel het onderwijs zodanig in te richten dat de
ileerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen.

éHet onderwijs richt zich in elk geval op godsdienstonderwijs, de emotionele en de
‘verstandelijke ontwikkeling, de ontwikkeling van creativiteit en op het verwerven van
isociale, culturele en lichamelijke vaardigheden.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

‘Verzorgen van onderwijs aan leerlingen in de leeftijdscategorie 4 tot en met ca. 12 jaar.

Welke werkzaamheden T . .
Zie link strategisch beleidsplan

verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

iOverheidsbijdragen

‘Gemeentelijke bijdragen

iBijdragen vanuit het samenwerkingsverband
‘Inkomsten uit verhuur gebouwen

iInkomsten vanuit detachering

iInkomsten vanuit PCOIH

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier :Zie link hieronder naar het strategisch beleidsplan
en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan éhttps://mobilecms.blob.core.windows.netlappfiles/app_2233/FiIe/SBP_2018—2022_—_definitief_l Open
Vul de link in waar het :8-07-2018.pdf :

beleidsplan te vinden is.

:CAO Bestuurders PO
‘CAO PO
gRaad van Toezicht: vrijwilligersvergoeding

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag :Zie doelen en actiekaart n.a.v. strategisch beleidsplan (onderstaande link)
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

verslag. Vul de fink in waar het https //mobilecms.blob.core.windows.net/appfiles/app_ 2233/F|Ie/ Open
activiteitenverslag te vinden s :A3 doelenkaart_2020_ 2024 en_acties_IKT.pdf -

Urlvan het activiteiten-



04vanob

Balansdatum 31 - 12 - 2020 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2020 Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)
Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve € 1-977-9005 € 1-451-3805

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden -
Vorderingen & : :
BT € 719.100 € 740.260.
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 5.089.490 € 4449770  Totaal
Toelichting
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen
Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven
Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten

2020 2019 (*)

€ 349.040.
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2020 2019 (*)
Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening € 10.482.410;

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging € : €

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen € 10.482.410:

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie € 218-5792 . € 206.970

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo baten en lasten € 488.760: € 689.690:

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul delink in naar de Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	13: M.A. Berendsen
	15: 
	14: 
	16: 
	17: 
	10: Nederland
	11_A4: 125
	12_A4: 
	7: [Onderwijs en wetenschap ]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Kinderen
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	18_ML: 
	0: Stichting Ieder kind telt
	5: www.iederkindtelt.nl
	2: Jacob van Houtestraat 4
	4_EM: info@iiederkindtelt.nl
	1_KVK: 40077206
	6_RSIN: 
	3_TEL: 0548616513
	51_ML: De stichting stelt zich ten doel werkzaam te zijn tot instandhouding van scholen voor 
christelijk primair onderwijs in de gemeente Hellendoorn alsmede tot oprichting van nieuwe  scholen voor christelijk primair onderwijs in het werkgebied van de stichting.

De stichting heeft als onderwijsdoel vanuit het gestelde in artikel 2 de jonge mens te begeleiden en te stimuleren op de weg naar volwassenheid.

De stichting stelt zich voorts ten doel het onderwijs zodanig in te richten dat de leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen.

Het onderwijs richt zich in elk geval op godsdienstonderwijs, de emotionele en de verstandelijke ontwikkeling, de ontwikkeling van creativiteit en op het verwerven van sociale, culturele en lichamelijke vaardigheden.
	53_ML: Verzorgen van onderwijs aan leerlingen in de leeftijdscategorie 4 tot en met ca. 12 jaar.

Zie link strategisch beleidsplan
	54_ML: Overheidsbijdragen

Gemeentelijke bijdragen

Bijdragen vanuit het samenwerkingsverband

Inkomsten uit verhuur gebouwen

Inkomsten vanuit detachering

Inkomsten vanuit PCOIH


	56_ML: CAO Bestuurders PO 

CAO PO

Raad van Toezicht: vrijwilligersvergoeding
	57_ML: Zie doelen en actiekaart n.a.v. strategisch beleidsplan (onderstaande link)
	55_ML: Zie link hieronder naar het strategisch beleidsplan
	56: 
	_MLT: https://mobilecms.blob.core.windows.net/appfiles/app_2233/File/SBP_2018-2022_-_definitief__18-07-2018.pdf 
 
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://mobilecms.blob.core.windows.net/appfiles/app_2233/File/A3_doelenkaart_2020_2024_en_acties_IKT.pdf
	knop: 


	2: 
	1: 
	1_GT: 0
	2_GT: 986980
	6_GT: 719100
	7_GT: 
	5_GT: 0
	3_GT: 
	8_GT: 3383410
	4_GT: 986980
	9_GT: 4102510
	10_GT: 5089490

	3: 
	7_GT: 93110
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 1695330
	3_GT: 
	1_GT: 1977900
	9_GT: 1323150
	4_GT: 
	10_GT: 5089490
	5_GT: 3673230

	4: 
	7_GT: 91360
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 1733090
	3_GT: 
	1_GT: 1451380
	9_GT: 1173940
	4_GT: 
	10_GT: 4449770
	5_GT: 3184470

	2: 
	1_GT: 0
	2_GT: 907220
	6_GT: 740260
	7_GT: 
	5_GT: 0
	3_GT: 
	8_GT: 2802290
	4_GT: 907220
	9_GT: 3542550
	10_GT: 4449770

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2020

	0: 
	1: 31-12-2020
	2: 31-12-2019 (*)

	5_ML: Link naar jaarverslag op site na publicatie

	3: 
	1: 
	1_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 10842440
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 10842440
	11_A7: 349040
	12_A7: 
	13_A7: 11191480
	25_A7: 
	26_A7: 218570
	27_A7: 10700980
	28_A7: 9152860
	29_A7: -1740
	30_A7: 488760
	15_A7: 10482410
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 
	24_A7: 10482410
	23_omschrijving: 

	2: 
	1_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 0
	5_A7: 
	6_A7: 
	7_A7: 10825020
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 10825020
	11_A7: 232330
	12_A7: 
	13_A7: 11057350
	25_A7: 34640
	26_A7: 206970
	27_A7: 10366200
	28_A7: 8855080
	29_A7: -1460
	30_A7: 689690
	15_A7: 10124590
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 
	24_A7: 10124590

	0: 
	1: 2020
	2: 2019 (*)

	JV: 
	_MLT: 
	knop: 

	3_ML: Link naar jaarverslag na publicatie online



