Stichting %

leder kind telt

Binnen onze Stichting ‘leder kind telt’ zorgen we met tien scholen in de gemeente Hellendoorn voor goed

en eigentijds onderwijs. Op al onze scholen staat de ontwikkeling en het welzijn van uw kind centraal.

Onze identiteit

Wij zijn een open christelijke stichting met een brede blik en maatschappelijke betrokkenheid. Vanuit die

basis werken we aan onderwijs waarin iedereen telt. Onze kernwaarden vormen daarbij de leidraad:
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En daar voegen we nog één belangrijke waarde aan toe: Samen. ?C% samen

Gntmoeten ondsrnemen

Deze waarden ziet u terug op iedere school, in de manier waarop we leren, werken en met elkaar

omgaan.

Wat kunt u bij ons verwachten?

Goede basis voor ieder kind. Op elke school is de basis goed geregeld: ieder kind krijgt de
ondersteuning die nodig is.
Een eigen gezicht. Elke school werkt vanuit dezelfde uitgangspunten, maar heeft ook een eigen
sfeer en aanpak. Als ouder kunt u daardoor kiezen welke school het beste bij u en uw kind past.
Pedagogisch kenniscentrum De Brug - méér dan een school voor speciaal basisonderwijs.
Leerkrachten van De Brug werken samen met collega’s van onze andere basisscholen en delen
hun expertise. Zo is De Brug een plek van kennis, samenwerking en inspiratie en maken we
samen inclusief onderwijs mogelijk: ieder kind kan zo dicht mogelijk bij huis naar school.
Leerlabs: leren van en met elkaar. Op De Brug zijn er drie leerlabs waar leerlingen van onze
verschillende basisscholen samenkomen:
o LeeRlab rekenen - voor kinderen die rekenen beter begrijpen met extra uitleg en
praktische voorbeelden.
o LeerlAb anderstaligen - voor kinderen die Nederlands als tweede taal leren.
o LeerlaB Begaafdheid - voor kinderen die meer uitdaging nodig hebben en werken aan
vaardigheden zoals plannen, samenwerken en doorzetten.
In deze leerlabs krijgen kinderen extra hulp of uitdaging en ervaren ze hoe waardevol verschillen
kunnen zijn.
Een soepele overstap. Samen met de middelbare scholen zorgen we voor een goede overgang
naar het voortgezet onderwijs.
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Waar staat een school voor?

Elke school maakt eigen keuzes in hoe het onderwijs eruitziet. Om dat zichtbaar te maken, gebruiken we

tien thema'’s. leder schoolteam laat zien waar zij staat op deze tien lijnen. Zo krijgt u als ouder een helder

beeld van de sfeer en de werkwijze van de school.
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Dit zijn de tien thema's:

1

10.

Organisatie - Sommige scholen werken vooral met de hele klas samen, andere geven kinderen
meer ruimte om in groepjes of op verschillende plekken te werken.

Omgaan met verschillen - Een school kan vooral uitgaan van de jaargroep, of juist sterker kijken
naar de ontwikkeling van ieder kind apart.

Focus op - De ene school legt meer nadruk op kennis en leerstof, de andere benadrukt ook
persoonsvorming en talentontwikkeling.

Gebouw en plein - Een school kan het gebouw en het plein vooral zien als een eigen, afgesloten
plek, of juist meer open en verbonden met de buurt. Ook in het gebruik van het plein zijn er
verschillen: bij sommige scholen is het alleen een speelplek in de pauzes, bij andere wordt het
ook gebruikt als extra ruimte om te leren en ontdekken.

Aanbod leerdoelen - Sommige scholen werken met losse vakken, andere kiezen voor thema'’s
waarin vakken met elkaar worden verbonden.

Rapportage - Op de ene school krijgt u vooral een rapport, op de andere ligt het accent meer op
een portfolio dat het kind zelf mee invult.

Toetsen - Op de ene school liggen de nadruk en de momenten vooral achteraf, bij grotere
toetsen. Op een andere school wordt juist tussendoor gekeken of de leerlingen de doelen
behalen en of er bijsturing nodig is.

Samenwerking partners - Een school kan vooral zelfstandig werken, of juist intensief met
opvang en andere organisaties samen optrekken.

Samenwerking ouders - Op de ene school ligt de nadruk vooral op het informeren van ouders.
Op een andere school doen ouders veel actiever mee: zij denken en werken mee aan wat er op
school gebeurt.

Rol medewerkers - Op sommige scholen werkt één (of twee parttime) leerkracht(en) het hele
jaar met een vaste groep kinderen. Op andere scholen wordt meer gewerkt in teams, waarbij
verschillende medewerkers samen verantwoordelijk zijn en ieder zijn eigen specialisme inbrengt.

ledere school heeft een eigen flyer waarin deze tien thema'’s verder worden uitgelegd. Daarmee kunt u

eenvoudig vergelijken welke school het beste bij uw kind en bij uw gezin past.

Maak kennis

We nodigen u van harte uit om een kijkje te nemen op onze scholen. Op wwuw.iederkindtelt.nl vindt u alle

scholen en contactgegevens. Maak gerust een afspraak voor een rondleiding of kennismakingsgesprek.


http://www.iederkindtelt.nl/

