
 

 

christelijk primair onderwijs in de gemeente Hellendoorn 

Specifiek profiel vacature lid  Raad van Toezicht  per 1 januari 202 6 

 
Stichting ‘Ieder kind telt’ bestaat uit 9 basisscholen en 1 speciale 

school voor basisonderwijs waar ongeveer 175 personeelsleden 

goed en eigentijds onderwijs bieden aan ongeveer 1700 leerlingen 

binnen de gemeente Hellendoorn.  ‘Ieder kind telt’ is een 

onderwijsorganisatie met een open christelijke 

levensbeschouwelijke identiteit waar maatschappelijke 

betrokkenheid en onze kernwaarden hoog in het vaandel staan.  

Ieder kind telt is een waardengerichte organisatie, vanuit visie 

worden mooie, ambitieuze keuzes gemaakt.  

Onze missie is om te gaan en te staan voor kwalitatief goed 

onderwijs waarbij ieder kind, iedere ouder en iedere medewerker 

telt! 
Daarbij gaan we voor een gestroomlijnde betekenisvolle 

ontwikkeling voor uiteindelijk kinderen van 0 tot en met 12 jaar, 

inclusiever onderwijs en onderwijs thuisnabij. We willen de kinderen in onze scholen laten floreren en zo een 

mooiere maatschappij maken.   

 

De kernwaarden ontmoeten, openheid, optimisme, ontwikkelen en ondernemen zijn ondersteunend voor de 

richting die we met elkaar kiezen. En daar voegen we nog één belangrijke waarde aan toe: Samen. 

 

De Raad van Toezicht draagt zorg voor de kwaliteit, continuïteit en de verantwoording van Stichting ‘Ieder 

kind telt’ en werkt waarde gedreven en is onafhankelijk.  

Wij werken volgens de zeven principes van de Code Goed Toezicht:  

1. legitimiteit en compliance;  

2. maatschappelijke verantwoordelijkheid;  

3. integriteit;  

4. transparantie en openheid;  

5. interne en externe verbinding;  

6. professionaliteit, professionalisering en lerend vermogen;  

7. verantwoording.   

Daarbij kent de Raad van Toezicht een toezichthoudende, adviserende, werkgevers- en netwerkrol 

(ambassadeur) richting bestuurder en heeft statutair een aantal goedkeuringsbevoegdheden. 

De Raad van Toezicht bestaat uit vijf leden waaronder een voorzitter. 

Profielschets Raad van Toezicht als geheel  
Uitgangspunt voor de bezetting van de RvT is dat alle leden generalisten zijn die gezamenlijk een 

multidisciplinair team vormen. Voor de integrale besluitvorming zijn leden nodig die beschikken over een 

helicopterview. Van elk lid wordt verwacht dat: 

- Er kennis is van christelijk primair (speciaal) onderwijs en binding met de missie en ambitie van 

Stichting ‘Ieder kind telt’.  

- Binding met de omgeving gemeente Hellendoorn. 

- Minimaal HBO denk- en werkniveau. 

- Brede maatschappelijke binding en relevante functionele netwerken worden bereikt.  

- Er spreiding van maatschappelijke achtergronden en omstandigheden aanwezig is.  

- De leden van de RvT gezamenlijk beschikken over een combinatie van specifieke kennis met 

betrekking tot de volgende relevante ervaringsgebieden: bestuur, financiën, onderwijs of onderwijs 

gerelateerde dienstverlening, bedrijfsvoering, ICT, communicatie & marketing, huisvesting, HRM en 

recht.  

- Een juist evenwicht in betrokkenheid en bestuurlijke afstand kunnen bewaren. 
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- Er adequaat wordt voorzien in een advies-, toezicht- en klankbordfunctie ten behoeve van de 

bestuurder. 

 

Per 1 januari 2026 ontstaat er een vacature Lid Raad van Toezicht met het profiel Financiën:   

▪ Deskundigheid op gebied van financiën en bedrijfsmatige processen (u wordt lid van de 

auditcommissie RvT). 

 

Honorering leden Raad van Toezicht:  

Leden van de RvT ontvangen voor hun werkzaamheden de maximale vrijwilligersvergoeding. 

Belangstelling?  
Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met de heer Dijan Bruins, voorzitter Raad van Toezicht 

(mail: d.bruins@iederkindtelt.nl of telefonisch 06-43415137).  

Meer algemene informatie is te vinden op de website www.iederkindtelt.nl.  

Aan kandidaten wordt verzocht uiterlijk 31 oktober 2025 hun belangstelling kenbaar te maken doormiddel 

van een motivatiebrief en een CV te sturen naar het secretariaat: e.wildeboer@iederkindtelt.nl 

Sollicitatiegesprekken worden gevoerd op maandagavond 10 november 2025 (evt. donderdagavond 13 

november a.s.). 

Procedure  
De procedure is gericht op afronding voor eind november 2025 met benoeming per 1 januari 2026.  

Bij de procedure wordt gekeken naar een brede samenstelling van de Raad van Toezicht als geheel en 

wordt daar waar mogelijk diversiteit nagestreefd. 
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