
Ieder kind telt' is een onderwijsorganisatie met 10 basisscholen, waaronder 
1 school voor speciaal basisonderwijs. Wij gunnen zoveel mogelijk leerlingen
thuis- en nabij onderwijs. 
Bij ‘Ieder kind telt’ werken en leren we vanuit onze vijf kernwaarden Open,
Ontwikkelen, Ondernemen, Optimisme en Ontmoeten. Dit doen we waar het
kan samen. Voor onze 10 scholen zijn wij op zoek naar enthousiaste leerkrachten
voor onze invalpool (A-Pool) per 1 augustus 2026 die ingezet kunnen worden op
(kortdurende en langdurige) vervangingen. Samen met jou bespreken we de
mogelijkheden die passen bij jouw voorkeuren. Dit in combinatie met een
stamschool. 

Wij bieden: 
Een werkplek waar je wordt uitgedaagd en waar jij de ruimte krijgt om
jezelf verder te ontwikkelen; 
De mogelijkheid om bij verschillende basisscholen te werken, om zo te
ontdekken wat het beste bij jou past en je wordt overal met open armen
ontvangen! 
Goede begeleiding door onze Coördinatoren Samen Opleiden;
Een functie waarin je jezelf kan blijven ontwikkelen met ruime
scholingsmogelijkheden; 
Flexibiliteit, jij geeft aan wanneer, waar en met welke groepen je wilt
werken. 
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Wie ben jij: 
Je bent in het bezit van een Pabo diploma; 
Je bent jezelf en je past bij onze kernwaarden; 
Je hebt eigen ideeën over hoe we met elkaar ons onderwijs nog beter
maken; 
Je bent enthousiast, flexibel en houdt van een veranderende omgeving; 
Je bent inzetbaar voor minimaal 24 uur in de week. 

Reageren:
Pas jij bij onze kernwaarden en zou jij wel graag bij ‘Ieder kind telt’ willen
werken? Laat dat weten door ons je motivatie en CV te sturen. 
We ontvangen dit graag vóór 17 april 2026 via vacature@iederkindtelt.nl. 

De gesprekken vinden plaats op woensdag 22 april a.s.
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