
De Veenbrug zoekt een directeur (0,6 wtf, 24 uur) die verbindt, nieuwsgierigheid
aanwakkert en samen met ons verder bouwt aan krachtig en toekomstgericht
onderwijs.

De Veenbrug is een echte dorpsschool met een warme, vertrouwde sfeer met
een open christelijke achtergrond. We vormen een enthousiast en hecht team
dat met plezier samenwerkt en zich samen inzet voor goed onderwijs. Wat ons
kenmerkt, is dat we sommige activiteiten echt als hele school samen doen – dat
versterkt het gevoel van verbinding. Ook vinden we het belangrijk dat ouders
zich welkom en gehoord voelen; de drempel om binnen te lopen is bij ons
bewust laag. De komende jaren bouwen we niet alleen aan een prachtig nieuw
schoolgebouw, maar ook aan de toekomst van ons onderwijs. Samen met de
nieuwe directeur willen we deze kans benutten om het onderwijs op de nieuwe
Veenbrug vorm te geven – met ruimte voor vernieuwing, samenwerking en
eigenaarschap.

Onze visie voor onderwijs is krachtig: ontdek, verbind en leer met lef. We
moedigen kinderen aan om nieuwsgierig te zijn, om nieuwe dingen te ontdekken
en om samen te werken. Door verbinding te maken met elkaar, met de wereld
om ons heen, en met de kennis die we delen, groeien we samen. We geloven
dat het belangrijk is om kinderen de ruimte te geven om met lef te leren, fouten
te maken, en van die fouten te leren. Zo ontwikkelen ze niet 
alleen kennis, maar ook zelfvertrouwen en zelfstandigheid.

VACATURE
Directeur wtf 0,6 (24 uur)

Ben jij een inspirerende directeur die kinderen én teamleden ruimte
geeft om met lef te leren, te ontdekken en te groeien? 



Een directeur die:
Een open houding heeft en gelooft in groei – van zichzelf, collega’s en van
kinderen; 
Communicatief sterk is en collega’s, ouders en kinderen weet te motiveren
en te betrekken;
Zich herkent in de waarden van de school en de waarden van ‘Ieder kind
telt’;
Een toekomstgerichte visie op onderwijs heeft en de visie van ‘Ieder kind
telt’ onderwijs en de kernwaarden van de school: ‘Ontdek, verbind en leer
met lef!’ ondersteunt;
Ervaring en feeling met het onderwijs heeft;
Beschikt over een afgeronde schoolleidersopleiding of je bent bereid deze
te volgen;
Besluitvaardig is en keuzes durft te maken. Je zet een duidelijke koers uit
zonder de verbinding te verliezen.

Functie:
Je geeft integraal leiding aan de school, de nadruk ligt op
onderwijsontwikkeling en het verder vormgeven van de leercultuur;
Je draagt bij aan de lange termijnvisie en verdere ontwikkeling van de
school;
Je werkt actief mee aan de collectieve ambitie van ‘Ieder kind telt’;
Je zorgt voor een veilige, professionele werkcultuur waarin iedereen zich
gezien en gewaardeerd voelt.

Wat wij zoeken:



Een enthousiast team en zeer betrokken ouders en MR;
De kans om mee te bouwen aan een nieuw schoolgebouw, een unieke stap
in de toekomst van de school en het dorp;
Een actief team van collega-directeuren waarmee je veel samenwerkt, ook
aan een gezamenlijke ambitie van passend onderwijs;
Ondersteuning door een ervaren team van stafmedewerkers;
Een op ontwikkelings- en vernieuwingsgerichte organisatie;
Een begeleidingstraject gericht op het werken als leidinggevende binnen
‘Ieder kind telt’;
Een stichting die gelooft in de kernwaarden: open, ontwikkelen, optimisme,
ondernemen en ontmoeten;
Ruime mogelijkheden voor scholing en persoonlijke ontwikkeling;
Een functie in schaal D12 – 0,6 wtf (in overleg).

Reageren:
Ontdek onze school en leer met lef in de praktijk hoe mooi het is om directeur
van de Veenbrug te zijn! Stuur je motivatie en CV voor 5 mei 2025 naar
vacature@iederkindtelt.nl. We kijken ernaar uit om je te ontmoeten!

Voor informatie over de functie en de procedure kun je contact
opnemen met:

Maud Berendsen (bestuurder)
m.berendsen@iederkindtelt.nl 

Annebel Kamphuis (beleidsmedewerker P&O)
a.kamphuis@iederkindtelt.nl 

Wat beloven wij jou:
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