
Actiekaart CBS De Bongerd  2023-2027

Financien Identiteit
Er wordt een overzicht gemaakt van alle devices inclusief afschrijven + een plan van aanpak. Visie op de Christelijke identiteit onderzoeken, herijken en vastleggen. 

Per schooljaar 10 tot 15 rondleidingen met nieuwe ouders. De Bongerd neemt deel aan projecten m.b.t. identiteit, maatschappelijke betrokkenheid en burgerschap. 

Personeel & organisatie Samenwerking met ouders en externen
De teamontwikkeling wordt zichtbaar gemaakt binnen de school. (portfolio-teambord-doelen) Plan van aanpak met externe partners om te komen tot een doelgerichte samenwerking.

Proffesionalisering op het gebied van feedback geven en ontvangen. Visie ontwikkelen op educatief partnerschap en uitvoeren. 

Gesprekscylcus vanuit IKT volledig geïmplementeerd, alle medewerkers hebben een ontwikkelportfolio. Plan van aanpak op het inrichten en gebruiken van de schoolbibliotheek. 

Medewerkers hanteren de rubric m.b.t. het didactisch handelen en reflecteren hierop.  Er worden structureel gesprekken gevoerd over de samenwerking de Bongerd en KOSMO. 

Onderwijs & kwaliteit Onderhoud & Beheer
Onderwijsplannen voor de RTL-vakken ontwikkelen en implementeren in de school. De Bongerd heeft een groener schoolplein en heeft plaatsen die ontdekken en onderzoeken stimuleren. 

Elk schooljaar 2/3 domeinen vanuit het basiskwaliteitskader laten beoordelen door een critical friend. 

Onderzoek naar een nieuwe methode op sociaal-emotioneel gebied + ontwikkelen van onderwijsplan. De gang, lokalen en overige ruimtes in de school krijgen een opknapbeurt. 

Deelname aan de verschillende leerroutes binnen IKT + een beredeneerd aanbod op de Bongerd. Uitvoering en evaluatie plan van aanpak RI&E.

2x een uur per week groepsdoorbrekend Blink aanbieden binnen twee jaargroepen. Duidelijke uitvoering van het gebruik van de ruimtes binnen de school. 

Ontwikkeling visie op kleuteronderwijs en nulmeting.

Duidelijk toetsbeleid LIB, implementatie LIB en scholing LIB.

Doorgaande lijn opzetten wat betreft burgerschap & ontwikkeling. 2023-2024

2024-2025

2025-2026

2026-2027

Innovatie PR, communicatie & imago
De Bongerd neemt actief deel aan de ontwikkelingen binnen IKT (Gouden Routes) Social media wordt ingezet om ons (her)kenbaar te maken in de wijk, het dorp, de gemeente.

Teamleden met kennis en expertise staan in de Sociale Kaart of voeren collegiale consultaties uit. Het maken van een promotiefilm.

Social media en website wordt ingezet om gebeurtenissen, momenten, overwinningen, ervaringen te delen.


