
Gelukkige collega’s zorgen voor gelukkige kinderen
Wij zijn ervan overtuigd dat gelukkige collega’s zorgen 
voor gelukkige kinderen én gelukkige ouders. 
Daarom vinden wij het belangrijk dat jij je werk 
echt leuk vindt, dat je passie hebt voor je werk 
en dat je voldoende wordt uitgedaagd. 

Wij bieden een werkplek waar teamspirit, 
groei en een prettige, open sfeer centraal 
staan. Wij vinden het belangrijk dat de 
samenstelling van onze leerkrachten 
en medewerkers een afspiegeling 
vormt van onze samenleving, 
iedereen is welkom. 

Wij zijn
SIPOR is een stichting voor islamitisch primair onderwijs, waar we met passie
werken aan kwalitatief hoogstaand onderwijs dat aansluit bij de islamitische
identiteit. We streven ernaar om onze leerlingen niet alleen cognitief, maar ook
sociaal-emotioneel te laten groeien, met burgerschap en identiteit als
belangrijke pijlers. Samen creëren we een leeromgeving waarin 
zowel de islamitische waarden als burgerschap centraal 
staan en waarin ieder kind zich gewaardeerd en gezien voelt.

Ben jij gepassioneerd over burgerschap en islamitische identiteit, en wil je
bijdragen aan het vormgeven van deze belangrijke thema's binnen ons
onderwijs? SIPOR is op zoek naar een daadkrachtige en ervaren Coördinator
Burgerschap en Identiteit die ons team komt versterken.

COÖRDINATORBURGERSCHAP EN IDENTITEIT 
0,2 wtf

VACATURE



Wij bieden
Wij bieden je een positieve werksfeer en een leuke 
werkplek binnen een gezellig en veelzijdig team. 
We zijn een organisatie met veel ruimte voor 
persoonlijke groei. Verder bieden wij: 

uitstekende arbeidsvoorwaarden;
salaris in schaal 11 conform de 

       CAO PO;
ondersteuning door coaches;
opleidingsmogelijkheden en 

       doorgroeimogelijkheden;
cafetariaregeling; 
een werkplek waar je gezien 

       wordt en mee kan denken.

Functie
Als Coördinator Burgerschap en Identiteit ben je verantwoordelijk voor het
ontwikkelen, coördineren en monitoren van beleid rondom burgerschap en
islamitische identiteit binnen SIPOR. In deze bovenschoolse functie werk je
nauw samen met het College van Bestuur, schooldirecteuren en
godsdienstleerkrachten om de islamitische identiteit en
burgerschapsvorming binnen de organisatie te versterken. Je geeft
beleidsadvies, begeleidt scholen bij de implementatie van dit beleid en zorgt
voor borging en kwaliteitsmonitoring.

Daarnaast coördineer je bovenschoolse activiteiten en projecten op het
gebied van burgerschap en identiteit en draag je bij aan de
professionalisering van godsdienstleerkrachten door middel van observaties
en begeleiding. Je houdt maatschappelijke ontwikkelingen in de gaten en
vertaalt deze naar praktische aanbevelingen om het beleid actueel 
en relevant te houden. Kortom, je speelt een centrale rol in de 
versterking van de identiteit en het burgerschapsonderwijs 
binnen SIPOR.



Wij leren je graag kennen
Zie jij jezelf al bij ons werken? Of ben je nieuwsgierig 
geworden en zou je graag eens willen kennismaken? 
Stuur ons dan jouw CV en motivatiebrief en laat 
ons weten wat jij kunt betekenen voor SIPOR. 
Stuur een mail naar werkenbij@sipor.nl. 

Meteen solliciteren? Mail ons je motivatie-
brief en cv. Je kunt reageren op deze 
vacature tot 1 december 2024.

Heb je vragen over de vacature, dan kun je 
contact opnemen met Cihan Gerdan, de 
bestuurder van SIPOR, via 0627204440 of 
het bovenstaande mailadres.

Jij
Je bent een betrokken coördinator burgerschap en identiteit die zich wil inzetten
voor het versterken van de islamitische identiteit en burgerschapsontwikkeling
binnen de organisatie. Je wilt jezelf graag blijven ontwikkelen. Verder:

heb je ervaring en/of affiniteit met Islamitisch onderwijs;
heb je gespecialiseerde theoretische kennis van de islam, burgerschap en
levensbeschouwing;
beschik je over coördinerende, adviserende en organisatorische
vaardigheden;
heb je aantoonbare pedagogisch-didactische ervaring;
kun je maatschappelijke en religieuze ontwikkelingen signaleren en vertalen
naar beleidsvoorstellen;
ben je omgevingsbewust en heb je gevoel voor organisatiesensibiliteit;
ben je in staat om op verschillende niveaus te communiceren en samen te
werken met diverse doelgroepen;
heb je een proactieve en flexibele werkhouding, en voel je je gedreven 

      om de islamitische identiteit binnen de stichting te versterken;
denk je kritisch en ben je gericht op persoonlijke en 

      professionele ontwikkeling.


