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Schooljaar: 	2025-2026
Vergadering: 	1
Datum:   	woensdag 24 september 2025 
Plaats:   	Teamkamer Koekoekstraat
Oudergeleding:  	Mimount Ezzerfani, Stefanie Hurkmans, Diana van der Reyden
Personeelsgeleding:	Marieke van de Ven, Ellen van Riemsdijk, Wendy Janssen, Aukje van Dommelen 
Directie:  	Manny Liebregt 
Raad van Toezicht: 	
Agendapunten

Opening 
Wendy komt vandaag een keer meekijken bij een mr vergadering om te kijken of het iets voor haar is. Bernadett is afgemeld. 
· Vaststellen notulen vergadering 6 
Zijn vastgesteld. 

· Reactie Eveline en Wendy bespreken. 
Wendy komt een keer meekijken. Eveline werkt de eerste periode van dit schooljaar meer. Zij heeft aangegeven nog een keer bij haar terug te komen als de ‘drukke’ tijd voorbij is. 

· Huishoudelijk reglement (voor de nieuwe leden). Zijn hier vragen over? 
De notulen verspreiden en agenda verspreiden onder de ouders en collega's hoe willen we en kunnen we dat het beste doen? Deze vraag nemen we mee naar onze cursus Mr en de Achterban.  

· Mailtje Tessa
Is betantwoord. Ellen zal haar te woord staan. 

· Over welk onderwerp willen we als ons al mr in verdiepen in 2026?
· Mr en achterban 
Deze cursu kiezen we. Aukje schrijft ons in voor 20 november. Dit zal een onlinecursus zijn die wel gezamenlijk gaan volgen op school.  

· Mr en kindcentrum 
Deze wordt het niet. Misschien voor een later moment. 

· Wie wil de beginnerscursus nog volgen? 
Marieke en Wendy (ov) 
Binnengekomen stukken (staan in Teams) 
· Anti-rookbeleid
· Aanvulling functieboek; aangepaste functies en nieuwe functie opgenomen
· Huishoudelijk reglement 
· Arbo en Veiligheid
· Jaarplan evaluatie en actiepunten 
· Schoolresultaten en analyse 
Diverse onderwerpen vanuit directie (19.30 uur)
· Veiligheidsplan / arbobeleidsplan
In februari 2026 wordt er een nieuwe RI&E gemaakt. Alle zaken die uit de vorige evaluatie zijn gekomen zijn afgerond. Het kan zijn dat er na februari 2026 weer nieuwe actiepunten in komen te staan, die worden dan weer opgepakt. De ongevallen die op school plaatsvinden, worden tegenwoordig in een map bijgehouden op papier. 
 
· Antirookbeleid (instemming conform WMS artikel 10.1e) 
Volgens de wet mag er 24 uur per dag 365 dagen niet gerookt worden op een schoolplein en op het schoolterrein. In het rookbeleid wordt roken nog aangevuld met vapen. Rondom het gebouw willen we duiden met een x aantal meters en geldt voor het personeel. Niet voor de ouders. Stefanie deelt het rookbeleid van haar werk om op die manier ons rookbeleid aan te scherpen. 
Als deze veranderingen zijn doorgevoerd, dan keurt de mr het rookbeleid goed. Er zal een instemmingsformulier gemaakt worden door Aukje. 

· Aanvulling functieboek (instemming conform WMS artikel 12.1b)
Op bladzijde 29 staat nog niet in hoeveel dagen er vrij geroosterd zijn voor de schoolopleider. Daarnaast staat er op bladzijde 28 het woord ‘scholengroep’ moet weggehaald worden. 
De functies die zijn aangepast zijn goedgekeurd door de mr. Aukje zal een instemmingsformulier maken. 

· Evaluatie schoolplan 2024-2025 en toelichting plannen 2025-2026.
Manny heeft eerst het programma toegelicht waar het schoolplan instaat met de actiepunten die we hebben op de vier jaren waarover het plan gaat. De evaluatie is kort besproken en ook de actiepunten voor dit schooljaar heeft Manny laten zien. 

· Analyse eindmeting schooljaar 2024-2025 (juni 2025).
Manny heeft het nieuwe systeem met de referenties niveaus uitgelegd. De vergelijking kon nog niet gemaakt worden, want dit is pas de eerste meting op deze manier. 
Actiepuntenlijst bespreken 
	Datum  
	Beschrijving actiepunt  
	Actor  
	Gereed  

	24-9-2025
	Instemmingsformulier antirookbeleid en aanvulling functieboek maken en ondertekenen 
	Aukje 
	September 2026 

	24-9-2025
	Aanmelden voor de cursus Mr en de achterban
	Aukje 
	September 2025

	24-9-2025
	Aanmelden voor de beginnerscursus 
	Marieke
	September 2025

	24-9-2025
	Stukje voor de memo en de infobrief
	Marieke
	September 2025



Rondvraag aan Manny 
Wat is de OPR: OndersteuningsPlanRaad. 
Diana moet helaas stoppen met de mr. Met de thuissituatie is het momenteel niet mogelijk. We zien haar dit kalender jaar nog bij de mr, daarna helaas niet meer. We begrijpen haar keuze, maar vinden het uiteraard wel heel erg jammer. 
Afsluiting met MR leden 
· 
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