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Schooljaar: 	2026-2027
Vergadering: 	1
Datum:	donderdag 24 september 2026
Plaats:	Teamkamer Koekoekstraat
Oudergeleding:  	Deiva Jahoe-van Stiphout
Personeelsgeleding:	Ellen van Riemsdijk, Marieke van de Ven, Aukje van Dommelen 	
Directie:  	Manny Liebregt
Raad van Toezicht: 	
Agendapunten

Opening 
· Vaststellen notulen vergadering 6 
Is vastgesteld 
· Huishoudelijk reglement (voor de nieuwe leden). Zijn hier vragen over? 
Er was maar 1 nieuw lid, schuiven we door naar de volgende keer. 
· Volgende vergadering komt Raad van Toezicht, waar willen we het over hebben? 
Vraag en gespreksonderwerpen voor RvT:
· Hoe kunnen we onze achterban betrekken en de band hiermee sterker maken
· Hoe loopt het in de OT
· Sollicitatiegesprekken
Op 15 oktober willen Deiva en Stefanie aansluiten names de mr. Uiteindelijk bleek dit niet nodig te zijn. 
· Over welk onderwerp willen we als ons al mr in verdiepen in 2026?
Volgende keer komt dat terug met enkele ideeën die aukje opzoekt.

Binnengekomen stukken (staan in Teams) 
· Anti-rookbeleid.
· De Rank – Financiële rapportage – exploitatie Marap 2026 Q2.
· Leeswijzer bij financiële rapportage 2026 Q2.
· Jaarplan en evaluatie 2025-2026.
· Stappenplan nieuwe schoolplan 2027-2031.
· Volledig rapport MTO en volledig rapport OTO.
Diverse onderwerpen vanuit directie (19.30 uur)
· Antirookbeleid (instemming conform WMS artikel 10.1e) 
Het rookbeleid is voor het personeel, niet voor ouders. De eerste twee alinea’s wordt nog omgeruild Met deze aanpassingen / ophelderingen geven we akkoord op het antirookbekeid. 



· Financiële realisatie Q1 + Q2. Ter bespreking.
Manny licht het toe. De verwachting is dat het iets minder negatief uit gaat vallen als begroot. Aangezien er een opdracht ligt om minder middelen op de bank te hebben staan, is dit niet conform opdracht. 

· Evaluatie jaarplan 2025-2026. Ter informatie. 
Advies: alleen de onderdelen “evaluatie” per actiepunt doornemen, dan is het leesbaarder. Dus blz. 12, blz. 17, blz. 19 etc.. Het format v/h rapport kan helaas niet aangepast worden.
Verder geen vragen over, was ook ter kennisgeving. 

· Bespreken proces totstandkoming schoolplan 2027-2031. Ter bespreking. Zie met name overzicht tijdlijn op blz. 14; kan de MR (oudergeleding?) op die wijze betrokken zijn?
Het plan ziet er goed uit. Er is over nagedacht hoe een nieuw plan tot stand kan komen en fijn dat er al zo vroeg in het jaar een start mee gemaakt wordt. 

· Ouderenquête (OTO) en medewerkers-enquête (MTO) bespreken. 
Ter bespreking; advies van MR ten behoeve van opvolging is gewenst.
We hebben met de mr naar de MTO en OTO gekeken. De vraag is, wat gaan we nu met deze OTO doen. Er is besloten om deze OTO en het MTO naar het team te sturen vanuit de mr met daarbij de vraag: ‘Kijk er eens naar, zijn er dingen waarvan je vindt dat we als school iets mee moeten en geef dat terug bij de mr in dit geval bij Aukje. 
Mocht er een vervolg enquête komen, dan is het belangrijk dat die ook in andere talen bij ouders terecht komt, zodat meer ouders de vragen begrijpen. Er komt dan misschien ook meer respons. 
Het kopje van de ondersteuning leerlingen willen we heel graag aan het einde van het schooljaar nog een keer vragen aan de leerkrachten. Dit punt neemt Aukje mee naar HP/OPP 

Actiepuntenlijst bespreken 
	Datum  
	Beschrijving actiepunt  
	Actor  
	Gereed  

	24-9-2026
	Stukje voor de memo en de infobrief
	Marieke
	Sept 2026

	24-9-2026
	Ideeën opzoeken voor een cursus voor de mr. 
	Aukje 
	Oktober 2026

	24-9-2026
	OTO naar het team sturen met de daarbijhorende vraag aan het team. 
	Aukje 
	Oktober 2026 



Rondvraag aan Manny 
Manny wil gaan voorleggen aan het team. Eigenlijk wil hij het naar veelvouden van 0,2 afronden. Als je het ermee eens bent, gaat het volgend schooljaar mee eens. Als je het er niet mee eens bent, moet er gewerkt worden conform de uren die hij maakt. Dit komt ook in het werkverdelingsplan te staan. 

Afsluiting met MR leden 
· 
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