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Schooljaar: 	2026-2027
Vergadering: 	2
Datum:	maandag 26 oktober 2026
Plaats:	Teamkamer Koekoekstraat
Oudergeleding:  	Mimount Ezzarfani, Stefanie Hurkmans, Deiva Jahoe-van Stiphout
Personeelsgeleding:	Ellen van Riemsdijk, Marieke van de Ven, Aukje van Dommelen 
Directie:  	Manny Liebregt
Raad van Toezicht: 	Ad Poulisse
Agendapunten

Opening 
· Vaststellen notulen vergadering 
Vastgesteld 

· Huishoudelijk reglement (voor de nieuwe leden). Zijn hier vragen over? 
Deiva geeft het aan als er vragen over zijn 

· Cursus mr 2026/2027
Zetten we door naar volgende keer. 

Binnengekomen stukken (staan in Teams) 
· Concept begroting 2027 met toelichting
· Financiële rapportage van 2026 tot en met Q3 met toelichting 
· Professionaliseringsplan 2027 
Diverse onderwerpen bepreken met Raad van Toezicht (19.30 uur)
· Informeren nieuw RvT lid
Elfi de Wit is als nieuw Raad van Toezichtlid benoemd. Wij hebben haar cv mogen zien en ze is op veel verschillende gebieden geschoold. Wij en de RvT ziet haar als een waardevolle aanvulling van de RvT. 
· Welke stappen zouden we kunnen zetten om als MR meer te kunnen betekenen voor het team en de ouders? 
· In het team (en directie) bestaan er zorgen over hoe het met de basisvaardigheden bij de onze leerlingen zit en hoe we hierop in (kunnen) spelen. Hoe kunnen we als MR hierin een rol gaan spelen?
· We zijn op school bezig met het werken dmv TAO-route ( De OT's). Toch ervaren de collega's nog regelmatig dat er van bovenaf zaken bij de OT's wordt neergelegd en wordt er een behoorlijke werkdruk ervaren. Dit zijn signalen die we uit alle bouwen krijgen. Hoe kunnen we als MR hier mee omgaan? Wat kunnen we voor het team hierin betekenen?

Sanne heeft een heel uitgebreid antwoord gegeven op onze vragen. De conclusie van ons samen met Ad is dat we dit met de mr bespreken op de volgende vergadering. We sturen de punten van Sanne dan ook naar de ouders van de mr zodat we dan samen kunnen bepalen waar we met de mr aan willen gaan werken. Tevens wille we in de OT's vragen wat zij mooi zouden vinden wat de mr zouden kunnen gaan doen.
Diverse onderwerpen bepreken met directie (20.00 uur)
· Eerste aanzet professionalisersingsplan 2027
· Eerste aanzet meerjarenbegroting 2027-2031 
De begroting voor 2027 is in concept gemaakt. Ook deze begroting is (evenals die van 2026) negatief begroot. Dat is ook conform de opdracht aangezien we te veel eigen vermogen hebben. Op de langere termijn moeten er keuzes gemaakt worden waar eventueel in gesneden moet worden. Maar we hebben wel de tijd om erover na te denken wat hierin de beste keuzes in zijn. 

· Financiële realisatie Q1 + Q2 + Q3 
Enkele vragen zijn gesteld en beantwoord. We liggen nog steeds op koers en gaan dus redelijk op begroting uitkomen. Inhuur ICT heeft vooral te maken met de dingen die achter de schermen zijn blijven liggen om die netjes geregeld te hebben. 

· 5-fasenmodel wat merken ouders ervan?
Deze schuiven we door naar een andere vergadering. 

· Werkdrukverlagende middelen -> op de grote hoop, moeten we hier als mr nog iets mee?
Het geld komt op de grote hoop en daar hoeven we het niet persé over te hebben. Maar de werkdruk wordt ook bij velen als hoog ervaren. Dit zijn bijvoorbeeld taken die nu van de leerkrachten worden verwacht extra zijn op datgene wat het voorheen was (denk aan gezamenlijk verantwoordelijkheid voor alle kinderen en de expertteams die voorheen niet bij de leerkrachten lagen). Daar komt een stukje werkdruk vandaan.


Actiepuntenlijst bespreken 
	Datum  
	Beschrijving actiepunt  
	Actor  
	Gereed  

	26-10-2026
	Stukje voor de memo en de infobrief
	Marieke
	Okt 2026

	26-10-2026
	Ideeën opzoeken voor een cursus voor de mr. 
	Aukje 
	Oktober 2026

	24-9-2026
	OTO naar het team sturen met de daar bijhorende vraag aan het team. 
	Aukje 
	Oktober 2026



Rondvraag aan Manny 


Afsluiting met MR leden 
· 
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