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Schooljaar: 	2024-2025
Vergadering: 	2
Datum:   	Woensdag 30 oktober 2024
Plaats:   	Teamkamer Koekoekstraat
Oudergeleding:  	Mimount Ezzarfani, Stefanie Hurkmans 
Personeelsgeleding:	Marieke van de Ven, Aukje van Dommelen 	
Directie:  	Manny Liebregt 
Raad van Toezicht: 	Sanne Maas, Ad Poulisse, Claudia Evers
 
Agendapunten

1. Opening 
Diana, Ellen en Bernadett zijn afgemeld voor vanavond. 
· Vaststellen notulen vergadering 1 (16 september)
De notulen zijn vastegesteld. 
Binnengekomen stukken
· Concept begroting 2025-2029 
· Kaderbrief 
· Realisatie Q1 + Q2 + Q3 
Diverse onderwerpen vanuit de Raad van Toezicht (19.30 uur)
Korte voorstelronde van alle leden van de mr en de leden van de Raad van Toezicht. 
Duurzaamheid
Belangrijk dat onze nieuwe generatie (de kinderen op de school) alert maken van duurzaamheid. Het goede voorbeeld is dus belangrijk. We hoeven niet meteen groots te denken aan zonnepanelen, maar ook het scheiden van afval (doen we al), het letten op lampen in de gebouwen aan, maar ook het wel/niet weggooien van fruit/broodjes die over zijn. We delen die uit bij de poort op vrijdag. Hoe zou 1 gebouw ervaren worden was een vraag vanuit de RvT. Het zou veel voordelen hebben, maar de plek die we nu hebben, is dan weg. Vooral praten met elkaar over duurzaamheid is en blijft belangrijk. 
Samenstelling MR (percentage personeelsgeleding en oudergeleding). 
Belangrijk dat het over het beleid gaat. Kritisch constructief is belangrijk. Aanmoediging. We hebben wellicht nog twee nieuwe kandidaten (personeelsgeleding) voor het nieuwe jaar.
Hoe wordt de leerteamontwikkeling door de MR ervaren?
We zien vooruitgang. Maar we zijn er nog niet. Je merkt wel dat we hierin groeien. Het is voor alle partijen aanpassen en ontwikkelen. 
Hoe is de aansturing verlopen gedurende de afwezigheid van directeur-bestuurder?
Communicatie bleef goed. Er was openheid. De aanspreekpunten waren duidelijk. Er is goed gehandeld door de adjunct-directeuren en de goede dingen zijn opgepakt. Hoe hebben de adjunct-directeuren dit ervaren? 
· Kindcentrum 
Het kindontwikkelcentrum wil graag de samenwerking zien en zoeken met het jonge kind (peuters). Dit onderwerp is nog niet op de MR ter sprake geweest. Hij staat nu ook expliciet in de begroting. De Raad van Toezicht wil ons uitnodigen om een vinger een aan de pols te houden op dit ontwikkelgebied. 
Diverse onderwerpen vanuit directie (20.15 uur)
· Terugkoppeling met Raad van Toezicht 
Ad heeft een korte samenvatting gegeven van ons overleg. 
· Eerste aanzet meerjarenbegroting 2025-2029
Manny wilde de mening vanuit de MR op bepaalde zaken uit de begroting. We hebben voldoende reserve op dit moment omdat we de laatste jaren steeds positief geëindigd zijn bij de realisatie. Het voorstel van de mr is om de leerlingenaantallen bij te stellen. Tevens is het tekort compenseren met reserves uit eigen vermogen/NPO reserves ook goedgekeurd door de mr. Dit mag dus ook in de begroting verwerkt worden.
· Eerste aanzet professionaliseringsplan 2025 
In grote lijnen staat deze benoemd in de kaderbrief bij de begroting. Manny gaat deze nog verder uitwerken in het document wat we altijd hadden. De komt de volgende vergadering dan weer op de agenda te staan.  
· Financiële realisatie Q1, Q2 + Q3  
Manny heeft dit toegelicht. We houden ruim meer over onder aan de streep dan begroot. Sommige dingen zijn moeilijk te begroten. Personele bekostiging groei, aanvullende bekostiging asielzoekers zijn positief uitgevallen en vele kleine positieve posten. 
Actiepuntenlijst bespreken 
	Datum  
	Beschrijving actiepunt  
	Actor  
	Gereed  

	26-6-2024
	Presentatie van de resultaten weer op de MR vergadering bespreken   
	Manny  
	Maart 2025

	30-10-2024
	Stukje voor de memo/infobrief 
	Marieke
	Oktober 2025

	6-3-2024
	Is er een trend in Helmond voor de dalende vaardigheidsgroei? Manny gaat dat in het eenpitters-overleg eens aankaarten.
	Manny
	Juni 2024



Rondvraag aan Manny 
Hoe wordt er omgegaan met de (langdurige) afwezigheid van Aukje van Paassen. Ouders geven aan zich zorgen te maken, zeker omdat dit een groep 3 betreft waarin het begin van lezen en schrijven wordt gelegd. Voor nu is er in ieder geval geregeld dat Ellen 4 dagen voor de groep gaat staan. Het is wel belangrijk dat ouders hierin goed geïnformeerd worden. 
Afsluiting met MR leden 
n.v.t.
De volgende vergadering is op donderdag 12 december om 19.00 uur op de Koekoekstraat. 
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