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Schooljaar: 	2025-2026
Vergadering: 	4
Datum:   	maandag 2 maart 2026 
Plaats:   	Teamkamer Koekoekstraat
Oudergeleding:  	Stefanie Hurmans, Mimount Ezzerfani
Personeelsgeleding:	Wendy Janssen, Marieke van de Ven, Ellen van Riemsdijk, Aukje van Dommelen 	
Directie:  	Manny Liebregt 
Raad van Toezicht: 	
Agendapunten

Opening 

Bernadett is afgemeld. 
· Vaststellen notulen vergadering 3
Er was geen notulen gemaakt die in Teams stond. Heel kort nu de punten beschreven en die zaken die we hebben goedgekeurd. 
· Vaststellen jaarverslag mr 2025
Is goedgekeurd. 
· Rooster aftreden bekijken en stappenplan uitzetten
Oudergeleding
2 personen binnen de oudergeleding stoppen. Hier moet nieuwe aanwas komen. We starten eerst met een oproep via de infobrief. Mocht dit niets opleveren, dan gaan we ouders rechtstreeks vragen of via de groepsleerkrachten.  
Personeelsgeleding
1 persoon binnen de personeelsgeleding is aftredend en eventueel herkiesbaar met ingang van het nieuwe schooljaar. Dit wachten we af voordat we andere stappen gaan ondernemen betreft de oudergeleding. 



Binnengekomen stukken (staan in Teams) 
· Jaarverslag mr 2025 
Diverse onderwerpen met directie (19.30 uur)
Mededelingen (20 min.)
· Inspectiebezoek op 26 maart (kunnen er ouders bij aanwezig zijn?). 
Stefanie en Mimount kunnen niet. We vragen Bernadett nog. Zij kan helaas ook niet. Er zullen dus geen ouders aanwezig zijn bij het gesprek. 
· Doorgaande lijn vanuit het peuteraanbod (Spring): op 12 maart staat er een afspraak met het bestuur van Spring.
Het loopt nog niet zoals we graag zouden zien dat het zou lopen. Hopelijk is de afspraak met het bestuur van Spring hier een mooie eertse stap in. 
· Huisvestingstraject: HEVO.
Als er een nieuwe basisschool in Helmond gebouwd gaat worden, dan moet het een IKC worden en waar mogelijk en nodig een Multi Functionele Accommodatie (MFA). Er is een nieuwe quickscan gemaakt. HEVO ziet er tot nu toe goed uit voor onze school. 
· Start instroomgroep, voortgang inwerken nieuwe collega’s (11 nieuwe collega’s in 2025).

· Stagevergoeding, vanuit onderwijsregio. 
Voorstel voor de stagevergoeding ligt nu bij de onderwijsregio. Als deze is goedgekeurd gaat dat vanaf volgend schooljaar in. 
· Leerlingenaantal per 1 februari 2026.
We hebben begroot op 346 leerlingen. Er zijn er 457 geteld op 1 februari. 
· Bespreken resultaten middenmeting: kan na 3 maart (dan heeft directie ze besproken met de KC-ers).
· Risico-Inventaristie & Evaluatie (RIE), start is gemaakt, Saassen ondersteunt, zal in mei-vergadering besproken kunnen worden.
Agendapunten
· Eerste aanzet jaarverslag 2025 (15 min)
Enkele puntjes zijn aangepast door Manny. Hij gaat het nog aanvullen. Dan stuurt Manny het document nog een keer naar de mr om er goedkeuring voor te vragen. 
· Jaarverslag MR 2025 (10 min) 
Ie goedgekeurd. Manny haalt dit verslag uit de map van de mr voor in het jaarverslag te zetten. 
· Eerste aanzet werkverdelingsplan 2026-2027 + studiedagen (15 min?)
De data zijn in de mr vergadering goedgekeurd. Er staan 2 studiewerkdagen op. De overige studiedagen zullen ook een stukje studiewerkdagen worden (middagen). Dit moeten we als mr wel goed in de gaten houden. 
· Eerste aanzet bestuursformatieplan (15 min?)
Heel kort doorgelopen. Welke vacatures worden uitgezet 
Actiepuntenlijst bespreken 
	Datum  
	Beschrijving actiepunt  
	Actor  
	Gereed  

	02-03-2026
	Stukje voor de memo en de infobrief MET oproep voor nieuwe mensen bij de mr
	Marieke
	Maart 2026

	28-10-2025
	Instemmingsformulier antirookbeleid ondertekenen 
	Aukje 
	September 2026 



Rondvraag aan Manny 


Afsluiting met MR leden 
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