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De nieuwe schoolweek

Update vanuit HR

De collega’s van HR van de drie besturen waren voor de zomer druk bezig met
de formaties van alle scholen. Hoe zijn de scholen gestart? Is het uiteindelijk
gelukt om overal personeel voor de groep te krijgen? Staan er nog vacatures
open?

De meeste scholen zijn het schooljaar goed gestart. Maar er staan nog vacatures
open. Dit kwam bijvoorbeeld door een last-minute opzegging vlak voor de zomer. Zo’n
vacature is niet zomaar opgevuld en zorgde voor stress in de vakantie bij de leiding
van de school. We hebben dit met tijdelijke oplossingen weten op te lossen maar
ideaal is het niet. De formatie is stabiel maar staat wel onder spanning. Dit komt
omdat er bij sommige scholen weinig tot geen back-up is wanneer er iemand weg valt.

Er komen nu geen reacties binnen op de vacatures voor leerkrachten, wat begrijpelijk
is bij de start van een nieuw schooljaar. De noodzaak om de schoolweek anders te
gaan organiseren is de afgelopen periode zichtbaarder geworden voor zowel ouders
als leerkrachten. De omvang en de urgentie van het lerarentekort wordt steeds
duidelijker. We zien dat dit het draagvlak om te veranderen vergroot.[Lees meer]

Aankondiging enquéte ‘Oriéntatie beschikbaarheidstoelage en uitbreiding
snipperdagen fulltimers’| derde kwartaal 2023

Atlant, Fedra en IUmare oriénteren zich op het inzetten van een meerurenbonus
ter versterking en ondersteuning van de vervangingsproblematiek. Daarbij
worden de volgende twee ideeén verkend.

1. Een beschikbaarheidstoelage voor deelname aan een piketdienst
2. Het stimuleren en belonen van een 5-daagse werkweek via een uitbreiding
van snipperdagen voor fulltimers.

Oriéntatie beschikbaarheidstoelage
De beschikbaarheidstoelage is een bonus ter versterking en ondersteuning van de
vervangingsproblematiek. Het doel is uitbreiding, flexibiliteit en solidariteit.

Denkrichting
- Parttimers kunnen zich inschrijven voor een vorm van piketdienst (5 dagen per jaar)
- Bij een oproep ga je aan de slag op een school met een fors tekort.

- Daarvoor ontvang je boven op je salaris een extra vergoeding. Vervangen op een
school van een ander bestuur levert meer vergoeding op.
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Oriéntatie uitbreiding snipperdagen fulltimers

De uitbreiding snipperdagen voor fulltimers heeft het uitbreiden van het aantal
fulltimers, het behouden en flexibiliteit als doel. Bij voltijd gaat het om 5 extra
snipperdagen.

Enquéte

De behoeften en bereidheid zullen eerst gepeild worden onder de werknemers via
een enquéte. Op dit moment wordt gewerkt aan het opstellen van de enquéte. De
vragenlijst heeft als doel zicht te krijgen op de effecten die deze maatregelen zouden
kunnen leveren aan het verminderen van het lerarentekort. In welke mate dragen

deze opties bij?
Kindcentrum de Sleutelbloem in beeld | Teamgericht werken

In deze film zien we hoe Kindcentrum De Sleutelbloem, een pilotschool van De
nieuwe schoolweek, werkt met onderwijsteams en het onderwijs anders
organiseert.

Het team is samen verantwoordelijk voor kwalitatief goed onderwijs. Zij werken
teamgericht om beter af te kunnen stemmen op wat kinderen nodig hebben. In deze
film vertellen schoolleider Angelique de Vries, regiehouder onderwijsteam 3-4 Marijn
Verduin en ouder Sibel Ciblak over hun ervaringen. Zij geven vanuit hun eigen
perspectief antwoorden op vragen zoals

e Hoe ziet het teamgericht onderwijs op de Sleutelbloem eruit?

e Waarom is het zo belangrijk om het onderwijs anders te organiseren?

e Hoe dragen zij met deze aanpak bij aan het oplossen van het lerarentekort?
e Wat brengt deze manier van werken de onderwijsteams en de kinderen?

e Watis de meerwaarde van het inzetten van vakdocenten?

e Er staat een team voor de klas, hoe is dat voor ouders en leerlingen?

Lees meer|

Landelijk en regionaal nieuws over het lerarentekort

e Financieel dagblad (21 augustus 2023): Minister Paul ‘Onderwijstekorten
kunnen niet wachten op een nieuw kabinet’.

Jan Jutten op LinkedIn (augustus 2023): Binnenkort beginnen de scholen

weer. Lees meer

‘ e — e Nieuwsbericht Omroep West (10 augustus 2023): Vierdaagse lesweek dreigt
‘ [ — door lerarentekort: 'Minder tijd om basisvaardigheden op te krikken'.
e
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e Nieuwsbericht Omroep West (18 augustus 2023): Meerdere klassen op twee
Haagse scholen één dag per week thuis om lerarentekort.

De volgende nieuwsbrief verschijnt in de week van 30 oktober 2023.
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https://www.omroepwest.nl/nieuws/4615120/meerdere-klassen-op-twee-haagse-scholen-een-dag-per-week-thuis-om-lerarentekort

