Jaarverslag schooljaar 2024-2025

Medezeggenschapraad basisschool de Boschuil
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September

Koerskaarten SKPO

Invullen koerskaarten SKPO na aanleiding van
formulieren GMR

Oktober

Overlijden leerling

Toelichten draaiboek overlijden leerling. Wat
heeft de school gedaan voorafgaand aan het
overlijden en wat gaat de school doen daarna.

November

GMR: Vakantierooster

MR-Cursus

MR-verkiezing

Informatieavond

Listlezen

Aanmeldbeleid

Telefoongebruik

lep

Toelichting vakantierooster 2025-2026,
goedgekeurd.

Enkele leden van de MR zijn naar de MR-cursus
geweest. ( Selcan, Maarten en Kristel)

moeten dingen vooral op

administratief punt verbeterd worden binnen de
MR. Wordt op de komende vergaderingen
Besproken.

Nicole Maas is herkozen

De manier zoals we nu de ouderavond
vormgeven wordt niet door iedere parallel als
fijn en efficiént ervaren. Vooral het feit dat niet
alle ouders Nederlands verstaan is iets waar we
tegenaan lopen. We gaan zoeken naar een
alternatief voor volgend schooljaar.

Nieuwe methodiek voor technisch lezen. Wordt
in februari geintroduceerd binnen de school.

Eris een nieuw beleid opgesteld. Is een grote
klus op de Boschuil. Komt in januari terug op de
agenda.

MT vraagt MR advies rondom telefoon/devices
gebruik binnen de school. Er komt een beleid
op.

De eerste ronde lep toetsen en gesprekken is
geévalueerd. Ouders missen stukje uitleg over
het onderdeel Hart.

Januari

GMR

Meerjarenplan leggen naast koerskaart SKPO.
Bij directeur 4 jaren begroting bespreken

NPO gelden stoppen,

Boschuil heeft gelden basisvaardigheden
SKPO mag geen nieuwe mensen aannemen,
mobiliteit op gang krijgen

Voor vakantie meerjarenplan bespreken en
goedkeuren

Vervanging ouderbijdrage SKPO wordt 50 euro




Inrichten MR-regelement

Aannamebeleid

Basisvaardigheden

Listlezen

per leerling

We hebben een concept MR-regelement
gemaakt. Staat in sharepointin de MR-Map
We gaan zorgen dat de notulen in school
zichtbaar zijn. Er wordt jaarlijks een verslag
gemaakt.

Eris een nieuw beleid opgesteld. leders rol
wordt hierin beschreven.

Vragen: wanneer is een klas 'vol’?

Wat is de ideale situatie in samenwerking met de
Vuurvlinder?

Zij-instromers zorgen soms voor dilemma's,
wanneer neem je iemand niet aan?

Wat doen we met de huidige groepen 4? Zitten
die vol?

Toelichting van proces rondom subsidie
basisvaardigheden. Nulmeting rekenen en taal is
gemaakt. Resultaten worden besproken op
Studiedagen.

Methodiek technisch lezen om aan de slag te
gaan met leestechniek en leesmotivatie.
Gebruikt in 3-8. Elke dag starten met half uur
lezen. Kinderen lezen samen en leren van elkaar.
List lezen wordt besproken op de studiedagen.

maart

GMR

Mededeling MT

Formatie

Aanmeldbeleid

Niet van toepassing

Mt is bezig met vierjarenplan. Besluit: er worden
niet veel nieuwe plannen in verwerkt. Visie is
recent al uitgewerkt.

Formatie 2025-2026 is laten zien en de prognose
t/m 2028. Doel om bij de kleuters eind van het
schooljaar niet boven de 30 uit te komen lijkt te
gaan lukken. Bij het plaatsen van nieuwe
leerlingen in een groep wordt niet alleen gekeken
naar het aantal leerlingen, maar ook naar de
zwaarte van de groepen en de leerling zelf.
Personeelsgeleding heeft voorgestelde formatie
goedgekeurd.

Het aanmeldbeleid datis opgesteld is
besproken. MR vindt het een duidelijk en
overzichtelijk document.

Mei

GMR

NPO gelden stoppen
Lio-ers krijgen ook komend jaar een vergoeding




Formatie

Jaarplanning

Schoolplan

Keuze regelement

Rolverdeling MR

Verkeerssituatie
Kiplinglaan

Er is op sommige scholen over formatie. Die
mensen moeten eerst intern geplaatst worden
voordat er extern gesolliciteerd kan worden.

Wensen en ambities zijn geinventariseerd. Er
wordt bekeken waar de extra gelden aan worden
besteed. Er zijn wat vacatures. In principe mag er
alleen intern op gesolliciteerd worden.

Jaarplanning is voorgelegd. 1 studiedag wordt
waarschijnlijk verschoven. Er wordt gekeken
naar planning van oudergesprekken in november
en 1e rapport.

Eris input gegeven door de MR voor het
schoolplan.

We kiezen voor het standaard MR regelement
van het SKPO. Wel wordt er nog een kort
huishoudelijk regelement gemaakt.

We hebben de rolverdeling binnen de MR
gemaakt.

Situatie rondom school is soms gevaarlijk.
Gemeente is ermee bezig maar duurt erg lang.
Misschien klaarovers inzetten?

Juni

GMR

Schoolgids

Functioneren MR

Verkeersituatie

Verduurzaming
Hoofdgebouw

Leerlingaantal

Er is een start gemaakt met de onderwijsregio's.
Deelvan gelden gaan daar nu naar toe.
Hoofddoel is voorkomen van
leerkrachttekorten.

Op volgende vergadering de koers van SKPO
toetsen in (meer) jaarplan.

Statuten MR en GMR gaan aangepast worden.

Kort besproken. Thijs neemt opmerkingen mee
en past ze aan.

We zijn ons meer bewust van onze taak.

We gaan bekijken of er weer klaar-overs kunnen
komen. Opstarten werkgroep verkeer.

Er komt een nieuwe luchtzuiveringsinstallatie en
zonnepanelen. In zomervakantie wordt alles
binnen gedaan en tot de herfstvakantie alles
buiten.

Eris een leerlingstop in de komende groepen 5
en 8. Ook in het postcodegebied.




Formatie

Ineke gaat met pensioen. Sara heeft een nieuwe
baan. Bouke, Evi en Stacey zijn nieuw
aangenomen.




