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Dit is het jaarverslag van de 
medezeggenschapsraad (MR) van de 
Koningsschool. Hierin vertellen wij u meer 
over onszelf en onze activiteiten in het 
afgelopen schooljaar.

Het was een enerverend schooljaar. 
Binnen de raad verwelkomden we nieuwe 
leden en ook binnen de GMR vond er een 
wisseling plaats. Als MR hebben we veel 
overleg met het bestuur, dat 
vertegenwoordigd wordt door de directeur 
van de school. Door de directiewissel in 
het afgelopen schooljaar hebben wij drie 
overlegpartners gehad: Adri Buijs, Arie 
Jan van Zanten (a.i.) en Marcia van der 
Wens. 
Tevens speelden er in het afgelopen 
schooljaar belangrijke thema’s waar wij 
verderop in dit jaarverslag meer over 
vertellen.

Alle veranderingen in het afgelopen 
schooljaar hebben ons de mogelijkheid 
gegeven om te schaven aan onze 
werkwijze als MR. Wat kan er beter, hoe 
versterken we onze expertise en wat 
kunnen wij (nog meer) betekenen voor de 
Koningsschool?
We zijn aan het zoeken geweest op welke 
manier wij het gesprek met het bestuur 
open houden, hoe we contact houden met 
de achterban en andere raden/
commissies op school, en hoe wij ons als 
raad willen profileren en zichtbaar willen 
zijn.

Een sterke medezeggenschapsraad is 
namelijk hard nodig gezien de groei en 
ontwikkeling waar de Koningsschool in zit. 
We zijn er niet alleen om mee te denken 
met het bestuur, maar ook om het bestuur 
scherp te houden. Daarnaast willen wij af 
van het stoffige imago dat een MR heeft, 
wij vinden onszelf namelijk helemaal niet 
stoffig!

Langzaamaan zijn we naar het einde van 
het schooljaar gerold en hebben wij een 
stevig fundament gebouwd. Voor volgend 
schooljaar nemen wij helaas afscheid van 
Ynske in de personeelsgeleding, maar 
met Ineke hebben wij een waardige 
opvolger gevonden. Wij hebben goed 
vertrouwen in het nieuwe schooljaar en de 
verdere toekomst van de Koningsschool.

Op de volgende pagina’s kunt u lezen wat 
een medezeggenschapsraad precies doet 
en vertellen we wat meer over de zaken 
waar wij ons het afgelopen schooljaar 
mee bezig hebben gehouden.
Heeft u vragen op opmerkingen? Spreek 
ons dan gerust eens aan of stuur een mail 
naar mrkoningsschool@wvoranje.nl.

Namens de MR Koningsschool,

Chantal van de Wiel
Voorzitter

Voorwoord
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Algemeen
Wat doet de medezeggenschapraad?
Een school is in beweging. Er worden 
voortdurend beslissingen genomen die de 
leerlingen, hun ouders en het team 
aangaan. Het ministerie van OCW 
(Onderwijs, Cultuur en Wetenschap) vindt 
het van belang dat alle betrokkenen 
hierover mee kunnen praten. Daarom 
heeft iedere basisschool een 
medezeggenschapsraad (MR) waarin 
ouders en personeelsleden zitting hebben.

In de MR komen onderwerpen aan de 
orde die te maken hebben met het beleid 
in en rond de school. De leden hebben 
als taak om openheid en openbaarheid 
binnen de school na te streven en 
discriminatie tegen te gaan. Wij zijn dus 
een ander orgaan dan de Ouderraad, die 
het team ondersteuning biedt bij het 
organiseren van allerlei activiteiten op de 
school. 

Welke bevoegdheden heeft een 
medezeggenschapsraad?
De MR heeft een belangrijke rol binnen de 
organisatie. Bij veel beslissingen die het 
bestuur neemt moeten eerst de ouders en 
het personeel geraadpleegd worden. Dit 
gebeurt via de medezeggenschapsraad, 

zoals geregeld in de Wet 
Medezeggenschap op Scholen (WMS). 
Deze wet verdeelt de 
inspraakmogelijkheden in algemene 
bevoegdheden en bijzondere 
bevoegdheden.

Algemene bevoegdheden:
1.overleg met het schoolbestuur
2.gevraagd en ongevraagd advies aan 

het bestuur geven over alle schoolse 
aangelegenheden

3.ontvangen van informatie van het 
bestuur

Bijzondere bevoegdheden:
a) adviesrecht: met betrekking tot een 
groot aantal onderwerpen is het bestuur 
verplicht de MR naar zijn mening te 
vragen. Denk hierbij aan nieuwbouw, het 
aanstellen van een nieuwe directeur, de 
vakantieregeling en het lesrooster.
b) instemmingsrecht: de MR heeft bij 
diverse plannen en besluiten van het 
bestuur inspraakmogelijkheden. 
Bijvoorbeeld bij het schoolplan, het 
formatieplan, de schoolgids en vaststelling 
van de vrijwillige ouderbijdrage.
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Onze medezeggenschapsraad bestaat uit 
vier leden: twee ouders en twee 
personeelsleden. Zij vertegenwoordigen 
hun achterban, respectievelijk de ouders 
van de leerlingen en alle personeelsleden 
van de school. 

De leden worden door hun achterban 
gekozen. Indien zich na de oproep voor 
nieuwe leden slechts één kandidaat heeft 
gemeld wordt deze persoon automatisch 
opgenomen in de raad. 

Ieder lid heeft een zitting van vier jaar, 
waarna hij of zij zich weer verkiesbaar 
kan stellen. Na twee zittingen kan het 
betreffende lid zich voor één jaar niet 
meer verkiesbaar stellen. Dit zorgt voor 
diversiteit binnen de raad.

In schooljaar 2022/2023 bestond de MR 
Koningsschool uit de volgende leden:

Oudergeleding:
Chantal van de Wiel (voorzitter)
Marienka Heijkoop (tot november 2022)
Joost Schouten (vanaf november 2022)

Personeelsgeleding:
Tessa Schilders (secretaris)
Ynske König

MR Koningsschool
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Om ervoor zorg te dragen dat alle 
relevante onderwerpen tijdig aan bod 
komen tijdens de vergaderingen, werken 
wij met een jaarplanning. Op basis van 
deze planning wordt iedere vergadering 
de agenda opgesteld. Daarnaast dragen 
de leden zelf punten aan en kunnen er 
punten via de achterban aangedragen 
worden.

Elke vergadering begint met een 
overlegvergadering waarbij de directeur 
van de Koningsschool aansluit. Tijdens 
deze vergadering worden zaken van en 
met het schoolbestuur besproken. 
Daaropvolgend vergaderen de leden 
zonder de directeur, dit is de zogeheten 
MR-vergadering.

De MR heeft volgt de ontwikkelingen van 
de GMR, de Ouderraad en de BVL-
commissie (verkeersgroep), zodat wij altijd 
voldoende geïnformeerd zijn over 
lopende zaken.

Reglementen en statuten
Er zijn drie documenten van belang voor 
de regels en procedures rondom 
medezeggenschap:
1. Het medezeggenschapsstatuut, zeg 

maar de ‘grondwet’ voor de 
medezeggenschap binnen de 

stichting. Dit document wordt 
opgesteld door het bestuur en ter 
instemming voorgelegd aan de GMR.

2.Het medezeggenschapsreglement, 
waarin afspraken staan over de 
werkwijze van de MR. Ook dit 
reglement wordt opgesteld door het 
bestuur, nu met instemming van de 
MR.

3.Het huishoudelijk reglement. Dit 
document bevat o.a. onze afspraken 
rondom de vergaderingen, wijze van 
besluitvorming en taken van de 
leden. Dit reglement stellen wij als 
raad zelf op en wordt ieder jaar 
herzien.

Scholing
Onze leden hebben de mogelijkheid zich 
ieder jaar bij te laten scholen over zaken 
die van belang zijn voor het uitvoeren van 
onze taken. Ieder jaar staat hierbij een 
thema centraal, zoals de financiële kant 
met de begroting of de juridische kant, 
zoals uitleg van de Wms.

Afgelopen jaar hebben wij, in verband 
met enkele nieuwe leden en onze nieuwe 
huisregels, allemaal een basiscursus 
gevolgd over de werking en taken van de 
MR. Volgend schooljaar staat er  een 
verdieping hiervan op het programma.

Werkwijze
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Nieuwe directeur 
Koningsschool en De Bron
In oktober 2022 heeft Adri Buijs afscheid 
genomen van de Koningsschool en De 
Bron. Hiermee ontstond een vacature voor 
een nieuwe directeur voor beide scholen. 

In september 2022 zijn alle MR-leden, 
samen met de MR-leden van De Bron, 
directeur Adri Buijs en Voorzitter College 
van Bestuur Jan Maarten de Bruin, 
samengekomen om een 
sollicitatiecommissie samen te stellen. 

Namens de Koningsschool hebben Ynske 
König en Chantal van de Wiel zitting 
genomen in deze commissie. Zij hebben, 
na twee vergaderingen met de commissie 
en twee sollicitatierondes met kandidaten, 
advies uitgebracht aan het College van 
Bestuur. Uiteindelijk is op basis hiervan 
Marcia van der Wens aangesteld als 
directeur.

Nieuwbouw
De nieuwbouwplannen voor Kindcentrum 
Landgoed Driessen, waarin de 
Koningsschool zal gaan huisvesten, 
vorderen gestaag. De MR volgt de 
ontwikkeling van de plannen nauwgezet 
heeft hiervoor regelmatig overleg met het 
bestuur.

Vrijwillige ouderbijdrage
Het afgelopen schooljaar is de vrijwillige 
ouderbijdrage veranderd. Voorheen werd 
er aan ouders een aparte (vrijwillige) 
bijdrage gevraagd voor activiteiten op 
school, de TSO (tussenschoolse opvang) 
en het schoolreisje. 
Dit schooljaar werd er gekozen voor een 
all-in bedrag van 50 Euro per leerling, 
(250 Euro bij Linus). In dit bedrag zaten 
dus alle kosten bijeen.

Deze bedragen worden vastgesteld door 
het bestuur, in samenspraak met alle 
basisscholen van de Willem van Oranje 
Scholengroep en ter instemming 
voorgelegd aan de oudergeleding van de 
MR. 

Wij hebben ons hier over gebogen en de 
afspraak gemaakt dat wij aan het begin 
van schooljaar ‘23/’24 met de directie 
willen overleggen of het bedrag haalbaar 
is. De Ouderraad heeft de taak gekregen 
hun begroting hierop aan te passen en te 
kijken naar een andere invulling van het 
schoolreisje. Dit vanwege de enorm hoge 
kosten voor vervoer (bussen).

Klankbordgroep
We hebben gekeken naar een nieuwe 
invulling van de klankbordgroep. Dit is 
een groep waarin ouders kunnen 

Belangrijke onderwerpen
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plaatsnemen om mee te denken over 
zaken die spelen op school. De MR speelt 
hier al een grote rol in en een losse 
klankbordgroep voegde hierin weinig toe. 
Tevens was de animo voor deze groep 
ieder jaar erg gering.

Omdat wij de inbreng van ouders wel 
belangrijk vinden, is (samen met directie 

en het team) nagedacht over een andere 
manier om onze achterban mee te laten 
denken. In schooljaar ‘23/’24 zal dit een 
vervolg krijgen. Gedacht wordt aan 
werkgroepen, gekoppeld aan een 
ouderavond, waarin meegepraat kan 
worden over punten in het nieuwe 
schoolplan.
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Advies en instemming
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