
MR 3 - 04 december 2023
Samenvatting Medezeggenschapsraad (MR) MKC Zeeburgereiland

Aanwezig: Said (voorzitter), Ruth, Birgit (notulist), Nikki, Rosa en Merel Afwezig: Jennifer (ziek)

De volgende thema’s zijn besproken:

❖ GMR vergadering (gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van STAIJ)
Er is op 30-11-2023 een GMR vergadering geweest. Onder andere de volgende punten
kwamen daar naar voren:
➢ STAIJ heeft een gedragscode ontwikkeld en deze is goedgekeurd.
➢ Er is structureel tekort voor de huisvesting van de scholen binnen STAIJ.
➢ Leerlingaantallen nemen af op bijna alle STAIJ scholen. Het MKC en nog een school

op IJburg groeien wel.
❖ De financiën en begroting van de school

De school groeit richting 335 leerlingen.
❖ Gebouw & Beheer

Het gebouw is in 2019 in beheer genomen door Staij. Echter per 1-1-2024 gaat het beheer
weer terug naar de gemeente.
❖ Formatie school

Met Baukje gaat het al een stuk beter, maar zij is nog wel ziekgemeld. Merel blijft haar taken
waarnemen.
➢ Annemarie (IB) is er minimaal 3 mnd uit, zij wordt vervangen, met name door interne

verschuivingen:
○ Allard en Jennifer gaan 1 dag extra werken
○ Nikki gaat twee dagen niet voor de groep staan (wordt opgevangen door

Allard en Jennifer), Nikki vervangt Annemarie voor de groepen 5&6
○ Externe komt nog twee dagen als vervanger voor Annemarie voor de groepen

7&8 en klas 3/4C
➢ Instroom klas per 5-2-2024 van start met Jouke en Suzanne
➢ Lamyae gaat de dagen overnemen van Jouke, dit gaat ten koste van de

ondersteuning, vanaf half december 2023
➢ Paula is er nog tot de kerstvakantie (vacature staat open) en Helene nog tot einde

schooljaar in groep 3/4.
➢ Joeke gaat 1 dag minder werken. Er is een vacature voor 2 dagen uitgegaan.
➢ Tevens onderbouw vacature voor 3 dagen, voor de instroomgroep van Jouke.
❖ Onderwijs en kwaliteit

Blink is gestart! Leerlingen zijn heel enthousiast. Leerkrachten vinden het ook leuk.
❖ Communicatie
➢ Er is miscommunicatie geweest richting ouders rondom de TSO en de ouderbijdrage.
➢ De schoolapp werkt nog niet naar behoren.

Wij hopen jullie zo op de hoogte te hebben gebracht van de ontwikkelingen en gesprekken
binnen de MR.

Met vriendelijke groet,
De MR


