
MR 5 - 08 april 2024
Samenvatting Medezeggenschapsraad (MR) MKC Zeeburgereiland

Aanwezig: Said (voorzitter), Ruth, Birgit (notulist), Jennifer, Rosa Afwezig: Nikki (GMR) en Merel

De volgende thema’s zijn besproken:

❖ GMR vergadering (gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van STAIJ)
Er is op 19-03-24 een GMR vergadering geweest. Onder andere de volgende onderwerpen
kwamen daar naar voren:
➢ Marjo Teuling stopt als voorzitter van de GMR.
➢ De Amstel hanteert nu een 4-daagse lesweek.
➢ Het Koersplan Staij 2024-2028
➢ Ouderbijdrage
➢ Privacybeleid
➢ Vakantierooster
➢ Uitgangspunt Bestuursformatieplan / schoolbegroting

❖ De financiën en begroting van de school
● De stand van zaken rondom de TSO bijdrage is dat er op dit moment 71% is betaald.

Dit is een stuk lager dan waar we vorig jaar stonden.

❖ Gebouw & Beheer
De deur bij de hoofdingang heeft aandacht nodig en op de nooddeur zou een
dranger (en een raam) handig zijn ivm het openwaaien bij harde wind.

❖ Formatie school
❖ Fiona is gestart, zij volgt een traject dat kan leiden tot het traject van zij-instroom.
❖ Juf Sally gaat verhuizen en vertrekt 22 april.
❖ Voor de periode dat er extra FTE nodig is, worden nog verschillende scenario’s

overwogen. Vanuit STAIJ wordt aan de interne mobiliteit gewerkt.

❖ Onderwijs en kwaliteit
❖ Studiedag was inspirerend.
❖ De transitie naar Leerling in Beeld heeft wat meer voeten in aarde dan verwacht.
❖ Het overzicht vanuit Leerling in Beeld geeft een goed gedetailleerd beeld van hoe de

ontwikkeling is van het kind en kan ook samengevat worden naar klas en bouw.
❖ De eerste analyses zijn gedaan, over het algemeen kan gezegd worden dat de

kinderen het echt goed doen.
❖ De doorstroom toets van groep 8 is goed gedaan, hier zijn geen echte

bijzonderheden.
❖ Bij groep 3 is lezen een aandachtspunt, dit kan komen door de nieuwe methode

waarmee is gestart. De voordelen worden later verwacht, maar hier wordt wel strak
op gestuurd.



❖ Communicatie
➢ Er is vorige week een vragenlijst aan ouders verstuurd.

Wij hopen jullie zo op de hoogte te hebben gebracht van de ontwikkelingen en gesprekken
binnen de MR.

Met vriendelijke groet,
De MR


