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Nieuwsbrief 20 
Vrijdag 7 juli 2023 
 
 

Fijne vakantie! 
Afgelopen maandagavond 3 juli, hebben we afscheid genomen van onze groepen 8. Dat was weer 
een heel mooie, feestelijke en gezellige avond, waarbij alle kinderen, hun ouder(s)/ verzorger(s) en 
alle juffen en meesters van de school aanwezig waren. Ook de ouderraad was aanwezig om de 
catering te verzorgen; waarvoor opnieuw onze grote dank! Op deze afscheidsavond geven we de 
kinderen van onze groepen 8 en hun ouders altijd de zegenbede van St. Patrick mee. Dat is van 
oorsprong een zegen voor als je op reis gaat. Aan het begin van deze zomervakantie willen we deze 
zegenbede graag met u allemaal delen. We wensen u, samen met uw kind(eren) een goede vakantie. 
Op maandag 21 augustus zien we elkaar graag weer 'gezond en uitgerust' terug op school.  
 
Zegenbede 
De Heer is voor je, om je de juiste weg te wijzen. 
De Heer is achter je, om je in de armen te sluiten 
en om je te beschermen tegen gevaar. 
De Heer is onder je om je op te vangen, 
wanneer je dreigt te vallen. 
De Heer is in je om je te troosten als je verdriet hebt. 
Hij is om je heen als een beschermende muur, 
wanneer anderen over je heen vallen. 
De Heer is boven je om je te zegenen. 
Zo zegene u God, vandaag, morgen en in der eeuwigheid. 
Amen. 
(Bron: De oorspronkelijke tekst van deze zegenspreuk wordt toegeschreven aan de 7de-eeuwse Ierse monnik Sint Patrick.) 

 
Afscheid 
Deze week neem ik – juf Francina - afscheid van de Friso. Ik heb 23 jaar (!) met heel veel plezier 
gewerkt op de allerleukste, allergezelligste en allerbeste reguliere basisschool van Dordrecht en 
omgeving. Wat heb ik hier veel mooie, ontroerende, vrolijke, verdrietige, grappige, spontane en 
gekke dingen meegemaakt! Er waren geweldige activiteiten en gebeurtenissen samen met collega’s, 
maar vooral ook met de kinderen. Inmiddels heb ik er meer dan 500 in de klas gehad. Allemaal 
kinderen met hun eigen mogelijkheden, hun eigen talenten en hun eigen leerstijl. Het was een 
plezier en een uitdaging om daar zo goed mogelijk op in te spelen.  
Graag wil ik u als ouders bedanken voor de fijne samenwerking. Bedankt voor uw vertrouwen, de 
openheid, de mooie (en soms ook wat moeilijkere) gesprekken en de praktische hulp! 
Na de zomervakantie stap ik aan boord van de LOVK, een organisatie voor Landelijk Onderwijs aan 
Varende Kinderen. Deze kinderen krijgen in de peuter- en kleuterleeftijd les van hun eigen ouders, 
ondersteund door een mentor. Wanneer hun schip in de buurt van Dordrecht ligt, komen ze naar 
ligplaatsschool Het Zwanejong. Op deze school ga ik werken als leerkracht. 
 Ik wens u en jou alle goeds en een fijne, ontspannen vakantie! Tot ziens! Francina Vel Tromp 
 

Eerste schooldag!  
Op maandag 21 augustus 2023 start het nieuwe schooljaar. Een leuke en voor veel kinderen ook 
spannende dag om naar uit te kijken! Ouders die het prettig vinden om op deze eerste schooldag 



 

 

                                                                                                                                                             2 / 3 

 

even mee naar binnen te lopen, zijn van harte welkom tot aan de deur van het klaslokaal. In de klas is 
er dan alle rust voor de kinderen om het lokaal te verkennen en de klasgenoten te ontmoeten. De 
leerkracht zal bij de deur van de klas staan om alle kinderen te verwelkomen. 
 

Nieuwe kleuters brengen  
Na de zomervakantie starten er veel nieuwe jongste kleuters bij ons school. Voor deze groep ouders 
is dit bericht: Onze leerlingen van de groepen 1 t/m 8 zijn gewend om op het schoolplein afscheid te 
nemen en zelfstandig de school in te gaan. Dat blijft ook komend jaar onze schoolafspraak. Hierdoor 
is er veel meer rust in de gangen, is er aandacht voor de kinderen en kunnen onze lessen op tijd 
beginnen. Ouders van kleuters die na de zomervakantie nieuw starten bij ons op school, mogen de 
eerste schoolweek nog mee naar binnen lopen als dat nodig is. Dit mag tot de deur van het 
klaslokaal. We adviseren u om uw kind te stimuleren zelfstandig naar binnen te gaan. Wilt u uw kind 
zelf de jas en de tas laten opbergen? Na schooltijd loopt de leerkracht mee naar het schoolplein. 
Ouders/verzorgers wachten op het schoolplein, bij de vaste uitgang, op hun kind.  
 

Welke ingang?  
Ook volgend schooljaar maken alle leerlingen gebruik van vaste in- en uitgangen op school. Groepen 
1/2: via de deur bij de schommels op het schoolplein. Groep 2/3 en 3: via de deur tegenover de trap 
van de Bonbondoos op het schoolplein. Groepen 3/4 en 4: via de deur van de hoofdingang.  
De kinderen van de Bonbondoos (groepen 4/5, 5, 6, 7 & 8) weten zelf welke deur en welke trappen 
ze mogen gebruiken. Dit zal de eerste schooldag nogmaals worden uitgelegd door de leerkrachten.  
 

Terugblik MR schooljaar 2022 - 2023 
Met de zomervakantie voor de deur, geven we u als ouders graag een korte terugblik op het jaar van 
de MR en de onderwerpen waar we mee bezig zijn geweest. We hebben in goede afstemming en 
samenwerking met José regelmatig vergaderd en meegedacht over het beleid van de school. Ook zijn 
we structureel bij bovenschoolse ontwikkelingen betrokken, omdat 2 leden van de MR ook 
deelnemen aan de GMR, waar bovenschools beleid wordt besproken en getoetst. Ons jaarverslag 
met een nog wat uitgebreidere terugblik hopen we in september aan u beschikbaar te stellen. 
 
Belangrijke thema's 
Het afgelopen jaar waren het Koersplan 2023 - 2026 voor de Scholen van Oranje en het Schoolplan 
2023 - 2026 van de Johan Friso belangrijke gespreksonderwerpen. We hebben in alle versies 
meegelezen en van feedback voorzien en uiteindelijk onze goedkeuring gegeven. Ook vaste 
terugkerende onderwerpen als de begroting, de jaarrekening, de formatie, het jaarplan en de 
benutting van diverse subsidies kwamen op onze vergaderingen ter tafel. Een voorbeeld van de 
benutting van de subsidies is dat de gymlessen door de vakdocenten van Move-Academy worden 
gegeven. Dit was een grote wens van de leerkrachten. Er zijn diverse kwaliteitsmetingen geweest 
afgelopen jaar, we hebben de resultaten daarvan besproken, vragen aan José gesteld en gezien hoe 
verbeterpunten worden opgepakt. N.a.v. de resultaten van de kwaliteitsmetingen gaat er 
bijvoorbeeld extra aandacht naar het rekenonderwijs. Ook is er extra aandacht gegaan naar de 
ontwikkeling van de kinderen in de jongste groepen. Een doorlopend aandachtspunt was de 
klimaatbeheersing in de gebouwen. Zowel de Bonbondoos als het hoofdgebouw hebben te kampen 
gehad met problemen. Er werden oplossingen gezocht om het onderwijs toch door te kunnen laten 
gaan. De directie heeft er samen met de bovenschoolse directeur-bestuurder alles aan gedaan om 
tot oplossingen te komen. Het bleek echter een lang en intensief proces om in samenspraak met de 
gemeente, met de eigenaar van de gebouwen en installateurs tot afspraken en oplossingen te 
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komen. We zijn erg opgelucht dat de Bonbondoos in de laatste weken voor de zomervakantie 
uiteindelijk airco's heeft gekregen en die nu goed kan gebruiken. Voor het hoofdgebouw ligt er voor 
het komende schooljaar een plan waarmee ook daar verbetering zal komen in de klimaatbeheersing. 
Ook het proces om tot verbetering van de buitenspeelmogelijkheden te komen naast het 
schoolplein, blijkt een langdurig proces met de gemeente te zijn. Helaas heeft het nog niet tot 
gewenste resultaten geleid. We kunnen daarnaast ook zeggen dat de kwaliteitstoetsingen die er zijn 
geweest een mooi resultaat laten zien - van ruim voldoende tot zeer goed. De tevredenheid in het 
algemeen is onder kinderen, ouders en personeel ook goed te noemen! Dat is om veel redenen 
belangrijk, bijvoorbeeld ook voor het aantrekken van nieuw personeel. Dat is een ander terugkerend 
bespreekpunt geweest: hoe om te gaan met krappe bezetting in geval van ziekte en vacatures. De 
flexibele schil (leerkrachten die inzetbaar zijn bij ziekteverzuim) is een goede oplossing gebleken om 
zoveel mogelijk continuïteit van het onderwijs te bieden. 
 
Als MR kijken we terug op goede onderlinge samenwerking en betrokkenheid met elkaar en met José 
als directeur van de school. We worden als MR goed en tijdig geïnformeerd over ontwikkelingen en 
wanneer wij punten van aandacht signaleren, wordt onze inbreng serieus opgepakt. Het is een mooie 
verantwoordelijkheid om op deze manier bij te dragen aan het beleid en de ontwikkelingen van de 
school. We nemen nu afscheid van Juf Esther die als leerkracht gaat stoppen en dus ook als MR-lid. 
We zullen haar inbreng missen en speciale aandacht voor de onderbouw. Gelukkig komt Juf Ute 
vanaf het nieuwe schooljaar weer aansluiten in de MR, dan zijn we weer voltallig. 
We wensen iedereen een goede zomer, geniet van ontspanning en tijd voor elkaar en een veilige reis 
wanneer je op reis gaat. Mocht je nog vragen hebben, schroom niet om ons te mailen naar 
voorzitter.mr@johanfriso.nl . 
 
Namens de MR: personeelsgeleding: Juf Helene, Meester Johan, Juf Esther, oudergeleding: Jeroen 
Schot, Robin Schouten, Fennegien Wietses (voorzitter). 
 
Belangrijke data:  
07 juli: Nieuwsbrief 20. 
07 juli: Groep 1 t/m 7 om 12.00 uur vrij (begin zomervakantie).  
08 juli t/m 23 augustus: Zomervakantie. 
21 augustus: Eerste schooldag. 
20 september: Startgesprekken – alle leerlingen vrij, maar wel aanwezig bij haar/zijn startgesprek. 


