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Voorwoord 

Beste ouders  en verzorgers ,  

 

De Wingerd heet u en uw k ind van har te welkom in het n ieuwe school jaar .  

Deze schoolgids  informeert  u over de dagel i jkse gang van zaken op onze school .  

De gids verte l t  u over de samenstel l ing van het team en over  onze leer l ingen en 

geeft  u daarnaast  inz icht in  de inr icht ing van ons onderwi j s .   

Wi j  wi l len onze leer l ingen leren om z ichzel f  te  kennen, z ichze l f  te worden en 

z ichzel f  te z i jn .  We dagen hen iedere dag ui t  zodat ze z ich zo goed mogel i jk  

ontwikkelen,  om een zo zel fs tandig mogel i jk  persoon te worden met een goed 

gevoel  van eigenwaarde in  re lat ie  tot  de ander .  We dagen onszel f  u i t  om onze 

leer l ingen iedere dag weer opnieuw kansen te b ieden om hun doelen te behalen .   

Onze kernwaarden z i jn  daarom: authent ic i te i t ,  volhardend en ui tdagend . In  a l les  

wat we doen proberen we deze waarden z ichtbaar te maken.  

Wi j  nodigen u van harte ui t  de school  te  bezoeken om op de hoogte te b l i jven 

van de dagel i jk se gang van zaken.  

Mocht u wi l len kenni smaken met ons,  neem dan contact  op met de school  voor  

een persoonl i jke toe l icht ing en rondleid ing.   

 

Jacquel ine Mulder  

Di recteur  

 

N.B. :  Waar  in  de schoolg ids  ‘ouders ’  genoemd s taat ,  kan ook ‘ ouder ,  verzorger ( s )  en/of  

voogd(en) ’  ge lezen worden.   

De Schoolgids wordt ,  na vastste l l ing door het bevoegd gezag van de  

St icht ing voor Chr i s te l i jk  Speciaal  Onderwi j s  Groningen, jaar l i jks  beschikbaar 

gesteld aan ouders,  verzorgers ,  voogden of  meerder jar ige handelsbekwame 

leer l ingen (art .22 WEC).  

De Medezeggenschapsraad heeft  instemmingsrecht  op d e schoolgids .  
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Onze school  

De Wingerd i s  opger icht op 1 september 1957.  We z i jn  een open 

chr i s te l i jke school  voor zeer moei l i jk  le renden (ZML)  en val len onder 

c lus ter  3 van het (voortgezet)  speciaal  onderwi j s .  S inds januar i  2014 staat onze 

school  aan De Verbeter ing 5 in  Groningen, in  de wi jk  Hoogkerk.  

De school  bestaat ui t  2  afdel ingen:  de afdel ing SO voor  leer l ingen in  de leeft i jd 

van 4 t/m 12/13 jaar  en de afdel ing VSO voor leer l ingen in  de leeft i jd van 12/13 

tot  18 á 20 jaar.    

 

Onze naam: De Wingerd 

De Wingerd i s  vernoemd naar een fantast i sche k l implant ,  d ie door het jaar  heen 

f l ink groei t  en pracht ige bladeren en k leuren heeft .  De plant  heeft  s teun nodig 

van een muur of  schutt ing om goed te groeien en z ich aan de wereld te kunnen 

laten z ien.   

Net a ls  de plant,  hebben onze leer l ingen ook s teun nodig om te kunnen groeien 

en om hun kwal i te i ten te  kunnen laten z ien.  Wi j  b ieden onze leer l ingen met ons 

onderwi j s  deze ondersteuning,  zodat z i j  met zel fver t rouwen kunnen groeien naar 

zel f redzaamheid,  ze l fkennis ,  e igenwaarde en zel f standigheid en zo hun plek 

kunnen innemen in  onze maatschappi j .  

 

Adres 

De Verbeter ing 5  

9744 DZ Groningen  

E-Mai l :   in fo@wingerdzml .n l   

Websi te:   www.wingerdzml .n l   

Te lefoon:   050 5262576  

Telefoni sch contact werkt  pr ima om elkaar op de hoogte te houden.  Een br ie f je 

kan natuur l i jk  ook.  Wanneer u wi l t  bel len  met een leerkracht dan z i jn  de geschik te 

t i jden tussen 08.00 en 08.25 uur  of  na 15.00 uur .  Z iekmelden kan vóór  08 .40  uur .  

 

Locatie en route 

De school  s taat  in  de wi jk  Hoogkerk,  aan de westkant  

van de stad Groningen.  

De school  s taat  aan De Verbeter ing 5 te Groningen.  

Dat i s  echter  de achterkant  van de school .  De 

hoofdingang i s  te bereiken v ia de parkeerplaats P2 

aan de Zuiderweg, tegenover de Jan Ens inglaan.   

mailto:info@wingerdzml.nl
http://www.wingerdzml.nl/
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Bestuur: SCSOG 

De Wingerd val t  onder het bevoegd gezag van St icht ing voor Chr i s te l i jk  

Speciaal  Onderwi j s  Groningen  (SCSOG).  

De St icht ing Chr i s te l i jk  Speciaal  Onderwi j s  Groningen biedt op v ier  scholen 

onderwi j s  aan leer l ingen van 4 t/m 20 jaar d ie extra ondersteuning nodig hebben. 

Ze s t imuleer t  haar  leer l ingen in  een pos i t ief  k l imaat  om hun mogel i jkheden en 

ta lenten te  ontdekken en te ontwikkelen.  

De bestuurder van  de SCSOG is  dhr .  P.  Messak .  Z i jn  contactgegevens v indt u 

h ieronder .   

De s t icht ing beheert ,  naast  De Wingerd ,  ook  dr ie  andere scholen:  

•  De Kimkiel  ( school  voor Speciaal  Bas i sonderwi j s) ;  

•  F iduciaschool  (school  voor Speciaal  Bas i sonderwi j s) ;  

•  De Bols ter  (VO-school  voor Prakt i jkonderwi j s) .  

Meer informatie over deze scholen v indt u op de websi te van de st icht ing  

www.scsog.n l .  

Adresgegevens s t icht ingsbestuur  

Eenrumermaar 4  

9735 AD Groningen  

E-mai l :   in fo@scsog.n l  

Websi te:  www.scsog.n l   

Te lefoon:  050 3604709 

Raad van Toezicht  

De Raad van Toezicht van de St icht ing SCSOG bestaat ui t  zes leden. Meer 

informatie over de Raad van Toezicht en de verdere organisat ie van de st icht ing 

v indt u op deze websi te .  

 

De Medezeggenschapsraad (MR)  

De MR heeft  op grond van het de Wet medezeggenschap op scholen (WMS) en 

het MR- reglement  een aantal  adviserende en beleidsbepalende bevoegdheden.  

De vertegenwoordigers  worden door de ouders en het  personeel  

gekozen/aangewezen.  De MR bestaat u i t  een ouder -  en personeelsgeleding.   

De MR behandelt  onderwerpen in  haar vergader ing die over  de school  en haar 

beleid gaan. Zo komen jaar l i jks  tenminste de begrot ing ,  het jaarplan,  de 

eventuele volverk lar ing,  de formatie  en de vacatures  en sol l ic i tat ies aan bod.  

Op s t icht ingsn iveau heeft  het  GMR-plat form (de gemeenschappel i jke 

medezeggenschapsraad van de v ier  scholen)  ins temmings -  en adviesrecht op 

verschi l lende beleidskeuzes en onderwerpen. Z i j  hebben onder andere twee keer  

per jaar  vergader ing met  de Raad van To ezicht over de gang van zaken binnen 

de s t icht ing en het bestuur  legt verantwoording af  b i j  het GMR -platform.  

http://www.scsog.nl/
mailto:info@scsog.nl
mailto:info@scsog.nl
http://www.scsog.nl/
https://scsog.nl/stichting-scsog/organisatie/
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In  het hoofdstuk ‘Prakt i sche zaken 2024 -2025’  v indt u wie er  op di t  moment in  de 

MR en het GMR-platform z i t t ing hebben.  

 

Visie en identiteit  van de school  

De Wingerd i s  een open chr i s te l i jke school  voor leer l ingen met een vers tandel i jke 

beperk ing in  de leef t i jd van 4 tot  20 jaar .  Vanui t  geloof in  en respect voor  de 

chr i s te l i jke ident i te i t  wi l len we een omgeving creëren die empathisch en 

respectvol  i s .  De school  b iedt  de leer l ingen onderwi j s  in  een vei l ige en 

gestructureerde omgeving met  zorg en ui tdaging.  Voor de leer l ingen van 4  tot  20 

jaar hebben we een concreet  omschreven toekomstperspect ief  dat b i j  e lke 

indiv iduele leer l ing en z i jn  of  haar e igen prof ie l  p ast .  In  d i t  toekomstperspect ief  

werken we v ia een b i jpassende leerroute toe naar  een zo groot mogel i jke 

zel f standigheid r icht ing wonen, werken en vr i je t i jd.  

Om te verduidel i jken waar we voor  s taan hebben we op school  met a l le  

betrokkenen een ident i te i t sbewi j s  ontwikkeld.  Op de websi te van de school  v indt 

u di t  ID-bewi j s  terug met de vol ledige  v i s ie van de school .  

 

De schoolt i jden 

De schoolt i jden SO z i jn :  

Maandag, dinsdag,  donderdag en vr i jdag  

 08.45 uur  -  15.00 uur  

Woensdag 

 08.45 uur  -  12.45 uur  

De schoolt i jden VSO z i jn :  

Maandag, dinsdag,  donderdag en vr i jdag  

 08.40 uur  -  15.00 uur  

Woensdag 

 08.40 uur  -  12.45 uur  

Schoolt i jden 2024-2025 (vanaf de kerstvakant ie)  

Na de kerstvakant ie in  school jaar 2024 -2025 (vanaf 6 januar i  2025)  gaan we 

werken met het 5 -ge l i jke-dagenmodel .  Dan gaan de leer l ingen van het SO en het 

VSO op a l le  schooldagen naar  school  van 08.30 uur  –  14.00 uur  

De jongste SO-groep (SO B lauw)  maakt te  veel  lesuren en i s  daardoor een aanta l  

dagen per school jaar vr i j .  Meer in formatie v indt u h ierover in  het hoofdstuk 

‘Prakt i sche zaken’  van di t  school jaar .  

 

Schoolgrootte 

Onze school  heeft  een maximale capaci te i t  van 132 leer l ingen.  Het ui tgangspunt 

i s  dat  SO-k lassen maximaal  10  en VSO-k lassen maximaal  12 leer l ingen hebben.  

Omstandigheden als  leer l ingenzorg,  k le inere lokalen of  leer l ingen die op stage 

https://wingerdzml.nl/onze-school/id-bewijs
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z i jn  ( in  VSO 3  en 4) ,  kunnen ervoor zorgen dat k lassen k le iner  of  groter  worden, 

het gemiddelde komt al t i jd neer  op het  bovenstaande.  

Iedere groep heeft  zowel  een leerkracht a ls  een onderwi j sass i s tent.  Daarnaast  

worden z i j  ondersteund door  s tudenten.  Wi j  b ieden stageplekken voor s tagiai res 

van de PABO ( leerk rachten) ,  van de opleid ingen Social  Work ,  Gespecial i seerd 

Pedagogi sch Medewerker  en Onderwi j sass i s tent.  

In  het hoofdstuk ‘Prakt i sche zaken’  v indt u meer  informatie over de huidige 

schoolgrootte en de teamsamenstel l ing .  

 

Beleid Volverklar ing 

Op onze school  hanteren een groepsmax imum om vast  te  ste l len of  er  ru imte i s  

om leer l ingen te  kunnen plaatsen.  E r  i s  vastgesteld dat we met 136 leer l ingen  vol  

z i t ten.  Di t  aantal  en de aantal len per  groep z i jn  gebaseerd op de volgende 

argumenten:  

•  Het aantal  lokalen en de fys ieke ruimte per lokaal ;  

•  Het bekost ig ingsn iveau van de school ;   

•  De aanwezigheid van een onderwi j sass i s tent.  

Als  de Vol -verk lar ing voor  één of  meerdere groepen van kracht i s ,  v indt  u deze op 

de websi te.  

 

Leerl ingenzorg en grenzen 

Kenmerkend voor onze leer l ingen (populat ie)   

De leer l ingen op De Wingerd hebben gemeen dat hun ontwikkel ing en 

leermogel i jkheden worden beïnvloed door hun verstandel i jke  en soms ook 

l ichamel i jke beperk ing en het daaraan gerelateerde gedrag.  Wi j  merken verder  

op dat steeds meer leer l ingen worden aangemeld met speci f ieke 

gedragsproblemen of  leer l ingen die op een zeer  laag n iveau funct ioneren.   

S lechts een k le in gedeelte van de leer l ingen van De Wingerd woont in  de di recte 

omgeving van de school .  Het merendeel  van de leer l ingen komt vanui t  de stad 

Groningen en ui t  oml iggende gemeenten in  Groningen en Drenthe met  de tax i  

naar onze school  en i s  soms lang onderweg. De over ige leer l ingen worden 

gehaald en gebracht door ouders  of  iemand die door hen i s  ingeschakel d.  Ook 

komen enkele leer l ingen zel fs tandig met de f iets  naar school .   

Behalve dat een grote groep leer l ingen bi j  hun beide ouders  wonen, z i jn  er  ook 

veel  leer l ingen die in  een 1-oudergezin ,  in  een pleeggezin of  in  een inste l l ing 

wonen.  

Een behoor l i jk  aanta l  leer l ingen volgt onderwi j s  b i j  ons  op school  omdat het  op 

de vor ige school  n iet  (meer)  lukte.  Di t  gaat om leer l ingen vanui t  het regul ier  

bas i sonderwi j s  of  vanui t  het speciaal  bas i sonderwi j s  (SBO) en soms ook vanui t  een 

https://wingerdzml.nl/onze-school/vol-verklaring
https://wingerdzml.nl/onze-school/vol-verklaring
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andere school  voor (V)SO.  Soms hebben leer l ingen ook al  een t i jd je  thuisgezeten  

of  hebben negat ieve ervar ingen met school .   

Bovengenoemde kenmerken en leefomstandigheden kunnen mede van inv loed 

z i jn  op het  welz i jn  en gevoel  van vei l ighe id van de leer l ing  en op hun 

leermogel i jkheden op school  en v ragen speci f ieke onders teuning  van de 

leerkrachten en over ige teamleden van de school .   

Sterke punten in  onze ondersteuning  

Wi j  z i jn  ervan overtuigd dat de basi s  voor  het werken met leer l ingen,  d ie een 

extra ondersteuningsbehoefte hebben , l igt  in  het pedagogisch k l imaat en de 

aandacht voor  de sociaal -emotionele ontwikkel ing.  Al s  team r ichten wi j  ons in  

eers te instant ie erop dat een leer l ing de school  ervaart  a l s  een vei l ige en 

vert rouwde omgeving waar in h i j  of  z i j  geaccepteerd wordt .  Daarom werken wi j  

vanui t :  

•  Een gedi f ferent ieerde pedagogische en didact i sche aanpak;  

•  De motivat ie van leer l ingen op basi s  van betrokkenheid en welbevinden;  

•  De opvatt ing dat we leer l ingen tot act ief  leren kunnen brengen;  

•  De verantwoordel i jkheid van de groepsleerkracht voor het onderwi j s  aan 

al le leer l ingen.   

De ondersteuningsst ructuur  voor onze leer l ingen s taat  sterk ,  zowel  intern  a ls  in  de 

samenwerk ing met de verschi l lende part i jen (ouders,  leerkrachten,  interne 

begeleid ing en externen).  We z i jn  volhardend in de ondersteuning van onze 

leer l ingen.  Vanui t  pedagogisch -didact i sch opt imisme wi l len  we onze leer l ingen 

al le kansen geven ze die ze verdienen.   

Grenzen aan onze onders teuning  

Soms i s  het zo dat ,  ondanks a l le inspanningen ,  de grenzen aan de onders teuning 

van leer l ingen op De Wingerd toch z i jn  bereikt .  Dan bl i jk t  De Wingerd toch geen 

passende plek te  z i jn  voor  de leer l ing.  H iervoor  hebben we een aantal  c r i te r ia 

geformuleerd.  Deze z i jn :  

•  Wanneer de vei l ighe id van de leer l ing ze l f ,  medeleer l ingen of  de leerkracht 

n iet  gewaarborgd i s ;  

•  Wanneer leer l ingen één op één begeleid ing nodig hebben om te kunnen 

funct ioneren,  waardoor behandel ing meer pr ior i te i t  heeft  dan het k r i jgen 

van onderwi j s ;  

•  Wanneer leer l ingen intens ieve verpleegkundige handel ingen nodig hebben;  

•  Wanneer leer l ingen een (b i jna)  vol ledig prof ie l  1  of  4 hebben in  het 

Landel i jk  Doelgroepenmodel  (DGM)  Doelgroepenmodel  PO -  

Doelgroepenmodel .  Ons aanbod bestaat  hoofdzakel i jk  u i t  de prof ie len 2 en 

3 van het DGM. Op sommige gebieden z i jn  ui t zonder ingen mogel i jk  naar 

prof ie l  1  of  4.  

•  Wanneer beperk ingen op het  gebied van motor i sche,  communicat ieve,  

audit ieve en/of v i suele beperk ingen voor l iggend z i jn ;  

•  Wanneer gedragsproblematiek,  ondanks  geboden onders teuning,  

onverminderd bl i j f t  bestaan en de ernst  en onder l iggende aard zodanig i s  

https://doelgroepenmodel.nl/ldgm/doelgroepenmodel-po/
https://doelgroepenmodel.nl/ldgm/doelgroepenmodel-po/
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dat de ondersteuningsbehoefte op het gedrag groter  i s  dan die op het  

gebied van leren;  

•  Wanneer leer l ingen nog n iet  school r i jp  z i jn .  Leer l ingen moeten minstens v ier  

ochtenden per week naar school  kunnen  en in  een groep kunnen 

funct ioneren (om kunnen gaan met  ui tgestelde aandacht ) .  

In  ons  schoolondersteuningsprof ie l  (SOP)  v indt u meer informatie  over onze 

ondersteuningsmogel i jkheden .  

 

Commissie van Begeleiding (CVB)  

In  de Commiss ie  van Begeleid ing (de CVB) over leggen de intern begeleiders ,  

orthopedagoog, di rect ie,  de schoolart s  en de VO-Wi j -medewerker  over  de 

leer l ingenzorg binnen de school .  De CVB heeft  verschi l lende taken:  

•  Aanmeldingen van n ieuwe leer l ingen worden besproken waarna een bes lu i t  

volgt of  (V)SO De Wingerd een passende school  i s  voor een leer l ing.  

•  OPP ’ s  en handel ingsplannen worden h ier  vastgesteld en waar nodig 

b i jgesteld.   

•  Er  wordt  gemoni tord of  de leer l ing opt imaal  gebruik  kan maken van de 

leers tof  en z ich goed kan ontwikkelen.   

•  Er  wordt  geëvalueerd en geadvi seerd over eventueel  terugplaats ing of  

overplaats ing van een leer l ing  naar het regul ier  onderwi j s  of  naar een 

andere passende school .  

•  Aanvragen voor  externe behandel ingen of  therapie indien onder schoolt i jd 

worden besproken en indien van toepass ing goedgekeurd;  

•  Aanvragen voor  onderwi j s t i jdverkort ing worden behandeld en gedaan;  

•  Verzuim wordt besproken en indien nodig wordt h ier  act ie op ondernomen.  

 

Inschri jv ing en plaatsing 

Voorafgaand aan de inschr i jv ing op (V)SO De Wingerd plan nen ouders  (soms 

onder begeleid ing van een intern begeleider,  zorgcoördinator  of  andere 

contactpersoon)  een kennismakingsgesprek en rondleid ing in  met  de di rect ie.  

T i jdens di t  gesprek  wordt de procedure van aanmelding en inschr i jv ing besproken 

en kr i jgen ouders  de school  te z ien.  Na af loop van di t  gesprek kr i jgen ouders  een 

aanmeldformul ie r  d ie ze kunnen invul len  om hun k ind aan te melden.  

Na aanmelding volgt contact  met ouders,  de verwi j zende school  of  het MKD 

( indien aanwezig)  of  betrokken zorginstant ies en v indt doss ie roverdracht p laats.  

Ook wordt er  een observat ie op de voor l iggende school  of  instant ie  ingepland. 

Naar aanleid ing van de verzamelde gegevens en op basi s  van de r icht l i jnen  ui t  

het schoolondersteuningsprof ie l  (SOP) wordt in  de Commiss ie van Begeleid ing 

(CVB) bes loten of  een leer l ing plaatsbaar i s  op (V)SO De Wingerd.  Gedurende de 

beschreven procedure worden ouders en eventueel  de verwi j zende school  op de 

hoogte gehouden van di t  proces.  

https://wingerdzml.nl/ondersteuning/schoolondersteuningsprofiel
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De leer l ingen kunnen vanaf 4 jaar  geplaatst  worden  

in  het SO. Vanaf het  12 e  levens jaar  kunnen 

leer l ingen inst romen in  het VSO. H ier  kan de leer l ing 

bl i jven tot  het  moment van ui t st room , var iërend van 

16 tot  20  jaar.  

 

Instroom en doorstroom 

De dynamiek  in  de groep en de vei l igheid in  de school  wi l len  we bewaken door 

maximaal  twee keer  per jaar  de samenstel l ing van een groep te wi jz igen.  We 

st reven ernaar  om op De Wingerd maximaal  dr ie inst roommomenten voor n ieuwe 

leer l ingen te hanteren,  na de zomervakant ie ,  na de herf stvakant ie  en in  februar i  

(halverwege het school jaar) .  Tussent i jdse p laats ing wi l len we voorkomen  omdat 

di t  onrust  kan veroorzaken in  groepen.  

Het ins t roommoment  halverwege het  school jaar le idt  mogel i jk  tot  doorst room van 

andere leer l ingen naar een volgende groep.  Ouders  worden h iervan  t i jd ig  op de 

hoogte gebracht.  

Voorafgaand aan ieder school jaar  worden de maximale aantal len per  groep 

opnieuw vastgesteld .  Deze aantal len wi jz igen n iet  gedurende het school jaar.  De 

actuele tabel  wordt op de websi te van onze school  gepubl iceerd.  

 

Uitstroomleeft i jd SO en VSO 

In  de wet Kwal i te i t  (V)SO, die inging op 1 augustus 2013,  i s  de doorst roomleeft i jd ,  

verbl i j f sduur  en onderwi j s t i jd geregeld.  Terugkeer naar het regul ier  onderwi j s  of  

een doelmatige overstap naar een vervolgfase i s  en  bl i j f t  het ui tgangspunt.  

Leer l ingen ver laten het SO vanaf  12  en ui ter l i jk  met 14 jaar.   

Het VSO kent geen vaste verbl i j f sduur .  Het wettel i jk  kader wordt gevormd door de 

leerpl icht tot  16 jaar .  Het  VSO houdt de mogel i jkheid onderwi j s  te  b ieden aan 

leer l ingen tot 20 jaar.  Het bevoegd gezag bepaalt  de verbl i j f sduur  en st reeft  

daarbi j  naar  een funct ioneel  verbl i j f .  

Een arbeidsmarktger icht t ra ject kent geen vaste verbl i j f sduur ,  maar duur t  

tenminste tot  het gehele school jaar waar in de leer l ing 16 jaar wordt.  Verder geldt 

dat ze de school  ver laten als  ze een plek  op de,  a l  dan n iet  beschermde, 

arbeidsmarkt  hebben verworven.  

Ook bi j  u i ts t roombestemming dagbesteding geldt dat de verbl i j f sduur  funct ioneel  

moet z i jn  en tenminste duur t  tot  het  school jaar waar in de leer l ing 16 jaar wordt en 

nadat h i j  een plaats  heeft  in  een ins te l l ing voor dagact iv i te i ten.  

 

Samenwerkingsverbanden Passend Onderwijs  

(V)SO De Wingerd i s  aangesloten bi j  d r ie verschi l lende samenwerk ingsverbanden:  
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•  Het SO val t  onder samenwerk ingsverband PO 20.01 ;  

•  Het VSO onder samenwerk ingsverband VO 20.01 (Groningen Stad)  en VO 

20.02 (Groningen Ommelanden).   

Al le scholen binnen de samenwerk ingsverbanden  hebben met elkaar  vastgesteld 

welke basi sonders teuning en welke speci f ieke ondersteuning er  op de 

verschi l lende scholen geboden wordt .   

De basi s -  en speci f ieke ondersteuning hebben scholen beschreven in  een 

schoolondersteuningsprof ie l  (SOP).  Ons  SOP v indt u op onze websi te .  

Leer l ingen in  het (voortgezet)  speciaal  onderwi j s  hebben een 

toelaatbaarheidsverk lar ing (TLV)  nodig d ie afgegeven wordt door de Commiss ie  

van Advies (CvA) van het samenwerk ingsverband. De verwi jzende school  vraagt 

deze aan in  afs temming met ouders  en de school  van inschr i jv ing .  B i j  

onder inst room vraagt de school  van inschr i jv ing deze aan in  afstemming met 

ouders .   

De  samenwerk ingsverbanden hebben al lemaal  een ondersteuningsplanraad,  de 

OPR. Di t  i s  het   inspraakorgaan voor ouders en personeel .  Z i j  s temmen volgens de 

Wet van Passend Onderwi j s  in  met het onders teuningsplan van het 

samenwerk ingsverband.  

Meer informatie over de samenwerk ingsverbanden v indt  u op de websi te 

www.passendonderwi j sgroningen.n l .  

Verder i s  meer in formatie te v inden o p de websi te van het  Min i ster ie van OCW ,  

en op hun websi te s taan ook veel  gestelde vragen over Passend Onderwi j s .   

https://wingerdzml.nl/ondersteuning/schoolondersteuningsprofiel
http://www.passendonderwijsgroningen.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/passend-onderwijs
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/passend-onderwijs/vraag-en-antwoord
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De organisatie en het onderwijs  

 

Onderwijst i jd  

Verdeeld over 8 school jaren k r i jgen leer l ingen in  het  SO min imaal  7520 uur  

onderwi j s ,  dat i s  per  jaar  gemiddeld 940 uur .  

Met  het  huidige rooster  k r i jgen leer l ingen in  het SO teveel  uren les .  D i t  wordt 

gecompenseerd met  vr i je dagen in  de jongste SO -groep (SO B lauw).  De 

prakt i sche invul l ing h iervan v indt u in  het hoofdstuk  ‘Prakt i sche informatie’ .  

In  het VSO k r i jgen leer l ingen per jaar  min imaal  1000 uren onderwi j s .  

 

Leerresultaten en uitstroomgegevens  

Jaar l i jks  analyseren wi j  de leerresul taten en de ui ts t roomgegevens van onze 

leer l ingen,  om zo de kwal i te i t  van ons onderwi j s  te monitoren.  Omdat deze 

gegevens jaar l i jks  wi j z igen,  v indt  u deze informatie  in  het  hoofdstuk  ‘Prakt i sche 

informatie’  van di t  school jaar .  

 

Ontwikkel ingsperspectiefplan (OPP) en profielen  

Wij  houden ons aan de Wet Kwal i te i t  (V)SO.  Di t  betekent  dat  we voor  e lke leer l ing 

die b innenkomt door  de CVB,  na over leg met de ouders ,  een OPP opstel len,  dat 

tenminste éénmaal  per jaar  wordt geëvalueerd  met  ouders  (en in  de hogere 

groepen ook met de leer l ing) .  Wi j  voeren 3 gesprekken per jaar  met de ouders 

over de ontwikkel ing van hun k ind.  

Het OPP geeft  een inschatt ing van de ontwikkel ingsmogel i jkheden van de leer l ing 

door het inst roomniveau en het verwachte ui t st roomniveau met elkaar te 

verbinden. Op basi s  van beschikbare in formatie  over de leer l ing wordt er  een 

(ui t st room-)prof ie l  bepaald.  

Volgens  het  Landel i j k  Doelgroepenmodel  z i jn  er  4 p rof ie len.  Deze v indt u voor het 

SO en het VSO in een document op onze websi te.  Prof ie l  1  i s  het laagste en 4 het  

hoogste n iveau waar in een k ind geplaatst  kan worden in  het  ZML -onderwi j s .  

K i jkend naar de huid ige n iveaus in  de school ,  z ien we dat we voornamel i jk  werken 

met leer l ingen  in  de prof ie len 2  en 3 ,  met  ui t zonder ingen naar  prof ie l  1  en 4 .  

 

Groepsindeling 

We werken in  het SO n iet  in  8 jaargroepen zoals  in  het regul ie re onderwi j s  maar  

wi j  werken met  6 k leurgroepen. We delen onze leer l ingen in  op basi s  van n iveau  

en ondersteuningsbehoefte ,  zowel  d idact i sch al s  sociaal -emotioneel .  

In  het VSO wordt  er  gewerkt  met  de jaargroepen 1  t/m 4.  

https://wingerdzml.nl/ondersteuning/ontwikkelperspectiefplan-opp
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Leer l ingen passend in  prof ie l  2  en 3  die een meer speci f ieke zorgonders teuning 

nodig hebben, kunnen geplaats t  worden in  de groepen SO Geel  en VSO TP 1  en 2 .  

H ier  z i t ten  leer l ingen in ,  d ie door  de aard van hun beperk ing beter  af  z i jn  in  meer  

gestructureerde groepen.  

 

Inr ichting van het SO-onderwijs  

SO B lauw  

SO B lauw i s  de aanvangsgroep van De Wingerd.  E r  

worden leer l ingen geplaats t  van 4 tot  ongeveer 6  

of  7 jaar .   

In  deze groep s taan zel f redzaamheid,  z intuigel i jke 

ontwikkel ing en taal -/  spraakontwikkel ing cent raal .  

Daarnaast  worden de beginselen van de school se 

vaardigheden in  deze groep geoefend. K le ine 

taakjes aan tafel  doen, k r ingact iv i te i ten,  k leuren en 

pengreep kr i jgen veel  aandacht .  Ook  heeft  spelen,  zowel  ind iv idueel  a l s  samen, 

een belangr i jke p lek  in  het onderwi j s  in  deze groep.   

De z in tuig l i jke ontwikkel ing kr i jgt  aandacht d.m.v.  een combinat ie van taal ,  

muziek,  drama en express ie.  Na SO B lauw wordt  gekeken waar de leer l ing het 

beste het vervolg in  de school  kan door lopen .  Óf  in  SO Geel  óf  in  het t ra ject SO 

Bruin,  Groen,  Oranje  en Wit .   

SO Geel  

In  SO Geel  komen de leer l ingen in  de basi s school leeft i jd  vanaf 7 jaar  d ie  meer 

st ructuur  en vei l ighe id nodig hebben.  Z i j  hebben veelal  u i t st roomprof ie l  2  (soms 

deels  3)  en hebben een grotere ondersteuningsvraag.  Di t  i s  het ui t st roomprof ie l  

naar dagbesteding ( belevingsger icht of  arbeidsger icht ) .  E r  i s  in  deze groepen 

veel  t i jd voor  socia le vaardigheden,  communicat ie,  het  vergroten van de 

zel f redzaamheid en (spelend) leren.  B i j  sommige leer l ingen d ie komen vanui t  SO 

B lauw i s  het nog onvoldoende duidel i jk  wat de mogel i jkheden z i jn  in  de verdere 

ontwikkel ing.  Deze leer l ingen worden  in  groep Geel  verder begeleid r icht ing de 

meest logische en passende leerroute.  

SO Bruin ,  Groen,  Oranje en Wi t  

In  de groepen SO Bruin,  Groen,  Oranje en Wit  worden leer l ingen geplaats t  d ie  

veelal  in  prof ie l  3  (ui tst room naar arbeidsger ichte dagbesteding of  beschut werk)  

z i t ten en enkelen in  prof ie l  4  (ui t st room naar betaalde arbeid met  ondersteuning ) .  

Het onderwi j saanbod in deze groepen i s  meer  cognit ie f  ger icht en ger icht  op 

schoolse vaardigheden en zel f standig werken .   

 

Inr ichting van het VSO-onderwi js  

Binnen het VSO kennen we 2 Totaalpakketgroepen en 4  regul iere groepen  
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VSO TP 1 en 2  

TP staat voor totaalpakketgroep. De leer l ingen in  deze VSO-groepen kr i jgen een 

onderwi j saanbod, dat aans lu i t  b i j  hun ontwikkel ingsn iveau, belevingswerkel i jkhe id 

en cognit ieve-  en prakt i sche vaardigheden.  

In  deze groepen z i t ten voornamel i jk  leer l ingen met prof ie l  2  ( soms deel s  3)  met 

een grotere ondersteuningsvraag.   

VSO 

In VSO 1 en 2  hebben de leer l ingen een eigen lokaal  en een eigen docent.  

Langzamerhand worden de leer l ingen eigen gemaakt  met de VO -st ructuur  van 

vakdocenten in  VSO 3 en 4.  

In  deze v ier  VSO-groepen l igt  de nadruk van het  aanbod op de cognit ieve 

vaardigheden.  Daarnaast  wordt  aandacht geschonken aan prakt i sche 

vaardigheden t i jdens verschi l lende prakt i jkvakken  (meer in formatie v indt u onder  

‘Vakinhoud’) .  De meeste leer l ingen z i t ten in  prof ie l  3 ,  soms deels  4.  

Stage 

Op (V)SO De Wingerd v indt  er  een opbouw in de stages p laats.  Leer l ingen gaan 

van interne stages naar LOL (Leren op Locat ie)  en ui te indel i jk  naar  externe 

stages.  De laats te externe s tage i s  ook vaak de ui t st roombestemming van de 

leer l ing.  

Interne stage 

De interne stage speelt  z ich  af  b innen de school .  In  het gebouw van De Wingerd  

leren leer l ingen verschi l lende arbeidsvaardigheden. E r  z i jn  d iverse taken 

waarvoor z i j  verantwoordel i jk  z i jn ,  zoals  b i jvoorbeeld  koff iezet ten,  melk  

rondbrengen, oud papier  ophalen en in  de tuin werken .  

Leren Op Locat ie (LOL)  

Met het  Leren op Locat ie kan de leer l ing onder begeleid ing van een 

onderwi j sass i s tent  of  een begeleider van de werkplek  zel f  gebruik  maken van de 

verschi l lende vormen van werk -  en dagbesteding.  

Onze school  heeft  contacten met  LOL- locat ies  in  de omgeving van de school .  

H ierb i j  kan de werke l i jke overgang van leren naar werk in  een real i s t i sche s i tuat ie 

worden ui tgeprobeerd/geleerd.  

Door werkervar ing op te doen , wordt beter  duidel i jk  waar de interesses  van een 

leer l ing l iggen. Op deze manier  kan de s tagec oördinator  h ie rop ant ic iperen om 

zo een goede (eind- )stageplek te v inden voor  de 

Externe stage.  

De mogel i jkheden voor leren op locat ie  in  Hoogkerk  

z i jn :  

•  Dierenweide (dierverzorging)  

•  Wijkrestaurant  Gabr ie l  (afwaskeuken,  keuken,  

restaurant)  
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•  Kledingbank (winkelmedewerker)  

•  Supermarkt  Poiesz  (winkelmedewerker)  

•  Wooncent ra Ruskenborg of  Leihof  (ondersteunende werkzaamheden)  

•  Buurthui s  (ondersteunen van de conciërge)  

•  De Weide B l ik  Hoogkerk ( tuin,  hout ,  f ie tsen)  

•  De Weide B l ik  Aduard (dierverzorging,  tu in)  

De LOL-stages duren vaak een t r imester  (12 -13  weken).  Daarna v indt indien 

mogel i jk  wis se l ing van werkplek  p laats om zoveel  mogel i jk  verschi l lende 

werkervar ing op te  doen.  

Aan het e ind van een t r imester  v indt een evaluat ie  p laats en door middel  van 

een rapportage en het invul len van de competent ie l i j s t  arbeidsvaardigheden .   

Externe (e ind-)s tage 

Na het door lopen van het t ra ject interne stages en LOL -s tages gaan leer l ingen op 

Externe stage.  Di t  i s  een or iëntat ie in  de maatschappi j .  De s tage zal  z ich steeds 

meer toespi tsen op de ui te indel i jke ui t st room bestemming . Leer l ingen beginnen 

met één stagedag en gedurende de stageper iode wordt d i t  u i tgebreid  naar 

meerdere dagen. Leer l ingen (en ouders)  worden h ier in  begeleid door de 

stagecoördinator .   

De s tageplek wordt ui tgekozen aan de hand van de belangstel l ingsgebieden van 

de leer l ing in  samenhang met het vakkenaanbod.  E r  v inden regelmatig 

stagebezoeken en -gesprekken plaats om de voor tgang te monitoren.  

De laatste  s tageplek  wordt  aan het e inde van de school loopbaan vaak de 

ui t st roombestemming en de dagbestedingsplek van de leer l ing.  

Leer l ingen die di t  aankunnen en h iervoor  toestemming hebben gekregen van 

ouders,  re izen zel f standig van en naar  het stageadres,  lopend, f ie tsend of  met  het 

OV.  

Subs id ie  Europees Sociaal  Fonds (ESF)  

(V)SO De Wingerd ontvangt subs id ie van het Europees Sociaal  Fonds om de 

prakt i jkger ichtheid b innen het VSO te faci l i teren en te  ontwikkelen.  Meer 

informatie h ierover  v indt u op de websi te  van de school .  

Samenwerk ing met De Bolster  

E r  i s  a l  geruime t i jd een goede samenwerk ing 

tussen (V)SO De Wingerd en Prakt i jkonderwi j s  De 

Bols ter  waarbi j  we een goed aanbod creëren voor 

leer l ingen die op de grens z i t ten van het  VSO en 

het P rakt i jkonderwi j s  (PrO) .  Deze samenwerk ing 

ver loopt tot  nu toe succesvol .   

Wanneer er  leer l ingen z i jn  d ie z ich wi l len r ichten op het ontwikkelen in  een 

r icht ing die  (V)SO De Wingerd n iet  aanbiedt maar De Bolster  wel ,  dan kunnen z i j  

onder bepaalde voorwaarden een lesprogramma volgen op De Bolster .  In  een 

enkel  geval  kan een leer l ing da arna vol ledig de overstap maken naar het 

prakt i jkonderwi j s  en daar het onderwi j s  verder  volgen.   

https://wingerdzml.nl/vso-new/ontvangen-steun-uit-het-europees-sociaal-fonds-esf
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Rapporten ,  portfol io’s en diplomering   

Rapporten en por tfo l io ’s  

In  het SO verzamelen de leer l ingen gedurende het hele jaar  werkstukken en 

opdrachten waar  ze t rots  op z i jn .  In  ju l i  k r i jgen ze dan het  rapport fol io mee naar 

huis  (en deze brengen ze in  september  weer  mee naar school) .  Zo wordt d i t  

rapportfol io  een document van hun gehele school loopbaan in het SO.  

In  VSO 1 en 2 en in  TP 1 verzamelen de leer l ingen al  foto ’ s  van werkzaamheden 

en werkstukken om di t  in  het e indportfol io te kunnen verwerken.  In  VSO 3 en 4 en 

TP 2 bouwen leer l ingen t i jdens hun verschi l lende s tages en werkzaamheden op 

school  verder hun  port fol io  op.  Di t  port fol io wordt  een verzameldocument met 

informatie over z ichzel f  en hun stages  in  de vorm van v ideo-  en fotomater iaal  in  

combinat ie met geschreven tekst .  

Diplomer ingsgesprekken  

T i jdens het d ip lomer ingsgesprek  aan het e inde van de school loopbaan verte l len  

de leer l ingen aan de hand van hun port fol io over  z ichzel f  en  hun 

leerontwikkel ing.  Deze gesprekken v inden plaats met een di rect ie l id,  de 

stagecoördinator  en iemand van de examencommiss ie.  

Diplomer ing en cer t i f icer ing  

Nadat leer l ingen hun dip lomer ingsgesprek met goed gevolg  hebben afgelegd bi j  

de examencommiss ie ,  k r i jgen z i j  hun dip loma.  Leer l ingen die om wat voor reden 

dan ook n iet  in  aanmerk ing komen voor  een dip loma, ontvangen een cer t i f icaat  

b i j  het ver laten van de school .  

Leer l ingen die het  SO af ronden en die (veelal )  naar  het  VSO of prakt i jkonderwi j s  

u i t st romen, ontvangen ook een cert i f icaat.  

 

Vakinhoud SO en VSO 

Basi svaardigheden z i jn  onmisbaar om goed deel  te kunnen nemen aan de 

samenleving.  H ieronder verstaan wi j  rekenen, taal  en burgerschap. Ook voor de 

leer l ingen in  het SO en VSO van De Wingerd z i jn  deze vaardigheden van groot  

belang om zo zel f redzaam mogel i jk  te z i jn  en een mooie passende plek in  te 

kunnen nemen in de maatschappi j .  Daarom besteden wi j  op school  veel  t i jd aan 

deze basi svaardigheden.  

Rekenen 

B innen de afdel ing en SO en VSO van de Wingerd ZML werk en we toe naar  een 

passend aanbod rekenen voor a l le  leer l ingen.  De leer l ing enpopulat ie i s  zeer  

d ivers  en daarmee ook de vraag naar daarbi j  aans lu i tend en ui tdagend 

rekenonderwi j s .   Het  team van (V)SO De Wingerd ontwikkel t  z ich om het onderwi j s  

s teeds beter  af  te kunnen stemmen op de rekendoelen voor  de verschi l lende 

leer l ingen binnen hun ui t st roomprof ie l .  H ierb i j  ontwikkelen leerkrachten passende 

lessen en mater ia len om de leer l i jnen  goed te kunnen volgen.  
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Taal  

B innen het taal/ leesonderwi j s  op De Wingerd 

werken we dagel i jk s  in  a l le groepen aan de 

verschi l lende taaldomeinen ,  zoals  techni sch-  en 

begr i jpend lezen,  spel len,  woordenschat ,  

mondel inge taalvaardigheid en schr i jven en 

ste l len .  H ierb i j  s lu i ten we steeds aan bi j  de 

ontwikkel ing van de leer l ingen in  de leer l i jnen en 

ste l len  van daarui t  s teeds een volgend  passend doel .     

Burgerschap  

B innen diverse vakken komt Burgerschap aan de orde.  Daartoe heeft  de school  

een beleidsdocument ontwikkeld waar in onze ui tgangspunten en onze werkwi j ze 

z i jn  vastgelegd.  

Seksuele Vorming en weerbaarheidst ra in ing  

Onder  Burgerschap val len ook de lessen Seksuele Vorming.  Deze lessen worden 

k lass ikaal  gegeven in  het SO en in  het VSO. De medewerkers  z i jn  h iervoor  in  

augustus  2022 geschoold.  

De basi s  voor deze lessen i s  de leer l i jn  Seksuele Vorming van het CED in  

samenwerk ing met de Rutgers  St icht ing.  Leermiddelen h ierb i j  z i jn  in  het SO en 

VSO-TP de methode Lentekr iebel s  en in  het  VSO de methode Lang Leve de L iefde .  

Thema's in  het SO en VSO z i jn :  

•  L ichamel i jke  ontwikkel ing en l ichaamsbeeld ;  

•  Seksueel  gedrag en seksuele weerbaarheid ;  

•  Voortplant ing ;  

•  Relat ievorming en seksuele divers i te i t .  

In  het VSO i s  e r  naast  deze thema's ook  aandacht voor  het  thema Vei l ige Seks.  

De lessen worden op het e igen n iveau van de leer l ingen aangeboden.  

Aan k lassen in  het SO en VSO worden volgens de methode Rots en Water  

weerbaarheids lessen gegeven.  In  VSO-TP worden er  ook weerbaarheids lessen 

gegeven volgens de methode Wijs  Weerbaar .  

Prakt i jkvakken  

In het VSO worden verschi l lende prakt i jkvakken aangeboden ter  voorbereiding op 

de ui ts t room. De volgende vakken bieden wi j  aan:  

•  Huishoudkunde 

•  Koken/cater ing  

•  Groenvoorz iening  

•  Magazi jnbeheer  

•  Kaarsen maken 

•  Algemene Technieken (onder andere houtbewerken)  

•  Tekenen, technisch tekenen en express ie  
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Creat ieve vakken  

T i jdens de creat ieve vakken die we aanbieden in  het VSO st imuleren we de 

ta lenten,  maar ook  de samenwerk ing tussen leer l ingen in  een groep en werken zo 

aan de sociaal -emotionele ontwikkel ing en het  zel fvert rouwen van de leer l ingen .   

In  het SO, VSO TP en VSO 1 en 2 z i t ten de creat ieve vakken in  het regul iere  

lesprogramma.  In  VSO 3 en 4  worden de creat ieve vakken in  b lokken 

aangeboden.  Aan het e ind van een per iode presenteren de leer l ingen de 

resul taten aan elkaar.  Voor de verschi l lende creat ieve vakken hebben we 

vaklokalen beschikbaar.  

De prakt i jkvakken en - lokalen worden steeds meer ook voor de SO-groepen 

ingezet.  

ICT  

In  e lke groep werken we met  laptops,  tablets  en met Chromebooks  zodat 

leer l ingen in  een vroeg s tadium hiermee in aanrak ing komen.  

In  e lk  lokaal  i s  een d ig ibord met touchscreen aanwezig.  In  de huidige 

samenleving en dus  ook  in  het onderwi j s ,  i s  ICT  n iet  meer weg te denken.  Daarom 

bl i jven we bezig om na te gaan hoe ICT ons onderwi j s  verder  kan versterken en 

hoe we leer l ingen goed kunnen voorbereiden op de digi ta le  wereld.   

Bewegingsonderwi j s  

(V)SO De Wingerd i s  gebouwd rondom de gymzaal .  

Leer l ingen in  het SO,  V SO TP en VSO 1 en 2 hebben 

min imaal  twee keer  per week gymles  van een 

vakleerkracht.  De leer l ingen ui t  VSO 3 en 4 hebben 

mogel i jk  minder gymmomenten in  verband met de 

verschi l lende stages.  De jongste SO-groep (SO 

B lauw) gymt onder le id ing van de eigen leerkracht 

in  het speel lokaal .    

Leer l ingenraad 

Na een per iode zonder leer l ingenraad , i s  in  school jaar  2023-2024 de 

leer l ingenraad weer  van s tar t  gegaan. De hogere groepen in  het SO en de 

groepen in  het VSO hebben een groepsvertegenwoordiger gekozen,  d ie z i t t ing 

heeft  in  de leer l ingenraad. In  de school  hangen ook twee ideeënbussen waar  a l le 

leer l ingen van de school  hun ideeën, vragen of  opmerk ingen in  kunnen doen,  om 

zo samen te werken aan een f i jne school  voor  á l le leer l ingen.  

 

Begeleiding en ondersteuning intern 

Intern begeleiders  ( IB’er s)  

De intern begeleiders  zorgen voor de onderwi j s inhoudel i jke en prakt i sche 

ondersteuning van leer l ingen en personeels leden. Ook geven z i j  ondersteuning 

aan de le raren bi j  het opstel len van groepsplannen en ontwikkel ings-

perspect iefp lannen (OPP ’s) .  B i j  speci f ieke problemen zul len z i j  de zorg rond een 
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leer l ing coördineren en contacten onderhouden met  de ouders.  Ook hebben de 

interne begeleiders  een coachende rol  r icht ing de teamleden. De interne 

begeleiders  z i jn  voorz i t ter  van de leer l ingenbesprek ingen  en hebben z i t t ing in  de 

CVB.  

Orthopedagoog 

De orthopedagoog binnen De Wingerd k i jk t  b i j  de aanmelding of  het onderwi j s  

aans lu i t  b i j  de (onderwi j s )behoeften van de leer l ing.  Daarnaast  i s  ze aanwezig b i j  

de leer l ingbesprek ing,  doet  ze observat ies in  de k lassen en ze geeft  adviezen 

over hoe de begeleid ing van de leerkracht het  beste kan worden vormgegeven.   

Ook i s  ze beschikbaar voor vragen van de leerkrachten en ouders met betrekk ing 

tot  het bevorderen van de ontwikkel ing van het k ind.  

Soms i s  het nodig dat de school  een n iveaubepal ing ver r icht  ( IQ test  of  sociaal  

emotioneel) .  D i t  wordt tevens door de or thopedagoog gedaan.  

De orthopedagoog heeft  ook z i t t ing in  de CVB.  

Logopedie     

We hebben op school  twee logopedis ten .  De logopedie-uren worden 

voornamel i jk  ingezet  in  het SO. Soms kan het voorkomen dat een leer l ing ui t  het 

VSO ook indiv idueel  logopedie kr i jgt .   

Wanneer er  een hulpvraag l igt  op het gebied van logopedie worden n ieuwe 

leer l ingen gescreend of  k r i jgen een ui tgebreider logopedisch onderzoek.  Daarna 

wordt in  over leg met  de leerkracht en de ouders gekeken of  indiv iduele 

logopedie op school  nodig i s .  

De logopedis t  heeft  veel  contact met de leerkrachten over de behandel ingen. 

Oefeningen komen regelmatig terug in  de k las.  E r  i s  

ook  regelmatig contact met ouders over  de logopedie 

van hun k ind.  

Naast  logopedi sche behandel ingen ondersteunen de 

logopedi sten ook in  het onderwi j s  met lessen 

Leespraat,  het aanleren van ondersteunende gebaren  

en bi j  v ragen van leerkrachten en ouders over  

communicat ie en mondel inge taalvaard igheid.  

We werken in  de school  met het Gebaar  van de Week,  deze wordt aangeleerd 

door de logopedi sten.  Op die manier  worden de ondersteunen de gebaren waar 

leer l ingen gebruik  van kunnen maken, ui tgebreid.  Di t  gebaar  wordt  voor de 

jongste groepen en SO Geel  ook wekel i j ks  met ouders  gedeeld.  

Spelbegeleid ing  

Voor  ( jonge) leer l ingen op onze school  wordt spelbegeleid ing aangeboden.  

T i jdens deze begeleid ingsmomenten wordt er  met indiv iduele leer l ingen of  in  

tweetal len gewerkt  aan de spelvaardigheid van een leer l ingen.  Spel  s t imuleert  de 

l ichamel i jke ontwikkel ing ,  de sociaal -emotionele ontwikkel ing en de cognit ieve 

ontwikkel ing en di t  wordt h ie rmee bevorderd.  Verder wordt de ontwikkel ing van 
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sensomotor iek en de begr ipsvorming door het gebruik  maken van 

ontwikkel ingsmater iaal  vergroot.  

Beeldcoaching  

Een van de mogel i jkheden om leerkrachten opt imaal  te  kunnen begeleiden  op 

het gebied van didact iek,  pedagogiek  en leer l ingenzorg i s  de inzet van 

Beeldcoaching.  Het i s  een methode waarbi j  door  middel  van v ideo -opnamen 

gewerkt  wordt  aan de opt imal i ser ing van het pedagogi sche k l imaat in  de k las  en 

het lesgeven door de leerk racht .  Via  Beeldcoaching kr i jgen leerkrachten letter l i j k  

z icht op het funct ioneren van de groep,  de leer l ingen en op z ichzel f .  We gaan 

ervan ui t  dat  de ouders geen bezwaar hebben tegen deze manier  van werken.  

Mocht di t  wel  het geval  z i jn ,  dan kunt u contact opnemen met de di rect ie.  

In  ui t zonder l i jke geval len kan Beeldcoaching ingezet worden als  middel  om het 

onderwi j s  voor een indiv iduele leer l ing te verbeteren.  Al s  dat het  geval  i s ,  za l  

u i te raard eerst  toestemming van ouders  worden gevraagd.  

De beelden z i jn  vert rouwel i jk  van aard,  z i jn  ui t s lu i tend voor in tern gebruik  en 

worden nadien vern iet igd.  

 

Begeleiding en ondersteuning extern  

Fys iotherapie  

Het i s  mogel i jk  gebruik  te maken van een fys iotherapeut onder schoolt i jd .  De 

school  b iedt echter  a l leen de ruimte en de t i jd  aan.  De verantwoordel i jkheid en 

de kosten l iggen bi j  de ouders.  

De inspect ie ste l t  dat de doelen voor  fys iotherapie die onder  lest i jd  gegeven 

wordt ,  onderwi j sondersteunend moeten z i jn .  Ouders moeten di t  daarom 

aanvragen bi j  de intern begeleiders  d ie deze aanvraag in behandel ing nemen.  

De GGD op school   

De GGD Groningen houdt z ich bezig met de gezondheid van de bevolk ing in  de 

provincie  Groningen. Ten behoeve van de jeugd voer t  z i j  een aantal  taken ui t  in  

het onderwi j s .  Vanui t  de GGD i s  er  een schoolart s  b i j  de school  bet rokken.  

De schoolart s  screent leer l ingen en voer t  een gesprek met hun ouders b i j  inst room 

en bi j  de overgang van het  SO naar het VSO. L iggen de momenten van inst room 

en overgang binnen een jaar na elkaar,  dan komt de tweede oproep te 

verval len .  Ouders hebben de mogel i jkhei d om, om welke reden dan ook,  

h iertegen bezwaar te maken waarna de leer l ing n iet  onderzocht  wordt .  

Daarnaast  onderzoekt en adviseer t  de schoolart s  a l s  commiss ie l id van de CvB.  

Wanneer een leerkracht zorgen of  vragen heeft  over een leer l ing,  worden deze 

besproken in  de CVB. Wanneer het medische vragen betreft ,  of  omdat de leer l ing 

een hoog z iekteverzuim heeft ,  dan kan het z i jn  dat de schoolarts  contact  met u 

opneemt om navraag te doen of  u te adviseren.  

De verpleegkundige van de GGD heeft  een te lefonisch spreekuur.  Ouders  kunnen 

h ier  te recht  met v ragen over  groei ,  ontwikkel ing en opvoeding van hun k ind.  Al s  
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ze v ragen hebben, kunnen ze ook bel len naar het  informatiecentrum gezondheid 

van de GGD of gebruik  maken van het  spreekuur.  Meer informatie staat op 

http://ggd.groningen.n l .   

De school  besteedt zel f  ook aandacht aan gezond gedrag.  De GGD adviseert  en 

begeleidt scholen h ierb i j .  De GGD heeft  bovendien veel  ( les - )mater ia len die de 

school  b i j  de act iv i te i ten rond gezondheid kan gebruiken.  

Schoolmaatschappel i jk  werk/WIJ - team 

Een medewerker  van het WIJ - team heeft  z i t t ing in  de CvB en onders teunt  en 

adviseert  waar  nodig.  Schoolmaatschappel i jk  werk  i s  (voor het VSO) 

ondergebracht b i j  het VO-WIJ team.   

Een medewerker  van het WIJ - team (of  CJG) in  uw buurt  kan ondersteunen bi j  het  

aanvragen van f inancier ing,  b i jvoorbeeld voor een persoonsgebonden budget 

(PGB).  

Over ige onders teuning 

Op De Wingerd worden soms indiv iduele  therapieën binnen het schoolgebouw 

aangeboden t i jdens  school t i jd.   

Inzet  van therapie en/of ondersteuning onder schoolt i jd  gebeurt  a l t i jd na een 

zorgvuldige afweging door  het  ondersteuningsteam en de CvB en na goedkeur ing 

van het  MT,  aangezien er  t i jd en ruimte moet z i jn  voor de behandel ing.  

 

Samenwerking met externe part i jen  

Cosi s  

Onze school  werkt  s inds 2022 nauw samen met  Cosi s .  B innen de school  i s  deze 

samenwerk ing ger icht op het  welbevinden en sociaal -emotioneel  funct ioneren 

van onze leer l ingen.  Cosi s  heeft  daarnaast  een pre -schoolgroep in  onze school :  

de Kameleon-groep.  Z i j  werken nauw samen met onze onderbouw SO -groepen. 

We onderzoeken of  een onderwi j s zorggroep mogel i jk  i s ,  omdat we daar  een 

meerwaarde in  z ien voor onze leer l ingen.  

Préschoolgroep De Kameleon  

COSIS heeft  in  het gebouw (V)SO De Wingerd een préschoolgroep, De Kameleon,  

opgezet om leer l ingen vanaf  3 jaar  met een zorgbehoefte in  een vert rouwde 

set t ing k laar  te  maken voor de schoolgang. Omdat deze groep in  het  

schoolgebouw van (V)SO De Wingerd z i t  e n er  veel  samengewerkt  wordt,  wordt  

de drempel  voor een eventuele schoolgang zo laag mogel i j k  gemaakt.  Op die 

manier  kunnen k inderen,  a l s  ze daaraan toe z i jn ,  gemakkel i jker  doorst romen naar 

een S(B)O-groep.  

Naschoolse opvang  

Op di t  moment loopt er  b innen de gemeente en op (V)SO De Wingerd een pi lot  

vanui t  de gemeente Groningen voor naschoolse opvang voor (V)SO - leer l ingen.  

H ier in  werken COSIS en de SKSG (St icht ing K inderopvang Stad Groningen) samen.  

http://ggd.groningen.nl/
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Het doel  i s  om na af loop van die p i lot ,  d ie loopt  tot  en met ju l i  2025 ,  naschoolse 

opvang s t ructureel  te hebben geregeld voor onze doelgroep. Meer in formatie i s  

op te v ragen bi j  de SKSG en ook het aanmelden kan rechts t reeks  b i j  de SKSG v ia  

https ://www.sksg.n l/aanmelden -bi j - sk sg/ .  Meer in formatie kunt u opvragen v ia  

k lantadvies@sksg.n l .    

GRIPk las  

St icht ing GRIPk las  en (V)SO De Wingerd z i jn  de samenwerk ing aangegaan om in 

school jaar  2024-2025 een maatwerkvoorz iening te  s tarten voor k inderen met een 

communicat ief  meervoudige beperk ing (CMB).   

In  de GRIPk las wordt  zowel  onderwi j s  gegeven ,  a ls  zorg ver leend aan leer l ingen 

met CMB.  E r  i s  vanui t  De Wingerd  een leerkracht  en een orthopedagoog aan 

deze k las verbonden. Z i j  werken samen met de begeleiders ,  d ie de zorg bieden.  

In  deze k las  wordt gebruik  gemaakt van ondersteunende communicat ie (OC).  

Door deze maatwerkvoorz iening i s  er  voor deze leer l ingen binnen het  

samenwerk ingsverband PO 20.01  en de SCSOG een onderwi j sp lek voor deze 

doelgroep gecreëerd.  

De GRIPk las  i s  gehuisvest  in  K indcentrum De PI T  in  Bei jum. Voor vragen over  deze 

samenwerk ing h ierover kunt  u terecht b i j  de di rect ie van de (V)SO Wingerd.  

 

Veil igheid 

Pestprotocol  en k lachten ongewenst  gedrag  

Vanui t  de wet Vei l igheid op school  z i jn  scholen verpl icht  iemand te laten 

fungeren als  aanspreekpunt in  het kader van pesten.  Di t  geldt zowel  voor het 

pr imai r  a l s  het  voortgezet onderwi j s .  Deze persoon i s  aanspreekpunt voor 

leer l ingen die gepest  worden, a l s  z i j  wi l len praten over een s i tuat ie of  vragen 

hebben. Ook ouders  en col lega’s kunnen bi j  deze persoon terecht .  Voor  (V)SO De 

Wingerd i s  Jonne Steenbeeke (Orthopedagoog) aanspreekpunt in  het  kader  van 

pesten.  Haar werkdagen z i jn :  d insdag,  donderdag en v r i jdag en haar emai ladres  

i s :  j . s teenbeeke@wingerdzml .n l .  Z i j  i s  ook onze contactpersoon k lachtenregel ing,  

mocht er  een ver t rouwenskwest ie z i jn  waarbi j  u  wi l t  spreken met een externe 

vert rouwenspersoon,  dan zal  z i j  u daarnaar verwi jzen.  B i j  afwezigheid van Jonne 

Steenbeeke kunt u contact opnemen met de di rect ie van de school .  

Vei l igheidsbeleid  

De school  voert  een act ief  vei l igheidsbeleid.  We s t reven bewust een pos i t ief  

pedagogisch k l imaat na,  waar in leer l ingen z ich vei l ig weten.  In  het 

omgangsprotocol  dat i s  opgesteld worden gedragsr icht l i jnen beschreven die wi j  

b innen de school  toepassen en graag wi l len z ien van iedereen die in  de school  

komt.  

Door maximaal  v i j f  regels  v ia p icto’s  door de school  z ichtbaar op te  hangen,  

worden de leer l ingen steeds gewezen op hoe we met elkaar  omgaan . Ook wordt  

er  jaar l i jk s  in  een al le groepen  speci f iek aandacht geschonken aan di t  aspect.   

https://www.sksg.nl/aanmelden-bij-sksg/
mailto:klantadvies@sksg.nl
mailto:j.steenbeeke@wingerdzml.nl
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Aan het begin van het school jaar  werken we gedurende zes weken  act ief  aan 

groepsvorming en groepsbinding.  H iervoor maken wi j  gebruik  van de pr incipes 

van De Gouden Weken .  D i t  draagt pos i t ief  b i j  aan een vei l ig en sociaal  k l imaat.  

T i jdens pauzes  wordt  er  gesurvei l leerd door min imaal  twee medewerkers  van de 

school .  Incidenten worden in  het leer l ingdoss ier  geregis t reerd.  I s  er  sprake van 

letsel  dan t reedt een protocol  in  werk ing,  waar in onder andere in  staat dat 

ouders meteen worden ingel icht.  

Jaar l i jks  meten we de vei l igheidsbeleving van de leer l ingen door een v ragenl i j s t  

af  te  nemen v ia Z ien! .  De resul taten h iervan worden besproken in  de 

afdel ingsover leggen en waar nodig in  de Commiss ie van Begeleid ing.   

Eens in  de twee jaar  nemen we een oudertevredenheidsonderzoek af  waar in ook 

de tevredenheid van ouders gemeten wordt,  onder andere op het gebied van 

vei l igheidbeleving van hun k inderen.  

 

Schorsing en verwijdering 

Bi j  ernst ig wangedrag van leer l ingen en/of ouders kan het bevoegd gezag op 

advies  van de di recteur  bes lu i ten een leer l ing van school  te  schorsen of  te 

verwi jderen.  Het gaat om ingr i jpende bes lu i ten,  dat  een di recteur  a l leen zal  

nemen al s  de omstandigheden geen al ternat ief  toelaten.  

Schors ing  

Een schors ing mag maximaal  één week duren.  Over het bes lu i t  tot  schors ing wordt 

een gesprek met de ouders van de leer l ing gevoerd.  Van het  gesprek worden de 

afspraken vastgelegd. Zowel  het bes lu i t  a l s  de vastgestelde afspraken worden 

aan de ouders van de leer l ing toegestuurd.   

B i j  schors ingen voor een per iode langer dan één dag moet de Inspect ie  voor het 

Onderwi j s ,  de leerpl ichtambtenaar en het bevoegd gezag in  kennis  worden 

gesteld.  In  het  contact met de eerdergenoemde instant ies worden de redenen 

voor de schors ing genoemd.  

Verwi jder ing  

De di recteur  kan bes lu i ten dat een leer l ing geen onderwi j s  meer kan genieten op 

de desbetreffende locat ie.  Voorafgaand aan het verwi jder ingsbeslu i t  gaat de 

di recteur  in  gesprek met de leer l ing,  de ouders  en de bet rokken leerk racht( -en) .  

Van deze gesprekken worden de afspraken vastgelegd.  Zowel  het bes lu i t  a l s  de 

vastgestelde afspraken worden aan de ouders toegestuurd.  Ook wordt contact 

gezocht  met de Inspect ie voor  het  Onderwi j s ,  de leerpl ichtambtenaar en het 

bevoegd gezag. Op basi s  van de verkregen informa tie bes lu i t  de di recteur  om al  

dan n iet  tot  verwi jder ing over te gaan en kan de leer l ing pas def in i t ief  worden 

ui tgeschreven,  nadat ervoor  i s  gezorgd dat de leer l ing i s  toegelaten tot  een 

andere school .  Het bes lu i t  wordt aan de ouders van de leer l ing toegestuurd.  Di t  

bes lu i t  vermeldt tevens hoe ouders  in  bezwaar kunnen komen.  
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Bezwaar tegen schors ing of  verwi jder ing  

Tegen een bes lu i t  tot  schors ing of  verwi jder ing kan door  de ouders b innen een 

termi jn  van zes weken schr i f te l i jk  bezwaar worden aangetekend bi j  het  bestuur  

van de SCSOG. Voordat het bestuur  over  het bezwaar bes lu i t ,  hoor t  het de 

betrokkenen. Het bestuur  neemt zo snel  mogel i jk ,  maar ui te r l i jk  b innen v ier  weken 

na ontvangst  van het bezwaar ,  een bes lu i t .  

Meldcode huise l i jk  geweld en k indermishandel ing  

S inds  2013 z i jn  scholen verpl icht om volgens de meldcode te handelen bi j  

s ignalen van huise l i j k  geweld en k indermishandel ing.  Scholen z i jn  daarnaast  ook 

verpl icht melding te doen bi j  Vei l ig Thui s  b i j  vermoedens  van onvei l igheid in  de 

thui ss i tuat ie .  Door  vroeg s ignaleren kan  veel  leed worden voorkomen. Het belang 

van onze leer l ingen staat gedurende de hele schoolper iode expl ic iet  voorop  en 

contact met ouders  h ierover za l  in  veel  geval len zo goed mogel i jk  onderhouden 

worden.  Voor meer  informatie  verwi jzen wi j  naar de ui tgeschreven meldcode op  

onze websi te .   

Vei l ig Thuis  i s  een meldpunt maar kan ook advies  geven .  Di t  kan ook anoniem. Z i j  

z i jn  te  bereiken v ia  0800 -2000 of  info@vei l igthui sgroningen.n l .  

De K indertelefoon i s  een chat-  en belopt ie voor k inderen die grat i s  en 

vert rouwel i jk  over onderwerp en wi l len praten die ze n iet  kunnen, durven of  wi l len 

bespreken in  hun eigen omgeving.  Z i j  z i jn  bereikbaar  v ia de websi te 

www.k inder telefoon.n l  en te lefoonnummer 0800-0432.  

Ver t rouwensinspect ie  

Helaas kunnen er  zaken voorval len in  het onderwi j s  d ie n iemand wi l .  H ie rb i j  val t  te 

denken aan seksueel ,  psychisch of  fy s iek  geweld.  Het i s  goed te weten dat u in  

zulke geval len terecht kunt b i j  een van de ver t rouwensinspecteurs  van de 

Inspect ie van het Onderwi j s .   

Op de websi te van de Inspect ie  van het  Onderwi j s  leest  u  meer over hen .  U leest  

wat u aan hen kunt  hebben en  wanneer  u zel f s  verpl icht  bent contact  op te  

nemen. Ook v indt u h ier  de contactgegevens van de ver t rouwensinspecteurs .   

 

Privacy van leerl ingen  

Als school  bewaken we de pr ivacy van de leer l ingen.  Als  ouder kunt u erop 

vert rouwen dat we zo terughoudend mogel i jk  z i jn  met  het  de len van gegevens .  Zo 

zul len  we te  al len t i jde checken welke gegevens noodzakel i j k  z i jn  gegeven het 

gestelde doel  en of  er  ook  andere manieren z i jn  om het doel  te bereiken.  Voor 

een aantal  zaken bestaat een wettel i jke grondslag t .a.v.  het doorgeven van 

gegevens .  B i jvoorbeeld:   

•  Van de basi sschool  naar voortgezet onderwi j s  a l s  het gaat om het  

overs tapdoss ier  van de leer l ing (o.a.  toetsgegevens  ui t  het 

leer l ingvolgsysteem);  

https://wingerdzml.nl/ondersteuning/interne-begeleiding-2
mailto:info@veiligthuisgroningen.nl
http://www.kindertelefoon.nl/
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/vertrouwensinspecteurs


 
De Wingerd, schoolgids 2024-2025 

26 
 

•  Van school  naar samenwerk ingsverband als  het gaat om vormen van ext ra 

ondersteuning voor de leer l ing (op de eigen school ,  op een 

tussenvoorz iening of  de aanvraag van een TLV voor het speciaal  onderwi j s) ;   

•  Tussen school  en leerpl icht a ls  het gaat om verzuim. Zo z i jn  we als  school  

wettel i jk  verpl icht om leer l ingen te melden bi j  het verzuimloket van DUO als  

het b innen 4 weken 16 of  meer uren verzuimt  of  langer dan 4  weken 

ongeoor loofd verzuimt.  

Voor  deze vormen van overdracht i s  formeel  geen toestemming nodig,  maar 

zul len  we ouders zoveel  a l s  mogel i jk  b i j  deze gesprekken bet rekken of  in  e lk  geval  

informeren.  

Voor  andere vormen van gegevensoverdracht zul len we als  school  in  pr incipe 

al t i jd toestemming vragen en –  voor zover mogel i jk  –  de in formatie  delen in  

aanwezigheid van u als  ouder.  Indien dat  n iet  mogel i jk  i s ,  gaat het  om het 

ui twisse len van die  gegevens die min imaal  nodig z i jn  voor  het beoogde doel  

(data-min imal i sat ie,  doelb inding en proport i onal i te i t) .  

Het pr ivacyreglement van de st icht ing v indt u op de websi te  van de s t icht ing.  Op 

de schoolapp kunt  u de pr ivacyvoorkeuren doorgeven, u kunt d i t  ook doorgeven 

door te mai len naar  de school .  

 

Overige zaken 

School re i s ,  schoolkamp en excurs ies  

Al le groepen, met ui tzonder ing van VSO 3 en 4,  gaan jaar l i jk s  op school re i s .  Met 

de leer l ingen ui t  de groepen VSO 3 en 4 wordt besproken of  z i j  op school re i s  of  

graag op schoolkamp wi l len.  Di t  bes lu i t  wordt in  gesprek met leer l ingen en 

leerkrachten genomen, aangezien we merken dat veel  leer l ingen het te 

spannend v inden om op school kamp te gaan.  

We vragen aan ouders om in  een gedeelte van de kosten bi j  te dragen. Di t  

bedrag wordt  jaar l i j ks  vastgesteld ( z ie het hoofdstuk ‘Vr i jwi l l ige ouderbi jd rage’ ) .  

Naast  een school re i s  gaan groepen soms op excurs ie,  n aar aanleid ing van 

projecten of  andere aanleid ingen .  De excurs ies gaan dan naar b i jvoorbeeld een 

museum,  concert ,  boerder i j  of  een andere locat ie.  H ier  wordt u door de 

leerkracht van op de hoogte gebracht.  

Gevonden en ver loren voorwerpen  

Het gebeurt  nogal  eens dat er  een eigendom van de leer l ingen zoek raakt .  Op 

z ich i s  dat n iet  zo’n probleem want meestal  komt het wel  weer terecht.  Wat 

gevonden wordt,  wordt a l t i jd enige t i jd op school  bewaard.  

Geeft  u  a lstubl ie ft  geen kostbare zaken mee naar school  zoals  gouden en z i l veren 

s ieraden. K inderen spelen wi ld en n iet  a l les i s  te  controleren.  Ook dure k leren i s  

n iet  aan te raden.  E r  wordt  gewerkt  met verf  en l i jm en in  het  VSO v indt  er  ook 

veel  prakt i sch werk p laats.  Belangr i jk  om te weten i s :   

De school  s te l t  z ich n iet  aansprakel i jk  voor ver l ies  of  beschadiging van dergel i jke 

zaken.  

https://scsog.nl/stichting-scsog/documenten/
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Gezond eten  

Als  school  ondersteunen we een omgeving waar in leer l ingen  gezonde 

eetgewoonte aanleren.  We vragen u daarom gezond eten en dr inken mee te 

geven voor in  de pauzes .   

Op school  wordt n iet  gesnoept en er  wordt ook geen snoep 

meegebracht .  Wel  mag er  b i j  een feest  of  ver jaardag 

getrakteerd worden.  Iets  gezonds heeft  dan de voorkeur ,  maar 

we verpl ichten het  n iet  in  d ie  s i tuat ies .  

In  bepaalde per iodes doen we mee aan het Europees 

School f ru i tproject en kr i jgen al le  leer l ingen f ru i t  van school .  Al le 

ouders k r i jgen daar van tevoren ber icht over.  

Verder doen we mee aan het P rogramma Schoolmaalt i jden van het  Jeugd 

Educat iefonds.  H iervan kunnen we gezonde tussendoort jes in  de k las ,  bepaalde 

schoolmaal t i jden,  kooklessen en de cater ing op de vr i jdag door de VSO -groepen 

f inancieren.  Daarnaast  kunnen we voor een vakant ie e en tas met gezonde 

boodschappen meegeven.  

Cater ing  

Op vr i jdag kookt een groep leer l ingen van VSO 3 en 4 voor  de col lega’s en de 

leer l ingen ui t  het  SO en VSO. Z i j  nemen bestel l ingen op, doen boodschappen en 

maken soep en broodjes of  andere gezonde snacks.  De groep leer l ingen die di t  

doet rouleert  per  t r imester .  

Vier ing ver jaardagen 

Een ver jaardag i s  natuur l i jk  een feestdag. Het  wordt in  a l le SO -groepen en in  VSO 

TP feestel i jk  gevierd.  De  k lasgenoten nemen vaak een k le in igheid voor de jar ige 

mee ter  verhoging van de feestv reugde.  De leerkracht houdt  u op de hoogte,  

wanneer  er  een ver jaardag wordt  gevierd.  De ouders  kunnen al t i jd contact met 

de leerkracht  opnemen om te over leggen hoe de ver jaardag gevi erd kan 

worden. In  de andere VSO-k lassen bepalen de leer l ingen samen met de 

leerkracht of ,  en hoe, z i j  hun ver jaardag wi l len v ie ren.  

Mobiele te lefoons  

Al le leer l ingen leggen bi j  s ta rt  van de dag de telefoon in  de te lefoonklui s  in  de 

eigen k las .  In  de pauzes b l i jven de te lefoons ook in  de k lu i s .  Aan het e inde van de 

schooldag pakken leer l ingen de telefoon weer ui t  de k lu i s .  Voor een smartwatch 

gelden dezel fde regels  a l s  voor de te lefoon.   

Weiger t  een leer l ing de te lefoon in  de k lu i s  te doen, dan be l len we de 

betreffende ouders om hun k ind op te  halen .   

Als  ouders  hun k ind onder schoolt i jd  moet bereiken,  kunnen ze bel len naar het 

a lgemene telefoonnummer van school .  

De enige ui tzonder ing op de bovenstaande regel  i s  a l s  een leerkracht  bepaalt  

dat de te lefoon nodig i s  voor een les.  Personeel s leden geven ui teraard het goede 

voorbeeld,  maar hebben hun te lefoon in  sommige geval len (b i jvoorbeeld om in te 

loggen)  hun te lefoon onder lest i jd  wel  nodig.    
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Ouders en de school 

Het i s  van groot belang dat  ouders  nauw bet rokken z i jn  b i j  het onderwi j s  

van hun k ind.  Leer l ingen voelen z ich beter  thuis  op school  a l s  hun ouders 

een goed contact hebben met de school .  Daarom i s  het  belangr i jk  dat ouders en 

school  met e lkaar in  gesprek b l i jven over  hun opvatt ingen over onderwi j s  en 

opvoeding en wat  z i j ,  wat dat betref t ,  van elkaar verwachten.  

(V)SO De Wingerd i s  een school  met een regiofunct ie .  Di t  betekent dat de 

leer l ingen behalve u i t  de gemeente Groningen ook ui t  de oml iggende gemeenten 

naar (V)SO De Wingerd komen.  Lang n iet  a l le ouders  z i jn  daarom al t i jd  in  de 

gelegenheid om regelmatig in  persoon betrokken te z i jn  op school .  We doen ons  

ui te rs te best  d i t  op te vangen door diverse contactmogel i jkheden te creëren.  

 

Communicatieschrift jes , weekbrieven en ouderapp 

Schoolbreed werken we met  de Parro-ouderapp. Al s  een leer l ing wordt 

aangemeld op school ,  ontvangen ouders daarna  informatie met ui t leg over hoe u 

de app op de telefoon kunnen gebruiken.  In  deze app zet het personeel  

ber ichten (veelal  met foto’s)  over wat er  in  de k las gedaan wordt.  In  de jongste 

groep zal  d i t  dagel i j ks  z i jn .  Naar mate de leer l ingen ouder  worden,  p laatst  het  

personeel  wekel i jks  een ber icht .  Mocht  het nodig z i jn  om in tens iever  met  e lkaar te 

communiceren,  dan wordt de gespreks funct ie in  de app gebruikt  of  k r i jgen 

leer l ingen een communicat ieschr i f t je waar in belangr i jke zaken van da g tot dag 

met ouders  gedeeld kunnen worden.  

In  de ouderapp houden we u op de hoogte van verschi l lende act iv i te i ten in  de 

k las en in  de school .  

 

Nieuwsbrief  

Voor  iedere vakant ie  wordt er  d ig i taal  (v ia de mai l  of  de Parro -app) een 

n ieuwsbr ief  u i tgegeven, waar in diverse zaken van de school  in  het kort  aan de 

orde komen.  Deze kan op verzoek ook op papier  worden toegezonden.  

In  de n ieuwsbr ief  v indt u ook  een kalender waar in de meeste act iv i te i ten  van de 

komende per iode staan.  

 

Oudergesprekken 

Met de ouders ,  en  waar mogel i jk  met  de leer l ing erbi j ,  worden in  de loop van de 

schoolper iode de volgende gesprekken gevoerd:  

•  Het or iënterende gesprek en rondleid ing voorafgaand aan eventuele 

p laats ing (met  de di rect ie) ;  

•  Intakegesprek b i j  het eerste OPP (met de IB’er) ;  

•  Bespreken van de resul taten van eventuele aanvul lende onderzoeken die 

hebben plaatsgevonden;  
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•  Drie keer per jaar  een besprek ing van het lopende OPP, een 

planningsgesprek in  september,  een voor tgangsgesprek in  februar i  en een 

evaluat iegesprek in  jun i  (met  de leerkracht/mentor  en eventueel  de IB ’er)  

De OPP-gesprekken z i jn  dr ie  keer per  jaar .  In  september  wordt het  OPP besproken ,  

wordt er  gekeken waaraan gewerkt  wordt gedurende het jaar  en moet deze door 

ouders ondertekend worden. In  februar i  z i jn  de tussenevaluat ies  en wordt er  

besproken of  de leer l ingen z ich ontwikkelen volgens hun OPP of  dat  er  eventueel  

aanpass ingen gedaan moeten worden.  Aan het e inde van het jaar  volgt  het  

evaluat iegesprek en wordt  het  OPP weer  geëvalueerd en ondertekend.  

T i jdens deze gespreksmomenten kunt  u ook aangeven dat  u wi l  spreken met 

andere teamleden van de school .  In  het VSO z i jn  deze spreekavonden op 

intekening en kunt  u dat b i j  voorbaat a l  aangeven, zodat u op dezel fde avond 

kunt spreken met mentoren,  leerkrachten,  stagecoördinator  en eventueel  ook met  

de orthopedagoog of IB ’er .  

Daarnaast  nodigen wi j  ouders  vr i jb l i jvend ui t  op school  voor verschi l lende 

act iv i te i ten,  waaronder :  

•  De in loopmiddag aan het begin van het  school jaar ;  

•  De kerst -  of  voor jaarsmarkt ;  

•  De kerst -  en/of  paasvier ingen;  

•  Het wenmoment voor (n ieuwe)  leer l ingen in  hun n ieuwe k las in  de laatste 

week voor  de zomervakant ie .  

 

Huisbezoeken 

Op het moment dat een leer l ing op (V)SO De Wingerd komt,  gaat de leerkracht  

op huisbezoek.  Di t  bezoek v indt b i j  voorkeur  p laats in  de eers te dr ie 

schoolmaanden.  Het  i s  een kennismaking met  ouders  en met  de woonomgeving 

van de leer l ing.  Ook worden  de eerste  ervar ingen van de start  op (V)SO De 

Wingerd besproken.  

 

Taxivervoer 

De vervoersvergoeding dient  jaar l i jks  door de 

ouders b i j  de gemeente van inwoning aangevraagd 

te worden. De school  verzorgt een formul ier  voor de 

gemeente op aanvraag. Tot op heden z i jn  er  geen 

kosten aan het  vervoer  verbonden. B i j  z iekte of  

ander schoolverzuim dienen de ouders ze l f  de 

tax ibedr i jven op de hoogte te  brengen.  

Naast  het vervoer van leer l ingen per tax i/bus je  gaan versch i l lende leer l ingen met 

het openbaar vervoer,  per  f ie ts  of  worden door hun ouders gebracht  en gehaald.   

Voor  k lachten over  het vervoer kunt u b i j  het  tax ibedr i j f  terecht .  
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Ziekte en verzuim 

Bi j  z iekte van de leer l ing wi l len we graag dat di t  vóór school t i jd  te lefoni sch wordt  

doorgegeven. De z iekmelding dient  door de ouders  ook vroegt i jd ig b i j  het 

tax ibedr i j f  gedaan te worden.  

Mocht een leer l ing voor 09.30u n iet  op school  z i jn  en hebben we geen afmelding 

gehad, dan zul len  we contact  zoeken.  

Als  een leer l ing vaak n iet  op school  i s ,  wi l len we graag samen met u bespreken 

wat de reden van het verzuim i s .  D i t  gaat natuur l i jk  n iet  over het gewone 

z iekteverzuim in geval  van bi jvoorbeeld gr iep.  We zul len  contact zoeken als  een 

leer l ing vaak z iek  wordt gemeld zonder dat er  een art s  b i j  betrokken i s ,  zonder  

dat er  duidel i jke  k lachten  l i jken te z i jn  of  a l s  de leer l ing s teeds op dezel fde dag 

van de week of  maand z iek worden gemeld.  

 

Protocol Medisch Handelen 

De Wingerd heeft  regelmatig  te  maken met leer l ingen die medici jnen moeten 

innemen of verst rekt  moeten kr i jgen.  Di t  kan var iëren van eenvoudige pi jns t i l lers  

a l s  paracetamol  en aspi r ine,  penic i l l inetabletten (van een kuur  d ie een leer l ing 

op dat moment volgt )  of  het geven van puf jes tot  het toedienen van (nood -)  

medicat ie op basi s  van een medi sch protocol ,  het enkele malen per dag pr ikken 

van bloedsuiker  in  de v ingertoppen tot het toedienen van sondevoeding.  

Medicat ie heeft  vaak een di rect  ef fect  op iemands l ichamel i j ke en/of geestel i jke 

gesteldheid.  Di t  heeft  veelal  gunst ige ef fecten,  maar  in  een enkel  geval  kunnen 

ook al lergi sche react ies of  compl icat ies  ontstaan.   

Het spreekt dan ook voor z ich dat h ier  zeer  zorgvuldig mee omgegaan moet  

worden.  

Toedienen van medicat ie moet goed afgestemd worden  tussen school  en de 

ouders .  Duidel i jk  moet z i jn  wie verantwoordel i jk  i s  voor  de ju i s te  doser ingen, de 

ju i s te middelen en de ju i s te vers t rekk ing  en toediening.  

Het i s  daarom van belang een aantal  zaken formeel  te regelen,  zodat er  geen 

misvers tand kan onts taan met betrekk ing tot  deze medische handel ingen. 

Daarom heeft  de school  een Protocol  Medisch Handelen  ontwikkeld en moeten er  

voor de toestemming een aantal  formul ieren ondertekend  worden door beide 

part i jen.  

 

LOT (LuizenOpsporingsTeam)  

Op De Wingerd i s  een LuizenOpspor ingsTeam act ief  waar in ouders regelmatig  in  

de k lassen voor  het  lu izenplui zen.  De belangr i jkste taak van di t  team i s  om bi j  

s ignaler ing van lu izen di rect  act ief  in  te gr i jpen.   

We wi l len ouders vragen dat,  op het moment dat lu izen ges ignaleerd worden, 

ouders st ructureel  (en dagel i jks)  kammen met  een lu i zenkam en behandelen met 

een ant ihoofdlui smiddel  met dimet icon (andere middelen worden hoofdluizen 

https://wingerdzml.nl/ondersteuning/medisch-handelen-2
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steeds vaker ongevoel ig voor) .  Meer informatie  v indt  u op de websi te van het 

RIVM.  

 

Verlof 

U kunt ver lof  aanvragen bi j  de di rect ie,  in  het geval  van bi j  b i j zondere 

feestel i jkheden of  over l i jdens .  Ook i s  het  in  ui t zonder l i jke geval len toegestaan om 

bui ten de schoolvakant ies op vakant ie te gaan. Op de webs i te van de 

r i jksoverheid v indt u in  welke geval len  dat i s  toegestaan .  

Om ver lof  aan te  vragen, vul t  u het ver lof formul ier  op de websi te  in  (deze kunt u 

ook  opvragen bi j  de leerkracht) .  Wettel i j k  i s  het n iet  toegestaan dat de school  de 

eers te week na de zomervakant ie ver lof  ver l eent.  

We wi l len u vragen om bezoeken aan een ( tand-)ar ts  of  andere behandelaar  

waar mogel i jk  bui ten school t i jd te p lannen. Mocht di t  n iet  anders  kunnen, wi l t  u 

het dan ui ter l i jk  een week van tevoren doorgeven aan de leerkracht?  

 

Vri jwi l l ige ouderbi jdrage 

Om een aantal  act iv i te i ten te kunnen organiseren,  wordt er  aan de ouders een 

vr i jwi l l ige bi jd rage gevraagd. Deze vr i jwi l l ige ouderbi jdrage i s  voor excurs ies ,  

school re i s jes en schoolkamp. Meer informatie ontvangt u op het moment  dat  de 

bestemming van het  school re i s je of  -kamp bekend i s .  

Inn ing van de bi jdragen  

Jaar l i jks  wordt  het  bedrag van de v r i jwi l l ige ouderbi jd rage  vastgesteld.  Ouders 

k r i jgen daarvan een gespeci f iceerde rekening.  

Deze bi jdrage i s  in  a l le geval len  een vr i jwi l l ige bi jdrage en leer l ingen zul len n iet  

u i tges loten worden van act iv i te i ten op het moment dat betal ing n iet  mogel i jk  i s .  

U i te raard i s  het t ref fen van een betal ingsregel ing ook  al t i jd mogel i jk .  

 

Sponsoring 

De school  voert  een terughoudend beleid ten aanzien van sponsor ing,  wanneer 

daar naar  de school  toe bepaalde verpl icht ingen tegenover staan.  We hanteren 

bi j  sponsorwerv ing het landel i jk  convenant sponsor ing.  Op di t  moment kr i jgen wi j  

geen sponsorgelden.  

  

https://www.rivm.nl/hoofdluis/controleren-en-behandelen
https://www.rivm.nl/hoofdluis/controleren-en-behandelen
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
https://wingerdzml.nl/onze-school/verlof-aanvragen
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Schoolverzekering 

Het bestuur  van de St icht ing heeft  een col lect ieve 

schoolongeval lenverzeker ing afges loten.  Deze 

geldt voor  a l le leer l ingen gedurende al le 

schoolact iv i te i ten,  inclus ie f  school re izen en andere 

bui tenschoolse act iv i te i ten.  De verzeker ing geldt 

ook  voor de leerkrachten,  vr i jwi l l igers ,  s tagia i res,  

begeleidende ouders enz.  

Deze verzeker ing geldt n iet  voor mater ië le schade. Deze kan in  de meeste 

geval len verhaald worden op een eigen WA-verzeker ing .  B i j  gebruik  van auto's  

door ouders en personeel  val t  ook eventuele schade n iet  onder deze 

ongeval lenverzeker ing.  

 

Klachtenregeling 

Als ouder k iest  u een school  waarvan u verwacht dat uw k ind goed onderwi j s  

k r i jgt  en z ich er  thui s  voel t .  Toch kan het z i jn  dat u op een bepaald moment n iet  

tevreden bent over een aspect  van het onderwi j s ,  over  de werkwi j ze van de 

school  of  over een personeel s l id.  De procedure die wi j  hanteren i s  a l s  volgt:  

•  Het ui tgangspunt i s  dat u in  de eers te instant ie spreekt met diegene die 

verantwoordel i jk  i s  voor dat aspect  van het onderwi j s  of  voor de aard van 

het probleem;  

•  Bi j  n iet  spoedei sende problemen i s  de leerkracht  van uw k ind de eerste  die 

u kunt  aanspreken.  H i j  of  z i j  za l  u adviseren,  een deskundige betrekken of  u  

indien nodig doorverwi jzen ;  

•  Als u  er  samen n iet  u i tkomt of  a l s  u v indt dat uw probleem niet  ser ieus 

genoeg wordt genomen, dan kunt u contact opnemen met  de di rect ie van 

de school .  Wi j  vragen u daarvoor uw k lacht ook op papier/de mai l  te 

zet ten.  Dan kr i jg t  u b innen 10 werkdagen telefoni sch of  schr i f te l i jk  een 

react ie  op uw k lacht ;  

•  Wanneer het n iet  mogel i jk  i s  een ernst ig  probleem met de groepsleerk racht 

te bespreken,  dan kunt u di rect contact  opnemen met  de di rect ie ;  

•  In  a l le geval len zoeken we naar een oploss ing naar ieders  tevredenheid.  In  

een heel  enkel  geval  lukt  d i t  n iet  en wordt u doorverwezen naar de 

contactpersoon k lachtenregel ing van de school ,  Jonne Steenbeeke. Z i j  

brengt u dan in  contact met onze vert rouwenspersoon,  de heer Jan 

Wibbens van Het Ver t rouwensbureau B.V. ;  

•  Komen school ,  ouders en ver t rouwenspersoon er  samen n iet  u i t ,  dan i s  e r  

waarschi jn l i jk  sprake van een conf l ict .  Uw k lacht kunt u dan formeel  

voor leggen aan de bestuurder van de SCSOG  zoals  beschreven in  de 

k lachtenregel ing .  

De vol ledige k lachtenregel ing v indt u op de websi te van de s t icht ing .   

  

https://scsog.nl/stichting-scsog/documenten/
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Praktische informatie schooljaar 2024-2025 

 

Vri je dagen en vakanties  

Herf stvakant ie  26 oktober  t/m 3 november  

Kers tvakant ie  21 december t/m 5 januar i  

Voor jaarsvakant ie  15 t/m 23 februar i  

Meivakant ie  Vr i jdag 18 apr i l  t /m maandag 5 mei  

Le t  op :  de  mei vakant ie  duu r t  twee  dage n 

l ange r  i . v . m.  Goe de  V r i jdag e n 

B e v r i jd i ngsdag.  

Hemelvaart  29 en 30 mei  

P inksteren  9 jun i  

Zomervakant ie  2025  12 ju l i  t /m 24 augustus  

 

Margedagen (Teamstudiedagen, waarop de leerl ingen vri j  z i jn ) 

30 september   

12 november   

6  december  Al leen voor  SO- leer l ingen  

30 januar i   

20 mei   

 

Vri je dagen jongste SO-groep (SO Blauw) 

Omdat de jongste leer l ingen op school  minder uren hoeven te maken, draaien z i j  

met een cont inurooster  te veel  uren.  Daardoor  i s  het bes lu i t  genomen dat de 

leer l ingen van deze groep (SO B lauw )  vanaf de ingang van het 5 -gel i jke-

dagenmodel  (vanaf de kerstvakant ie)  op de woensdag vr i j  z i jn .  

Tot  de kerstvakant ie  z i jn  ze regelmatig op de v r i jdag vr i j .  H ie ronder v indt u de 

vr i je v r i jdagen:  

Vr i je dagen SO Blauw 

6 september  

20 september  

27 september  

11 oktober  

25 oktober  

15 november  

29 november  

6 december (vr i je dag voor het hele  SO)  

13 december  

Alle woensdagen  na de kers tvakant ie  
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Urentabel  

 SO VSO 

Aantal  verpl icht te 

maken uren per jaar  

940  1000 

Aantal  lesuren per  dag 

tot de kerstvakant ie  

5,5  (ma,  d i ,  do,  v r i j )  

4  (wo)  

5 ,5833  (ma,  d i ,  do,  v r i j )  

4 ,0833  (wo)  

Aantal  lesuren per  dag 

na de kers tvakant ie  

5,25  5,25  

Aantal  uren beschikbaar 

voor vakant ie-  en 

studiedagen 

426,75  372,58  

Aantal  uren vakant ie  345,75  347,00  

Aantal  uren margedagen  21,00  15,75  

Aantal  lesuren di t  

school jaar  

1000 1009,83  

Zoals  u  z iet ,  maakt  het SO teveel  uren.  Di t  i s  de reden dat wi j  onze jongste groep, 

SO B lauw,  voor  de kerstvakant ie op een aantal  vr i jdagen en na de kers tvakant ie 

iedere woensdag vr i j  i s .  Mocht u de ui tgewerkte urentabel  w i l len inz ien,  dan kunt  

u deze opvragen bi j  de di rect ie.  

 

Personele bezett ing 

Ambulante medewerkers  

Di recteur     Jacquel ine Mulder   

Adjunct-di recteur    Bel inda Beswerda 

Di rect ieonders teuner   Romée van Mal  

Orthopedagoog   Jonne Steenbeeke 

Orthopedagoog GRIPk las  Leanne Wolfs  

Logopedie     E l s  F ink en Ninon Hovinga 

IB’er  SO    Cornel ia  Spi jkerman 

IB’er  VSO     Petra P lu i s  

Coördinator  SO   Janet  E lgersma 

Coördinator  VSO   Han te Winkel  

Stagecoördinator    Gea Woer ing en Heleen Doedens  

LOL-coördinator    Inge L iedtke  

Admini st rat ie    Paula  Nauta 

Technisch ass i s tent   Helmer  Bootsman 

ICT-beheerder    Henk van der Laan  

Beeldcoach   T rudy Bul thuis  
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Leerkrachten SO 

Groep  Leerkracht  Onderwi jsass is tent ie  

SO B lauw 
Gr iet je T i j se l ing  

Janet E lgersma  

Bert ine van der Veen 

Berber de Haan  

SO Geel  

Annemiek Nei jenboer -de 

Vr ies  

L indsay Vos  

Jess ica Böttner  

Mar ion Tuin inga  

SO Bruin  
Demi K iewied  

José Rei tsma-Heidema 

Nicole Smid  

Paula  Nauta  

SO Groen 
Jochebed Hi thar ie  

Heleen Doedens  

Tessa Kramer  

SO Oran je  
Nora Koekoek  

Demi K iewied  

Emi l ie Bert in  

SO Wit  
I lona Kooi jmans  

E l ine Engwerda  

Aleid B laauw-Verels t  

Esther  Eshuis   

L ianne v.d.  Berg  

( tot  jan.  i .v .m. vervanging)  

GRIPk las  E l len Wolbers   

 

Leerkrachten  VSO 

Groep  Leerkracht  Onderwi jsass is tent ie  

VSO 1  
Wietske Terpst ra  

Petra P lu i s  

I l se Aalber ts  

Th i j s  Kortekaas  

VSO 2  

Judi th Oosterhoff  

Rosal ie van der Veen  

Peter  Rebergen  

Inge L iedtke  

Esmée Zeeman  

S ippie Sol le  

VSO 3 /  4   

Inge L iedtke  

Peter  Rebergen  

Robert  Schol te   

Han te Winkel  

L i sette den Breejen  

Sven Pinks ter  

Rowan Boer  

S ippie Sol le  

VSO TP 1  
Han te Winkel  

Nin ja Venema  

Rowan Boer  

Mar ion Tuin inga  

VSO TP 2  
Ria Horenga 

Sven Pinks ter  

Manon Voor inthol t  

Stéphanie Hummel -Bert in  

Ambulant  Henny de Poel   

 

Vakleerkrachten  

Bewegingsonderwi j s  
R ianne E i lander  

Niek Heuker  

Muziek  
Judi th Oosterhoff  

Wietske Terpst ra  

Spelbegeleid ing  Stéphanie Hummel -Bert in  
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MR en GMR-platform 

Personeelsgeleding  

MR 

Stéphanie Hummel -Bert in  

I lona Kooi jmans  

Vacature  

Oudergeleding  

MR 

Kar ina van Herksen  

Hèlen Meurs ing-Puper  

Jant ina Mart in i -Krabben 

Personeelsgeleding  

GMR-plaform 
Romée van Mal  

Oudergeleding  

GMR-platform 
Kar ina van Herksen  

 

School- en jaarplan 

Terugbl ik  jaarplan 2023 -2024 

Het jaarplan 2023-2024 val t  onder  het  schoolplan 2020 -2024.  Omdat een 

schoolplan wordt gemaakt voor een per iode van v ier  jaar ,  maken we tevens 

jaarplannen. In  deze jaarplannen worden de doelen en act iv i te i ten voor een jaar 

beschreven.  

In  het school jaar 2023-2024 heeft  het team schol ing gevolgd over Gynzy 

( leeromgeving voor d ig i taal  en in teract ief  lesgeven ) en Z IEN+ (een ins t rument 

voor het meten van de sociaal -emotionele ontwikkel ing) .  Verder i s  het  SO -team 

geschoold op het gebied van technisch leesonderwi j s .  

De leer l ingenraad i s  opnieuw opgezet,  h ier in  z i t ten leer l ingen vanui t  de oudste 

SO-groepen en al le VSO-groepen om (mee) te praten over schoolontwikkel ingen 

en verbeter ideeën.  

De ICT-werkgroep heeft  onderzoek gedaan naar een n ieuwe ouderapp en de app 

Parro nemen we in  school jaar 2024-2025 in  gebruik .   

Het schoolplan 2024 -2028 i s  ontwikkeld in  samenspraak met teamleden en naar 

aanleid ing van het beleidsplan van de s t icht ing.  

Schoolplan 2024-2028 

Er  i s  een schoolplan  ontwikke ld die val t  onder het St rategi sch beleidsplan  van de 

SCSOG. Ons  schoolp lan 2024-2028 v indt u op onze websi te .  

Jaarplan 2024-2025 

Di t  school jaar staat het verbeteren van de onderwi j skwal i te i t  cent raal .  De nadruk 

l igt  h ierb i j  op de bas i svaardigheden (taa l ,  rekenen en burgerschap)  en het 

verbeteren van didact i sche vaardigheden . Leerkrachten worden geschoold in  het 

geven van goed rekenonderwi j s .  In  het VSO wordt  een n ieuwe rekenmethode 

geïmplementeerd.  Ook wordt d i t  jaar  de schoolbib l iotheek  opnieuw inger icht.  

Daarnaast  werken we aan het verbeteren van de profess ionele teamcultuur  en de 

ver laging van de werkdruk onder  medewerkers .  We zet ten ambulante 

https://scsog.nl/stichting-scsog/strategisch-beleidsplan/
https://scsog.nl/stichting-scsog/strategisch-beleidsplan/
https://wingerdzml.nl/onze-school/schoolplan
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onderwi j sass i s tenten in  om bi j  z iekte  extra te onders teunen . Op het moment dat er  

geen z iekte i s ,  z i jn  deze onderwi j sass i s tenten  extra inzetbaar  waar nodig.  

Di t  jaar  volgen de in tern begeleiders  een opleid ing tot  kwal i te i t scoördinator .  

Vanui t  d ie rol  zul len  z i j  de leerk rachten ( leren)  de regie  ( te)  laten houden in  het  

onderwi j s  en de zorg die z i j  leveren en zu l len z i j  de schoolbrede kwal i te i t saanpak  

en -cul tuur  b innen de school  bewaken en  verder ontwikkelen.   

 

Schoolverlaters en uitstroomgegevens  

Uit st roombestemmingen  

Onze leer l ingen (SO en VSO) z i jn  de afgelopen ja ren al s  volgt  ui tgestroomd:   
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2020-2021   1  1 9        5    4  16  

2021-2022     1  12  1 1 1 4   2  16  

2022-2023   1    11        1    2  15  

2023-2024  1  14  1 1  4  1 1 12  

 

Ui t st roomresul taten 2023-2024 

Hieronder v indt u de ui t st roomresul taten van de leer l ingen die aan het e inde van 

hun school loopbaan ui t st romen ui t  het SO en het VSO.  Leer l ingen s t romen ook ui t  

a l s  ze van het  SO naar het  VSO gaan.  De ci j fer s  van tussent i jds doorst romende 

leer l ingen (naar een andere bestemming)  vindt u in  de paragraaf ‘Tussent i jdse 

doors t room 2023-2024’.   

Vanui t  het SO z i jn  9 leer l ingen ui tgestroomd naar  het VSO op De Wingerd en 3 

leer l ingen naar een andere ui ts t room bestemming. Conform het OPP i s :  

•  92% van de leer l ingen ui tgestroomd naar  een passende bestemming ;  

•  8% van de leer l ingen hoger ui tgestroomd dan verwacht ;  

•  0% van de leer l ingen lager ui tgestroomd dan verwacht.   

Vanui t  het VSO z i jn  13 leer l ingen ui tgest roomd.  Conform het OPP i s :  

•  92% van de leer l ingen ui tgestroomd naar  een passende bestemming ;  
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•  8% van de leer l ingen hoger ui tgestroomd dan verwacht ;  

•  0% van de leer l ingen lager ui tgestroomd dan verwacht.   

Tussent i jdse doorst room 2023-2024 

Op (V)SO De Wingerd i s  het ook mogel i jk  om gedurende de school loopbaan door  

te st romen naar andere typen onderwi j s  ( regul ier  onderwi j s  of  onderwi j s  in  andere 

c lus ter s)  of  dagbesteding.  We volgen de ontwikkel ing van onze leer l ingen en 

zorgen voor  een passende plek voor a l  onze leer l ingen.  

Vanui t  het SO z i jn  d i t  jaar  dr ie leer l ingen tussent i jds ui tgestroomd. Een leer l ing i s  

u i tgestroomd naar het speciaal  bas i sonderwi j s  (SBO) en twee leer l ingen z i jn  

ui tgestroomd naar een dagbestedingsplek.  Conform OPP s t roomde één leer l ing 

hoger en twee leer l ingen lager ui t  dan verwacht.  

Vanui t  het VSO z i jn  d i t  jaar  v ier  leer l ingen tussent i jds  ui tgest roomd. Dr ie  leer l ingen 

z i jn  ui tgest roomd naar het  regul ier  onderwi j s  (Prakt i jkonderwi j s)  en een leer l ing i s  

u i tgestroomd naar  VSO-onderwi j s  in  een ander c lus ter .  Conform OPP s t roomden 

dr ie leer l ingen hoger ui t  dan verwacht  en één leer l ing gel i jk .  

Diploma’s en cer t i f icaten  2023-2024  

In  di t  school jaar  behaalden  t ien  leer l ingen hun VSO-dip loma en dr ie  leer l ingen 

s loten hun school loopbaan af met een getuigschr i f t .  Leer l ingen die tussent i jds 

doors t romen kr i jgen geen dip loma of cer t i f icaat.  

 

Leerresultaten 2023-2024 

Zowel  in  het SO al s  in  het VSO analyseren wi j  ook  twee keer per jaar  de 

cognit ieve leer resul taten van de leer l ingen.  Omdat,  vanwege de k le ine groepen, 

deze resul taten her le idbaar kunnen z i jn  naar leer l ingen en groepen, beschr i jven 

we deze h ier  op hoofdl i jnen.   

SO  

We geven de resul taten weer  van 57 leer l ingen in  6 SO groepen  (voor Spel l ing 

wordt er  gerekend met 3 groepen) .  In  deze groepen z i t ten leer l ingen in  

verschi l lende leeft i jden in  hoofdzakel i jk  u i t st roomprof ie l  2  en 3 en enkele in  4.  De 

leerkrachten van de verschi l lende groepen regi st reren per leerdoel  en per 

leer l ing of  z i j  de doelen binnen hun prof ie l  hebben behaald.  H iervan z i jn  

overz ichten per groep gemaakt,  waarbi j  we een norm van 75% hanteren.  Omdat 

de groepen k le in en scores her le idbaar z i jn  op (groepen) leer l ingen,  geven we de 

resul taten h ier  weer op schooln iveau.  

Schoolnorm: 75% van de 

groep heef t  de doelen 

behaald conform OPP  

Groepen op of  boven 

norm van 75%  

Groepen onder  norm van 

75% 

Rekenen 6 van 6  0 van 6  

Technisch lezen 5 van 6  1  van 6  

Begr i jpend lezen  6 van 6  0 van 6  

Spel len  3 van 3  0 van 3  

Sociale vaardigheden 6 van 6  0 van 6  
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VSO  

We geven de resul taten weer  van 67 leer l ingen in  6 VSO groepen . In  deze 

groepen z i t ten  leer l ingen in  verschi l lende leef t i jden in  hoofdzakel i jk  

u i t st roomprof ie l  2  en 3  en enkele in  4 .  De leerkrachten van de verschi l lende 

groepen regis t re ren per leerdoel  en per leer l ing of  z i j  de doelen binnen hun 

prof ie l  hebben behaald .  H iervan z i jn  overz ichten per  groep gemaakt ,  waarbi j  we 

een norm van 75% hanteren .  Omdat de groepen k le in en scores her le idbaar  z i jn  

op (groepen) leer l ingen,  geven we de resul taten h ier  weer op schooln iveau.  

Schoolnorm: 75% van de 

groep heef t  de doelen 

behaald conform OPP  

Groepen op of  boven 

norm van 75%  

Groepen onder  norm van 

75% 

Rekenen 4 van 6  2 van 6  

Technisch lezen 3 van 6  3 van 6  

Begr i jpend lezen  6 van 6  0 van 6  

Spel len  5 van 6  1 van 6  

Sociale vaardigheden 3 van 6  3 van 6  

 

Analyse leer resul taten SO en VSO  

Als we inzoomen op resul taten van de groepen z ien  we  verschi l len  die we verder 

wi l len analyseren .  Wat goed gaat  wi l len we behouden en waar nodig,  wi l len we 

ons onderwi j s  verbeteren.  

In  maart  2024 heeft  de Inspect ie  van het  Onderwi j s  een onderzoek gedaan naar 

de onderwi j skwal i te i t  van het VSO. Een van de verbeterpunten i s  dat we ons  beter  

moeten verantwoorden over  de resul taten die we behalen met de leer l ingen.  

H iervoor i s  het ook nodig dat we diepgaander analyseren wat de resul taten van 

ons onderwi j s  z i jn  en deze ook verk laren.  Met het ana lyseren z i jn  we inmiddels  

begonnen, d i t  za l  in  het school jaar  2024-2025 verder  worden ui tgebouwd en 

verdiept.  De aangedragen verbeterpunten  voor het VSO,  nemen we ook meteen 

mee in  de ontwikkel ing van het onderwi j s  in  het SO.  

In  het tweede kwartaal  van 2024 z i jn  we gestart  met werkgroepen voor de 

basi svaardigheden Rekenen, Taal/Lezen en Burgerschap/Soc iale vaardigheden  in  

het VSO. Deze werkgroepen beschr i jven eerst  het aanbod bi j  de leerdoelen voor  

de verschi l lende leergebieden  in  een doorgaande leer l i jn .  In  het SO s tarten de 

werkgroepen met ingang van school jaar  2024 -2025 met deze l fde opdracht.  Op 

deze manier  proberen we ons aanbod beter  aan te laten s lu i ten bi j  de 

vervolgbestemming van onze leer l ingen.  

Aan het begin van het school jaar  2024-2025 starten we met rekenschol ing en 

vakdidact iek voor a l le  leerkrachten en scholen leerkrachten en 

onderwi j sass i s tenten z ich in  a lgemene en didact i sche (onderwi j s)vaardigheden.  

We onderzoeken hoe de onderwi j s t i jd  ef f ic iënter  in gezet  kan worden,  zodat de 

leer l ingen opt imaal  kunnen prof i te ren van het onderwi j s .  Wanneer we di t  

gedeel te hebben afgerond en geborgd ,  pakken we in het school jaar 2025 -2026 

het taal/ leesonderwi j s  op een vergel i jkbare manier  aan.  


