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Notulen MR-vergadering donderdag 20 januari 2022
Aanvang: 19.30 uur

Agenda Besproken Actie
1 Opening + vaststellen  ledereen aanwezig.(online) -
agenda
2 | Notulen 30 september @ Stukje info over MR voor nieuwsbrief naar Susanne levert
2021. ouders nog niet geschreven. Susanne gaat dit | stukje voor
doen. Nieuwsbrief.
Nog geen besluitvorming over IEP-toets gr 3 Mandy informeert
t/m 8. Mandy informeert bij Mary. bij Mary.

Schoolgids was al goedgekeurd, geen
handtekening nodig van MR-voorzitter.

Notulen vastgesteld.

3 | Postmap; Acties MR via activiteitenplan. Agendapunt laatste
Wellicht nu niet direct nodig. Wanneer er MR vergadering;
een grote verandering op de planning staat, Actieplan wel of
zoals continurooster/verbouwing wel nuttig.  niet.

Laatste vergadering bekijken of we volgende
schooljaar met plan gaan werken of per
vergadering een agenda opstellen.

4 | Corona op Regenboog @ Veel besmettingen in groep 7, in groep 3
loopt het nu op. Verwachting is dat er wel
meerdere groepen tijdelijk naar
thuisonderwijs moeten. In onderbouw is dit
wat lastiger. Midden- en bouw kunnen snel
schakelen met ervaringen van 2 voorgaande

jaren.
5 | Begroting Aangepaste versie, begroting uit agenda Mandy informeert
klopte niet helemaal. team over deze
begroting zodat er
- Onderwijsbegroting gaat vanaf samen keuzes
volgend schooljaar werken met gemaakt kunnen

peildatum van 1 februari, nu is dat 1 worden.
oktober. Heeft voor- en nadelen.

- Grote investeringen op de nabije
toekomst zijn nieuwe methode van
rekenen en taal. Is voor team fijner
om dit niet in 1 jaar te doen.

- Chromebooks voor leerlingen zijn
invesering vanuit school. Laptops
personeel wordt gedaan door Edu-
Ley.

- Moet ook geinvesteerd worden op
kleutermateriaal, werd nu gemist.



-  GMR is begroot, met name voor
inschakelen externen. Kan nog terug
naar scholen.

- Kosten schoonmaak lopen op. Is
vanwege corona.

- Tuinkosten is grote kostenpost
vanwege verkeerd contract. Wordt
aangepast.

- Begroting moet worden gezien als
een plan voor komende jaren. Team
moet hierin worden meegenomen, is
nu niet gedaan.

6 | Opendag Weinig concreet nog. Geen ouderwetse open | Meer reclame voor
dag, maar Edu-Ley breed wordt er gekozen de school via
voor 2 inloopdagen op alle scholen. 1xin banner, vieringen,
maart en 1x in november. flyeren etc.

De rest van het jaar moet er voldoende
aandacht blijven voor PR/promotie
Regenboog;

- Banner weer ophangen voor de
school.

- Facebook weer actief gaan gebruiken

- Flyeren in de wijk

- Meer vieringen met ouders/de wijk
voor zichtbaarheid.

7 GMR - Onderzoek naar een samenwerking
tussen Samenwijs, Boom en Edu-ley is
afgerond. Voorlopig op kleine
terreinen voorzichtige samenwerking

- De tevredenheidsonderzoeken bij
veel scholen hebben ene lage
respons. Moet wat mee gebeuren.

- Positief advies begroting Edu-Ley.

- Er komt een actuele en valide risico-
inventarisatie en evaluatie voor de
zes scholen horend bij Edu-Ley (met
name de technische staat van de
gebouwen en wat dit betekent voor
het werkklimaat van de
medewerkers).

8 | Team - Maartje is samen met Alieke terug in
groep 3.
- LEF (meer-
hoogbegaafdheidsgroep)binen Edu-
Ley stopt en er komt een projectklas
op de Regenboog voor terug. Gaat
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Tamara begeleiden. Voor de
meivakantie evaluatie.

8  Rondvraag - -

Volgende vergaderdata:

21 april (donderdag)
5 juli (dinsdag)



