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Kinderziektes

Regelmatig steken de bekende (kinder)ziektes zoals roodvonk,
krentenbaard, ringworm en pfeiffer de kop op. Niets bijzonders en
geen reden voor paniek, maar wel goed om even stil te staan bij het
feit of uw kind wel of niet naar school kan (en mag). Op de website

: van het Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM) is
hierover veel informatie te vinden. Daarnaast is het fijn als u de school (via de leerkracht)
even op de hoogte brengt!

Paasviering

Op woensdag 20 maart 2024 vindt de Paasviering in de Vredeskerk

plaats. Het thema van de viering is: ‘Een nieuw begin’.

Inmiddels zijn alle groepen al druk aan het oefenen op hun liedje.

Nog enkele praktische mededelingen:

- De kerk gaat om 18.45 uur open.

- De viering start om 19.00 uur. : ’

- Groep 7 en de kleuters verzamelen bij de ingang van de kerk bij hun Ieerkracht

- De kinderen zitten vooraan in de kerk bij hun eigen groep.

- Vanwege de ruimte zijn alleen de ouders uitgenodigd. Opa's, oma's en andere belangstel-
lenden kunnen meekijken via de livestream (Kerkomroep Vredeskerk).

Tot slot: wilt u uw kind thuis nog even naar de wc laten gaan?

3% SCOLIX

Voor goed geleid onderwijs

De sollicitatieprocedure voor de nieuwe directeur van de school is

inmiddels (weer) opgestart. Deze en de komende week vinden de sollicitatiegesprekken
plaats met de leden van de benoemingsadviescommissie (BAC) bestaande uit vertegen-
woordigers vanuit personeel, ouders en bestuur. Zodra er meer bekend is volgt er uiteraard
bericht.

Jeugdhulpverlening

Ouders/verzorgers kunnen gebruik maken van het inloopspreekuur van de jeugdhulpverle-
ning. De jeugdhulpverlener van de Farélschool is Larissa de Jong:
l.dejong@Kkatwijk.nl | 0651118730.

Het schema voor de komende periode luidt:

Datum Tijd
25 maart 2024 14:30 - 15:30
(8 april 2024 vervalt)



mailto:l.dejong@katwijk.nl

Betalingen ouderbijdrage en TSO

De inning van de ouderbijdrage verloopt na een aantal herinneringen gelukkig
.‘ voorspoedig. Hoewel het een vrijwillige ouderbijdrage betreft is het wel fijn als
8 iedereen betaalt. Immers, tal van leuke activiteiten voor de leerlingen wordt
i bekostigd vanuit de ouderbijdrage.

“ De inning van de TSO wordt gestart rond de 25° van deze maand.

Even voorstellen: bestuurder Prohles Arjan van de Watering

De nieuwe bestuurder van onze stichting Prohles is inmiddels gestart met zijn
werkzaamheden. Als team van de Faréelschool wensen wij Arjan van de a
Watering veel succes en plezier toe bij de uitoefening van zijn nieuwe
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betrekking. Hieronder stelt Arjan van de Watering zich nader aan u voor.

‘Ik heb lang in de fysieke veiligheid gewerkt’, vertelt Arjan. Tot voor
kort was hij namelijk directeur bedrijfsvoering bij Veiligheidsregio
Hollands Midden. Daarvoor werkte hij bij de brandweer in diverse
functies: van brandweerman tot commandant en operationeel leider.
Vanaf 2011 ging hij binnen die organisatie aan de slag in diverse
managementfuncties. Voor Prohles mag ik werken aan sociale
veiligheid van zowel leerlingen als medewerkers. Dat maakt mijn
nieuwe baan zo mooi en uitdagend. Je kunt echt van betekenis zijn. Uiteindelijk gaat het
erom dat leerlingen huppelend naar school gaan en dat ze het naar hun zin hebben. En dat
medewerkers zich ook veilig en fijn voelen op school. Dat ze het durven te zeggen als ze
zich zorgen maken.’

Arjan woont sinds kort in Katwijk. 1k ben vanuit Gouda naar Katwijk verhuisd. Mijn vrouw
werkte tot voor onze verhuizing in Rotterdam, nu werkt ze in deze regio, en ik destijds in
Leiden. De keuze voor deze regio had dus in eerste instantie vooral te maken met ons
woon-werkverkeer. Dat ik nu in Katwijk woon én werk, is van grote meerwaarde. Ik kan op
de fiets naar mijn werk. Het is ook voor mijn werk als bestuurder belangrijk dat ik Katwijk
goed leer kennen, van binnen en van buiten.’

De overstap van de brandweer en de veiligheidsregio naar het onderwijs, maakte Arjan
weloverwogen. 1k heb onlangs bestuurskunde gestudeerd, vanuit mijn vorige werkgever
werd dat gefaciliteerd. Tijdens mijn studie -die ik trouwens heel interessant vond- ontmoette
ik veel onderwijsmensen. Ik kwam er door hun verhalen achter dat werken in het onderwijs
niet altijd betekent dat je voor de klas staat. Ook in een bestuursfunctie kun je een
wezenlijke bijdrage leveren. Tijdens die studie kwam ik er ook achter dat ik graag bestuurder
wilde worden. Ik heb tijdens mijn sollicitatieproces gevraagd of het geen probleem is dat ik
geen onderwijservaring heb. Dat was niet het geval. Misschien is het voor Prohles juist goed
om een bestuurder te hebben die met een frisse blik naar de organisatie kijkt.’

Terugblikkend ziet Arjan wel dat kinderen en onderwijs een rode draad zijn geweest in zijn
vrijwilligerswerk. Hij heeft 8 jaar in de medezeggenschapsraad van de school van zijn
kinderen gezeten en was twaalf jaar lang jeugdouderling bij zijn kerk in Gouda. Daar was hij
bijvoorbeeld verantwoordelijk voor het kinderwerk dat de kerk verzorgde, zoals de
kindernevendienst en catechisatie. ‘Ik ben kerkelijk actief en heb een christelijke
levensovertuiging. Voor een schoolbestuur als Prohles is dat erg belangrijk, denk ik.



Natuurlijk hoeven niet alle medewerkers praktiserend christen te zijn, dat is geen vereiste bij
een sollicitatieproces. Maar het is wel zo dat medewerkers open moeten staan voor gesprek
en dat ze zich bewust moeten zijn van de identiteit van onze scholen. We vieren de
christelijke feestdagen en ons onderwijs is gebaseerd op christelijke waarden. Daar
committeer je jezelf aan wanneer je bij ons komt werken.’

1k gun iedereen het geloof dat ik in mijn leven heb. Maar we weten allemaal dat Nederland
ontkerkelijkt, steeds minder mensen geloven. Onze scholen merken dat ook. ‘Heb je naaste
lief’, is één van de belangrijkste geboden in het christendom. En iedereen is je naaste, ook
iemand die een andere geloofsovertuiging heeft. Ik besef me dat dit af en toe kan wringen.
Op onze scholen zijn alle kinderen welkom, ongeacht hun huidskleur, geaardheid of geloof.
We verwachten wel dat ouders die hun kind aanmelden op een Prohles-school, actief
meedoen met alles wat de school biedt en daar hoort dus ook een vak als godsdienst bij of
het vieren van Kerst en Pasen.’

Arjan werkt vanaf 1 februari voor Prohles en heeft afgelopen weken gebruikt om vooral veel
mensen te leren kennen. ‘Ik heb hele waardevolle ontmoetingen mogen beleven. Vooral de
kennismakingen op de scholen heb ik erg gewaardeerd. Mensen zijn heel bevlogen, dat vind
ik mooi om te zien. Ik wil graag meer op de scholen komen. Eén van de eerste dingen die ik
heb aangepast is bijvoorbeeld dat het directeurenoverleg elke keer op een andere school is.
Zo krijgen de directeuren -en ik dus ook- de kans om een Kijkje in de keuken van een
Prohles-school te nemen.’

Eén van de dingen die hij komende maanden gaat doen, is het afronden van de strategische
Koers. Ook het meerjarenonderhoudsplan staat op zijn to-do-lijstje. Arjan gaat verder
kennismaken met externe stakeholders zoals de gemeente en het voortgezet onderwijs. Tot
de zomer staan de werkdagen dus in het teken van kennismaken en verbinden. 1k heb mijn
eerste weken ervaren als een warm welkom, iedereen is heel aardig. Ik heb geen moment
spijt van mijn beslissing. Sterker nog; ik had dit veel eerder moeten doen.’

Kangoeroewedstrijd

Aankomende donderdag doet een aantal leerlingen mee met de 'kangoeroewedstrijd'.
Een reken- en wiskundewedstrijd die elk jaar voor scholen wordt gehouden. Het zijn
echte hersenkrakers.

Kijk op deze website voor meer informatie: https://www.w4kangoeroe.nl/kangoeroe/

Agenda maart en april 2024

v' 20 maart paasviering in de Vredeskerk

v' 21 maart kangoeroe wedstrijd

v' 26 maart MR vergadering

v’ 27 maart afsluiting projectmaand

v' 29 maart Goede Vrijdag s

v' 31 maart 1¢ Paasdag .

v 1 april 2¢ Paasdag R
v 15 april studiedag kleutergroepen, alle kleuters zijn 's middags vrij!
v' 19 april Koningsspelen, alle leerlingen zijn 's middags vrij!

v' 19 april begin (vanaf 12:00 uur) van de meivakantie (tot en met 5 mei)
v 27 april Koningsdag


https://www.w4kangoeroe.nl/kangoeroe/

