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Inleiding  
Voor u ligt het Schoolondersteuningsprofiel (SOP) van De Horizon. Met de invoering van de wet op Passend Onderwijs is elke school verplicht 

een SOP te maken waarin beschreven staat wat de school kan bieden op het gebied van zorg voor haar leerlingen met specifieke 

onderwijsbehoeften. 

 Op De Horizon onderzoeken we altijd samen met ouders kansen voor inclusief onderwijs en thuis-nabij onderwijs.  

Ouders zijn een belangrijke partner en wij zullen steeds met hen in overleg gaan over de mogelijkheden voor ons als school, om hun kind de 

ondersteuning te bieden die hij of zij nodig heeft. Vanzelfsprekend houden wij rekening met de privacy van alle partijen. Van ouders 

verwachten wij een open en eerlijke houding en vertrouwen in de deskundigheid van de school 

Onze visie is leidend in wat wij doen. 

”Wij stimuleren kinderen om de beste versie van zichzelf te worden.  Door onze leerlingen de kans te geven zich te ontwikkelen tot 

onderzoekende, samenwerkende en zelfstandige mensen.  Deze ontwikkeling is bij alle kinderen anders en onze visie is leidend voor al ons 

handelen. Door doelgericht te werken aan een positief pedagogisch klimaat zorgen wij dat leerlingen met plezier naar school gaan.” 

Onze basisondersteuning 

Hoe voorkomen we gedragsproblemen?  
De leerlingen van De Horizon groeien op in een diversiteit van culturen. Op school leren zij met elkaar omgaan zoals wij dat wensen in onze 

maatschappij. De diversiteit van de leerlingen geeft veel kansen in het ontdekken van andere culturen en gewoontes, maar brengt ook 

verschillen in waarden met zich mee. Om voor alle kinderen een veilig pedagogisch klimaat te realiseren, zorgen wij als team dat we uitgaan 

van een positief pedagogisch motto. Op De Horizon wordt gewerkt met Positive Behaviour Support (PBS). Hierbij staat een positieve 

benadering van al onze leerlingen centraal.  



 

Wij hebben als school drie gemeenschappelijke waarden: veiligheid, verantwoordelijkheid en waardering. De duidelijke gedragsverwachting 

die wij als school hierbij hebben zijn goed zichtbaar in de school. Wanneer het een kind nog niet lukt om aan deze gedragsverwachting te 

voldoen zorgen wij dat het kind op dit ontwikkelingsgebied extra ondersteund wordt door alle teamleden. 

We werken daarnaast met de methode Kwink. Met Kwink worden kinderen sociaal emotioneel vaardiger waardoor zij meer geneigd zijn 

gewenst gedrag te tonen.  

Hoe organiseren wij ons onderwijs? 
Wij delen leerlingen in op jaargroepen waarbij cognitieve, sociale en emotionele ontwikkeling meespelen. Binnen de jaargroepen maken 

groepsleerkrachten onderscheid in niveaus bij de verschillende leerdoelen. De gegevens die hiervoor gebruikt worden, komen uit observaties 

van teamleden, periodieke methodetoetsen en uit de halfjaarlijkse IEP toetsen. Instructie wordt zoveel mogelijk in clusters gegeven, waarna 

verwerking volgt op het leerplein. Instructie clusters worden zowel op niveau, maar ook niveau doorbroken gegeven.  

Op De Horizon is een groepsleerkracht de verantwoordelijke persoon als het gaat om de zorg voor een groep leerlingen en de individuele 

leerlingen in die groep. Daarmee bedoelen we dat de groepsleerkracht handelingsgericht werkt door observeren, signaleren en analyseren. Zo 

weet de leerkracht welke leerlingen extra hulp of uitdaging nodig hebben.  

Met alle leerlingen werken we in principe aan dezelfde leerdoelen. Leerlingen leren veel van het werken met elkaar. We maken gebruik van 

coöperatieve werkvormen om kinderen met en van elkaar te laten leren.  

De instructiemomenten zijn georganiseerd door leerstof compact aan te bieden. Na de duidelijke instructie van de leerkracht werken kinderen 

zelfstandig of onder begeleiding van een onderwijsassistent op het leerplein. 

 

 



 

Hoe gaan wij om met niveauverschillen op onze school? 

Basisaanbod 
Dit is voor de leerlingen zonder specifieke onderwijsbehoeften. Het basisaanbod is afgestemd op het landelijk gemiddelde niveau. 

Extra aanbod 
Dit bieden wij voor alle leerlingen die om welke specifieke redenen dan ook een andere onderwijsbehoefte hebben dan het basisaanbod. 

Wat is ons extra aanbod? 

Meerkunners, meerbegaafden en hoogbegaafden 
Voor de leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte vanwege een ontwikkelingsvoorsprong of hoger intelligentie profiel realiseren we een 

passend aanbod. Deze leerlingen krijgen binnen de leerdoelen een verkorte instructie gevolgd door verrijkings- en verbredingsopdrachten die 

aanvullend zijn op een compact basisaanbod.  

Intensief aanbod  
Voor leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte vanwege taal- en/of rekenproblematiek verzorgen wij een verlengd 

instructieprogramma. Deze instructie wordt gegeven door de groepsleerkracht in de klas. Vaak is deze instructie direct na de klassikale uitleg.  

Voor leerlingen die op school kunnen blijven met een passend aanbod, bieden wij de mogelijkheid onder begeleiding extra te oefenen. 

Voor alle leerlingen waarbij at nodig is, wordt een samenwerking tot stand gebracht zodat ouders ook thuis hun kind kunnen begeleiden binnen 

de basisvakken lezen en rekenen. 

Extra ondersteuning op De Horizon 
Wij vinden het als school essentieel dat we samenwerken met ouders in partnerschap. Daarbij staat het waarborgen van de privacy en de 

veiligheid voor iedereen voorop. 



 

Welke mogelijkheden hebben wij als school?  
 

Fysieke beperkingen van een leerling  
In het huidige schoolgebouw is geen lift. Leerlingen met fysieke problemen hebben te maken met trappen. Ook kunnen de aanwezige drempels 

in het schoolgebouw een belemmering vormen voor leerlingen met een fysieke beperking. De school staat open om met ouders en leerlingen 

te zoeken naar een passende oplossing als de leerling moeilijk of geen gebruik kan maken van trappen of belemmerd wordt door drempels.  

Verpleegkundige handelingen kunnen schoolteamleden niet uitvoeren. In samenspraak met ouders kan worden overlegd wie er indien nodig 

hierbij van betekenis kan zijn. Bij andere fysieke kwesties zal er altijd in overleg met de intern begeleiders en de directie op individuele basis 

bekeken worden of wij de zorg die de leerling nodig heeft kunnen dragen.   

Dyslexie  
Bij een vermoeden van dyslexie kan een pedagogisch didactisch onderzoek uitgevoerd worden, waarbij op vaste momenten in het jaar de lees- 

en spellingsontwikkeling geanalyseerd wordt. Om in aanmerking te komen voor een vergoed traject zijn er scherpe criteria opgesteld door de 

gemeente.  

Vanaf groep 3 wordt Bouw! Ingezet als preventieve methode. Behandeling voor dyslexie verloopt extern in een eenjarige training. Dit wordt 

verzorgd door een gecertificeerde instantie die dit traject aanbiedt.  

Voor leerlingen met een dyslexie verklaring wordt afgestemd met leerling en ouders wat wenselijk en mogelijk is in de aanpassing van het 

aanbod. Ze kunnen meer tijd bij toetsen krijgen, toetsen kunnen worden uitvergroot of worden voorgelezen.  

Leer- en gedragsproblemen 
Voor leerlingen met gedragsproblematiek, leerstoornissen of lichte psychiatrische problematiek worden aanvullende onderwijsarrangementen 

gearrangeerd door middel van een ontwikkelingsperspectiefplan. Hiervoor werken wij samen met externe instanties die de hulpvraag met 

ambulante ondersteuning begeleiden. De Horizon werkt daarbij samen met Orion, het kabouterhuis, het ABC en JGZ. Bij andere 

gespecialiseerde hulpvragen betrekken wij de nodige experts. De veiligheid voor alle leerlingen en teamleden is hoogste prioriteit. 



 

De taalschool  
Voor leerlingen die bij De Horizon aangemeld worden vanuit de taalschool hebben wij een ATO (Ambulant Taal Ondersteuner) beschikbaar die 

de leerkrachten kan begeleiden bij het vormgeven van onderwijs aan een NT2 leerling binnen onze school. Kinderen in de leeftijd van 4 en 5 

jaar zullen niet eerst op een taalschool starten en beginnen gelijk bij ons in groep 1 en 2. Mocht een kleuter uit groep 2 te kort in Nederland zijn 

om door te stromen naar groep 3 op onze school, dan kan er besloten worden om groep 3 op de taalschool te laten volgen. De taalschool 

periode kan maximaal 1 jaar duren. Er wordt bij kinderen die nieuw binnenkomen ingezet op woordenschat en pre teaching voor begrijpend 

lezen lessen, extra instructie en oefening van staal spellingregels. Dit kan op het leerplein, in de klas of middels RT vormgegeven worden. (Dit is 

afhankelijk van de ruimte en vraag naar RT) 

Jeugdhulpverlening  
Vanuit de gemeente werken wij samen met een Jeugdhulpverlener (JHV). De JHV is wekelijks op school aanwezig en er bestaat de mogelijkheid 

voor ouders om een gesprek aan te vragen met de JHV. Wanneer er zorgen zijn rondom het welbevinden van een leerling naast eventuele 

problematiek op school, kan de JHV samen met de ouders en met behulp van een perspectief plan en een verwijzing op zoek gaan naar gepaste 

hulp. Er is een korte lijn van afstemming tussen de JHV en de school waarbij de wet AVG in acht genomen wordt. Opvoeden is niet gemakkelijk. 

Wanneer wij als school de indruk krijgen dat u wellicht wat hulp kunt gebruiken, zullen we met u in gesprek gaan over de mogelijkheden om de 

JHV in te zetten. 

Speciaal (basis)onderwijs  
Bij leerlingen met complexe ondersteunings- of onderwijsbehoeften gebruiken wij de deskundigheid van onze partners in het speciaal 

onderwijs (SO) en speciaal basisonderwijs (SBO). Dit overwegen wij indien de leerling op onze school onvoldoende profijt heeft van de 

onderwijssetting en bij ons op school onvoldoende tot leren komt. In sommige gevallen kan de school reden hebben aan te geven dat een 

observatieplaats in het SBO gewenst is. Dit zal gebeuren wanneer er sprake is van complexe leerproblemen, gedragsproblemen die het 

leerklimaat negatief beïnvloeden of wanneer de veiligheid voor andere leerlingen of de leerkracht niet meer gegarandeerd kan worden. Dit zijn 

gevallen waarbij de leerling zelf, maar ook de groep onvoldoende tot ontwikkeling komt en de leerkracht ‘handelingsverlegen’ blijft na een 

begeleidingstraject. De school zal dit doen na gesprekken met ouders, de leerkracht, intern-begeleider en de onderwijsspecialist van het 

samenwerkingsverband alvorens er sprake is van een overstap. Het gesprek zal plaatsvinden in een overleg met het ondersteuningsteam (OT) 



 

op basis van het Tommy dossier. Wanneer duidelijk is dat het S(B)O de goede plaats is voor de leerling zal in overleg met ouders en het 

samenwerkingsverband een toelaatbaarheidsverklaring afgegeven worden door de onderwijsspecialist die aan die school verbonden is.  

Werkwijze 

Hoe zorgen we voor het juiste onderwijsaanbod?  
Wij volgen de ontwikkeling van onze leerlingen op verschillende manieren.   

Voor de leerlingen in de groepen 1 en 2 maken wij gebruik van het observatie en registratie instrument van Digikeuzebord. Het gebruik van het 

digikeuzebord wordt ook in groep 3 nog doorgezet voor de doelen waaraan gewerkt wordt tijdens de rekenlessen.  

In de groepen 3 tot en met 8 gebruiken we voor het volgen van de cognitieve ontwikkeling de periodieke methodetoetsen en de toetsen van 

het IEP LVS waarmee wij halverwege het schooljaar en aan het eind van een schooljaar de ontwikkeling van de leerlingen toetsen. Daarnaast 

maken wij gebruik van groepsobservaties en van het meetinstrument uit werken met kwaliteit (WMK) waarmee wij het welbevinden van de 

leerlingen in kaart brengen. De resultaten worden door zowel de leerkrachten als de IB-er geanalyseerd en verwerkt in de vervolgleerstappen 

op groepsniveau en individueel niveau.    

Individueel handelingsplan (IHP)  
Wanneer blijkt dat het reguliere (intensieve) aanbod onvoldoende is om de beoogde leerdoelen te halen met de leerling zal de 

groepsleerkracht een plan opstellen waarbij doelen worden beschreven waaraan een periode specifiek gewerkt wordt. Indien nodig kan de 

betreffende specialist (expertleerkracht) geconsulteerd worden.  Hieruit volgt een handelingsplan dat door de groepsleerkracht voor deze 

leerling gemaakt wordt. Het handelingsplan wordt besproken met de IB-ers. De leerkracht stelt het plan op. IB en ouders worden hiervan op de 

hoogte gesteld. Het plan wordt aan het eind van de gestelde periode (voor iedere vakantie wordt hier tijd voor gereserveerd) geëvalueerd en 

indien nodig bijgesteld. 

Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP)  
Soms constateren wij dat een leerling een groeiende achterstand krijgt en het IHP onvoldoende baat heeft.  Dan maakt de IB-er met de 

groepsleerkracht een OPP, in samenwerking met het samenwerkingsverband, dit wordt besproken met de ouders en een aantal keer per jaar 



 

geëvalueerd en indien nodig bijgesteld. In dit plan wordt gekeken naar realistische leerdoelen voor de leerlingen. De keuze voor een OPP wordt 

gemaakt na analyse van de complexiteit aan problemen die de leerling kan ervaren op school.   

Tommy dossier 
Wanneer de ontwikkeling van een leerling moeizaam verloopt, als de stappen voor een handelingsplan zijn uitgevoerd en we merken dat we 

binnen onze basisondersteuning handelingsverlegen voelen maken we een Tommy dossier aan. Vaak ligt de aanleiding in zowel de cognitieve 

als sociaal emotionele ontwikkeling van de leerling. In het Tommy dossier wordt een OPP opgenomen. Het Tommy dossier is de start voor een 

OT (ondersteuningsteam) waar de onderwijsspecialist van het samenwerkingsverband Amstelronde bij betrokken wordt. Het Tommy dossier 

kan kortstondig zijn, maar kan ook meegroeien om de hulpvraag goed te kunnen blijven monitoren. Het kan als onderbouwing dienen voor de 

aanvraag van plek op het SBO of SO. 

Extern onderzoek  
Wanneer er door school onvoldoende ontwikkeling geconstateerd wordt, kan er samen met ouders gekozen worden om een onderzoek uit te 

laten voeren door een externe specialist. Afhankelijk van de hulpvraag wordt er gebruik gemaakt van een expertisecentrum. Voorafgaand aan 

een dergelijk onderzoek zal er een gesprek gevoerd worden met de ouders door de groepsleerkracht en de IB-er, waarin duidelijk gemaakt 

wordt wat het doel is van het onderzoek en met welke hulpvraag het onderzoek wordt uitgevoerd. 

Overlegvormen 
 

Hoe zorgen we ervoor dat de juiste mensen betrokken zijn? 
 

Oudergesprekken 
Om ervoor te zorgen dat de school en de ouders van de leerling samenwerken om de ontwikkeling van de leerling optimaal te ondersteunen, 

zijn er verschillende momenten in het jaar gepland voor gesprekken. Los van deze gespreksmomenten zal de leerkracht van uw kind u inlichten 



 

als er grote bijzonderheden zijn en verwachten wij dit ook van de ouders richting de leerkracht. Op De Horizon kennen we de volgende 

gesprekken:   

Startgesprek  
Aan het begin van het schooljaar ontmoeten leerlingen en hun ouders de nieuwe leerkracht. In dit gesprek luistert de leerkracht naar alles wat 

de leerlingen en hun ouders willen delen. Van alle groepen zijn leerlingen bij dit gesprek aanwezig. 

Voortgangsgesprek  
Tijdens het startgesprek wordt met ouders besproken wat voor hen een prettig moment Bij de oudergesprekken zijn de kinderen aanwezig. Bij 

een zorggesprek kan het wenselijk zijn om alleen met ouders in gesprek te gaan. 

Interne gesprekken  

Ontwikkelgesprek  
Met de leerlingen van de groepen 3 tot en met 8 voeren de leerkrachten ontwikkelgesprekken. In deze gesprekken evalueren de leerlingen hun 

eigen leren met de leerkracht en worden er doelen gesteld.  

Groepsoverdracht 
Jaarlijks vindt er een overdracht plaats van leerkracht tot leerkracht bij de overgang van het schooljaar. In sommige gevallen sluit de IB-eraan bij 

de groepsoverdracht. Het doel van dit gesprek is een onderwijskundige overdracht zodat er in het nieuwe schooljaar direct gestart kan worden 

op het niveau waar de leerling eindigde in het voorgaande leerjaar. Wij houden de leerling gegevens bij in het registratiesysteem Parnassys.  

Groeps- en leerlingbespreking  
Op schoolniveau monitoren directie en IB de kwaliteit van het onderwijs. Tijdens groeps- en leerlingbespreking houden de IB-ers de 

vorderingen van de groep bij. In de groepsbespreking komt de groep als geheel aan bod en de zorgleerling op individuele basis. Er wordt 

besproken hoe de cognitieve, sociale en emotionele ontwikkeling verloopt, hoe het oudercontact verloopt en het eventuele aangepaste 

onderwijsaanbod van de leerling. De IB-er en directeur bezoekt de klassen regelmatig om de ontwikkelingen van de leerlingen en het 

leerklimaat te volgen.  



 

DIB 
Deze afkorting staat voor het Directie-IB overleg, DIB. Dit overleg vindt wekelijks plaats. In het overleg worden actualiteiten uit de groepen 

besproken en ook het beleid rondom de zorgstructuur en de leerlingen.  

Zorg adviesteam (ZAT)  
Het zorg adviesteam bestaat op De Horizon uit: de Jeugdhulpverlener, de IB, de schoolarts of schoolverpleegkundige van de GGD en de 

leerplichtambtenaar. Voor leerlingen die besproken worden is vooraf toestemming gevraagd aan de ouders.  

De GGD neemt ook het Periodiek Gezondheidsonderzoek (PGO) af op school rond de 5- en 10-jarige leeftijd. Dit wordt uitgevoerd door een 

schoolverpleegkundige. Ouders worden ook hierover geïnformeerd.  

Ondersteuningsteam (OT)   
Het ondersteuningsteam is een overlegvorm waarbij ouders, de onderwijsspecialist van Amstelronde, de leerkracht en de IB-er samenkomen 

om de leerling te bespreken. De school initieert het OT wanneer de ondersteuning die we bieden langere tijd onvoldoende resultaat oplevert 

en extern advies nodig is ter ondersteuning van de ontwikkeling van de leerling. Het is mogelijk dat een andere specialist bij dit overleg wordt 

uitgenodigd door de school en aansluit. Denk bijvoorbeeld aan de schoolarts of de Jeugdhulpverlener. Ook bestaan er situaties waarin directie 

aansluit bij het OT. 

Multidisciplinair overleg (MDO)  
Wij krijgen als school soms te maken met een MDO. Hier worden specialisten uitgenodigd om samen met de IB-er over de ontwikkeling van het 

kind na te denken en te praten. Belangrijk is dat hier ook ouders bij aanwezig zijn. Bij specialisten kunt u denken aan schoolarts, 

jeugdhulpverlening, betrokken psycholoog, of overige hulpverleners. 



 

Mensen en middelen  

Hoe organiseren we aanbod met personeel en materiaal? 

Personeel  
De school stuurt aan op een efficiënte en effectieve organisatie van het onderwijs. Gemiddeld gaan we uit van 1 leerkracht per 23 leerlingen, 

waarbij de komende jaren ruimte is in de groepen 1 tot en met 5 voor zij-instromers. Deze leerlingen zijn veelal meertalig en beheersen de 

Nederlandse taal nog niet voldoende om deel te nemen aan het basisaanbod. Ter ondersteuning van de taalontwikkeling maken wij gebruik de 

ambulant taalondersteuners (ATO’s). Zij spelen een grote rol in onze school bij de ondersteuning van de leerkrachten. 

Specialisten  
De Horizon heeft een rekenspecialist en een taalspecialist voor de basisvakken. Deze specialisten worden ingezet om een bijdrage te leveren 

aan de kwaliteit van een eigentijds en specifiek onderwijsaanbod. Daarnaast hebben wij twee leescoördinatoren in ons team. Zij zijn 

verantwoordelijk voor lees bevorderende activiteiten en de schoolbibliotheek. 

Wij hebben ook een NT2 specialist, Nederlands als tweede taal. 

We werken met een gedragscoördinator en hebben een specialist SEN die de remedial teaching bij passend onderwijs coördineert. 

De school heeft ook een cultuurcoördinator. Vanwege het barrière loze karakter van kunstzinnige oriëntatie, realiseren wij hiermee een aanbod 

dat taal-, cultuur- en vakoverstijgend werkt. Deze specialist draagt als coördinator van de cultuurcommissie zorg voor het beleid en het aanbod 

binnen dit vakgebied. 

De school werkt sinds 2018 met Leren Zichtbaar Maken. De leerkrachten acteren vanuit een onderzoeksvraag op het ontwikkelen van het 

onderwijs aan alle leerlingen, toegepast op de individuele behoeften waarbij leerlingen gestimuleerd worden mede-eigenaar te zijn van hun 

leerproces op alle niveaus. Het hele team heeft hiervoor in 2018-2020 een scholingstraject gevolgd. Drie vragen staan centraal: Waar moet ik 

heen? Waar sta ik nu? Wat is mijn volgende stap? Leerlingen leren op deze manier mede-eigenaar worden van hun leerproces. 

Materialen  
Op school zijn verschillende materialen aanwezig voor leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte. De materialen die gebuikt worden zijn 

verdeeld in verschillende ondersteuningscategorieën.  



 

  

Werkhouding/ motoriek Taalondersteuning Rekenondersteuning Begaafde leerlingen 

Afschermschotten  

Koptelefoons  

Krukken  

Zitkussens  

Timetimers 

Antislipmatjes 

Connectlezen  

Bouw 

Leeslinealen 

Theaterlezen 

Klanklessen 

Logo3000 

Rekensprint  

Bareka 

Rekenplein 

Smartgames 

Rekentijgers 

Panda  

Taalmeesters  

Rekenmeesters  

Leesmeesters  

Planex  

 

Deskundigheidsbevordering  
De directie van De Horizon hecht grote waarde aan de deskundigheidsbevordering van het schoolteam. Alle leerkrachten kunnen gebruikmaken 

van training aangeboden via de Amstelacademie. Daarnaast wordt er ieder jaar door middel van de gesprekkencyclus aandacht geschonken aan 

de persoonlijke ontwikkelpunten en de professionaliseringsbehoeften van de leerkrachten en het team.  

Ook stimuleren wij het opleiden in de praktijk door ROC en IPABO, en ook ALO studenten een plek te geven in de school. Dit wordt 

gecoördineerd door twee van onze  getrainde leerkrachten , de zogenaamde schoolopleiders. 

Samenwerking 
Sinds de invoering van Passend Onderwijs in 2014 is het van belang dat de school een goed netwerk opbouwt en onderhoudt om de juiste 

route naar ondersteuning te realiseren voor de leerlingen. De directie en de IB-er werken er sinds 2018 aan om dit netwerk uit te breiden en te 

verstevigen.   



 

Ouders  
Leerkrachten en directie houden ouders op de hoogte door middel van de ouderapp, gesprekken, mail en nieuwsbrieven over de ontwikkeling 

van hun kind en de school. Als er bepaalde zorgen zijn over een leerling of twijfels ontstaan omtrent een leerling, neemt de leerkracht contact 

op met de ouders. Wij moedigen ouders aan zelf ook dit initiatief te nemen. Gezamenlijk vormen we met de ouders een driehoek met het kind 

om de ontwikkeling in zijn totaliteit te ondersteunen. Hierbij proberen wij te zorgen dat ouders het Nederlands schoolsysteem goed begrijpen. 

Onderwijsgroep Amstelland  
De scholen van de onderwijsgroep leren van elkaar in netwerken. Voor zowel onderwijsspecialisten in de school, als directieleden en IB-ers 

worden er jaarlijks meerdere bijeenkomsten georganiseerd ter verbinding en verbetering van het onderwijs.  

De school wordt met kennis en specialisatie door het stafbureau ondersteund. 

Kinderopvang 
De kinderopvang organisaties zijn voor ons een belangrijke partner. Wij dragen aan het einde van de schooldag de leerlingen aan hen over. Het 

kan zijn dat wij  het belangrijk vinden hen op de hoogte te stellen van gebeurtenissen op school die dag. Mocht dit zo zijn zal de leerkracht u 

ook per mail op de hoogte stellen. 

Gemeente Amstelveen  
De relatie met de gemeente Amstelveen wordt versterkt door de inzet van de Jeugdhulpverlener. Deze is wekelijks een dagdeel aanwezig op 

school. Ouders kunnen een aanvraag doen bij het jeugdloket of op school. Daarnaast werkt de school samen met de gemeente bij het 

onderzoek naar dyslexie. Hiervoor levert de school de aanvraag aan bij de gemeente die op haar beurt goedkeuring voor het onderzoek kan 

geven volgens de vergoedingsregeling. Ook met de GGD en JGZ zijn er goede contacten. De schoolarts en schoolverpleegkundige zijn bekende 

gezichten in de school. Contacten met Veilig Thuis en met de leerplichtambtenaar worden regelmatig gelegd. 

Andere externe partijen  
Het kan voorkomen dat we voor leerlingen relaties leggen met externe partijen om een beter aanbod te organiseren voor een specifieke 

onderwijsbehoefte. Zo doende wordt er samengewerkt met de volgende partijen:   



 

Verschillende logopedisten  

Fysiotherapeuten  

Betrokken psychologen  

Regionaal Instituut Dyslexie 1801 

Het ABC  

De taalvijver 

Huiswerkpunt van taalvijver  

Voorleesexpress  

Opstap  

MOC het Kabouterhuis  

Psygro  

Invivo kids  

Opvoedpoli  

Sociaalteam  

Leerplicht  

Integratieve kindertherapeut 

Family supporters 

Chinsky 

Viertaal 

Orion 

Schoolsupport 

Spirit 

Jeugdbescherming 

Veilig thuis 



 

Samenwerkingsverband Amstelronde  
Wij werken samen met andere scholen in het samenwerkingsverband Amstelronde. De schooldirecteur en de IB-er zijn aanwezig bij het 

kernoverleg. Daarnaast nemen de IB-ers en directie deel aan de netwerken van Amstelronde. De Amstelronde onderwijsspecialist adviseert 

over de extra ondersteuning aan leerlingen via een OT. De opdracht aan het samenwerkingsverband is het aanbieden van een dekkend 

netwerk. Dit wordt gedaan door basisscholen te versterken met bovenschoolse voorzieningen. Hierdoor kunnen kinderen zoveel mogelijk in de 

eigen buurt geholpen worden indien het reguliere onderwijs voor leerlingen niet de juiste ondersteuning kan bieden. Het onderwijsloket van 

Amstelronde is een aanspreekpunt voor scholen, ouders en netwerkpartners. Het onderwijsloket heeft een brede kennis van de wet Passend 

Onderwijs en de werkwijze van Amstelronde in het bijzonder. Voor meer informatie over het samenwerkingsverband Amstelronde verwijzen 

wij u naar de website http://www.amstelronde.nl en u kunt bij het Amstelronde onderwijsloket terecht via info@amstelronde.nl.  

Grenzen van De Horizon 
Ook De Horizon heeft grenzen.  

Het organiseren van passend onderwijs voor elk kind is een hele uitdaging. Wij weten dat we in de praktijk bij bepaalde leerlingen onvoldoende 

tegemoet kunnen komen aan hun onderwijsbehoeften. We kennen onze grenzen en geven graag duidelijkheid daarover.  

Wat zijn de grenzen van de leerlingenzorg op De Horizon?  
De Horizon is een school die volop in ontwikkeling is. In de schooljaren 2018-2023 is er gewerkt met een stevig ontwikkelplan waarin we zorgen 

dat alle basisvakken goed zijn geïmplementeerd. . Het is de ambitie van de school om vanaf schooljaar 2023-2024 over te stappen naar een 

nieuwe ontwikkelfase. Daarbij zal een nieuw schoolgebouw onze ontwikkeling ondersteunen. We staan voor eigentijds kwalitatief goed 

onderwijs in veiligheid voor iedereen. We kunnen nu adequate begeleiding bieden aan leerlingen die ondersteuning nodig hebben binnen de 

volgende gebieden:  

• Meertaligheid  

• Meer- en hoogbegaafdheid  

• Lichte taal- en leesproblemen  



 

• Lichte tot gemiddelde rekenproblematiek  

• Licht tot gemiddelde concentratieproblemen  

• Zeer lichte belemmeringen in het autistisch spectrum  

Wat zijn onze beperkingen?  
Onze beperkingen liggen met name in het feit dat het fundament van de school volop in ontwikkeling is en dat het schoolgebouw een 

belemmerende factor is voor de verdere ontwikkeling van ons onderwijsconcept. Wij zijn natuurlijk altijd bereid om de mogelijkheden en 

onmogelijkheden in overleg met ouders te onderzoeken. Ons uitgangspunt bij het aannemen van alle nieuwe (zorg-)leerlingen is dat de 

veiligheid van alle leerlingen en alle teamleden gewaarborgd wordt. Daarnaast vinden wij het essentieel dat het belang van het kind 

vooropgesteld wordt, de leerling tot leren komt en zelf gelukkig is binnen onze school.  

Zoals we hierboven beschreven kennen we onze grenzen. Dat betekent ook dat we weten dat wij geen aanbod kunnen realiseren in de 

volgende gevallen:  

• Leerlingen die op meerdere vakgebieden een onderwijsachterstand hebben van meer dan 2 jaar; en waarbij uit onderzoek is gebleken 

dat het intelligentie profiel beneden gemiddeld ligt.  

• Leerlingen die vanwege een zodanig moeilijk lerend niveau niet optimaal kunnen leren in het reguliere proces van de school.  

• Dove en blinde leerlingen. Die verwijzen wij door naar het speciaal onderwijs voor passend onderwijs.  

• Meervoudig gehandicapte kinderen; onze school is daar onvoldoende voor uitgerust.  

• Leerlingen met psychisch of psychiatrisch omvangrijke problematiek.  

• Leerlingen die één op één begeleiding nodig hebben om deel te kunnen nemen aan het reguliere onderwijs.  



 

• Leerlingen met gedragsproblematiek waarbij zij de grenzen van de school met regelmaat overschrijden of waarbij de veiligheid van 

medeleerlingen of leerkrachten in het geding komt.  

• Leerlingen met aanhoudende, meervoudige en ernstige onderwijsproblematiek.  

• Leerlingen waarvan de ouders niet mee willen werken met de school, weigeren afspraken te maken of na te komen.  

We zijn van mening dat er situaties zijn waarin wij als school (niet meer) in staat zijn de juiste zorg te kunnen bieden. In deze situaties zullen we 

altijd in overleg gaan met ouders: 

• De leerling voelt zich niet prettig bij ons op school  

• Gebrek aan deskundigheid binnen de school  

• Het aantal (zorg-)leerlingen binnen een groep  

• Verstoring van rust en veiligheid  

• Verstoring van onderwijs door verzorging of behandeling  

• Verstoring van het leerproces van andere leerlingen 

Ambitie en actiepunten passend onderwijs  
De ambitie van De Horizon is een school te zijn waar alle kinderen de beste versie van zichzelf worden. Onze leerlingen ontwikkelen zich tot 

onderzoekende en samenwerkende, zelfstandige mensen. De ontwikkeling is bij alle kinderen anders en juist dat is leidend voor al ons 

handelen. We werken iedere dag doelgericht aan een positief pedagogisch klimaat zodat al onze leerlingen met plezier naar school kunnen 

gaan.   



 

Cognitief gebied  
Wij werken aan een steeds beter wordend systeem van begeleiding in de klas, waardoor er nog meer onderwijs rendement behaald kan 

worden. Door samen voor te bereiden en te plannen dragen we het onderwijs aan alle leerlingen als team van groep 1 tot en met groep 8. We 

willen samen verantwoordelijk zijn voor het onderwijs als geheel. Waarbij we de kinderen het onderwijs willen laten beleven.   

Taalontwikkeling  
Wij hebben de ambitie om op het gebied van taal effectiever te werken aan het ontwikkelgebied begrijpend lezen. Wij zien dit steeds minder 

als losstaand vak en leren onze leerlingen hoe zij echt met teksten omgaan. We verstevigen de nauwe samenwerking met de Ambulante 

taalondersteuners (ATO’s) en hebben de beschikking over een NT2 specialist. We willen ook leerlingen met een taalontwikkelingsstoornis 

samen met Viertaal langer en beter begeleiden op onze school. 

ICT 
Door de inzet van ict kunnen we beter inspelen op het gepersonaliseerde aanbod voor leerlingen en daarbij de werkdruk voor de 

groepsleerkrachten in de analyse van gegevens verlagen. We hebben de ambitie om vanuit de weektaak deze device effectief ter 

ondersteuning in te zetten. 

Sociaal en emotioneel gebied  
We werken met PBS sinds 2020. Deze aanpak wordt doorheen de school breed gedragen .   

 

 

   


