Jaarverslag MR 2021-2022

Voor u ligt het Jaarverslag van de MR voor schooljaar 2021 — 2022.

De MR bestaat uit 4 ouders en 4 personeelsleden. Dit schooljaar hebben er tussentijds
enkele wijzigingen plaatsgevonden.

We zijn in september 2021 gestart met onderstaande MR:

QOudergeleding Personeelsgeleding

Paul Klimecki (voorzitter) Rieneke van Helden (secretaris)
Shirley Damen Lia Gal

Gerben Moerman Suus Verhaar

Elona Scheffer LindaBos

Gerben Moerman, Paul Klimecki en Shirley Damen zijn afgetreden in het afgelopen
schooljaar. Zij zijn vervangen door Rizlen Jaouani, Sunita Changoe en Christiaan Haselaar.
Daarnaast zijn Linda Bos en Rienke van Helden aan het eind van schooljaar 2021-2022
afgetreden. Suus Verhaar heeft vanaf maart 2022 de rol van secretaris overgenomen van
Rieneke.

De MR bestaat in juni 2022 uit de volgende leden:

QOudergeleding Personeelsgeleding
Christiaan Haselaar (voorzitter) Suus Verhaar (secretaris)
Sunita Changoe Lia Gal

Elona Scheffer Rieneke van Helden
Rizlen Jaouani B Linda Bos

Rieneke en Linda nemen afscheid van de MR en worden schooljaar 2022-2023 vervangen
door Hanneke de Coqc van Delwijnen en Otto Kos.

Hieronder de onderwerpen die besproken zijn in de vergaderingen. Voor uitgebreide
toelichting verwijzen we naar de notulen. Deze zijn terug te vinden in de schoolapp.

Bijzondere besluiten worden hieronder wel toegelicht.



Vergaderdatum

Onderwerpen

6 séptember

Etentje start schooljaar
Afscheid oud-leden
Vergaderdata komend schooljaar

Bijzondere besluiten

We besluiten dat er
3 dagen per week
fruit/groente en
dagelijks water
verplicht wordt

Bij het vieren van
een verjaardag

getrakteerd, maar
dit mag 1 ding zijn.
(geen uitdeelzakjes

Christiaan heeft de
taken van Paul
overgenomen als
voorzitter. Suus
neemt de secretaris
taken over van

MR cursus

Presentatie rondom
ouderbetrokkenheid
door Michelle en

8 november | MR jaarkalender
Update nieuwbouw
Locatie: Begroting
Online Toelichting NPO-gelden
Plan ouderbetrokkenheid
MR-scan
| Verkiezingen OMR-leden
31 januari Update nieuwbouw
Analyse opbrengsten LVS
Locatie: Uitvoering NPO-plan
Op school Plan ouderbetrokkenheid
(voortgang)
Terugkoppeling gezonde school gesteld.
vanuit team
Uitkomsten MR-scan
MR cursus wordt er
met van alles)
Rieneke.
21 maart Ouderbetrokkenheid
Update nieuwbouw
Locatie: Voorstel vakantie rooster 22-23
Online Zelfevaluatie Linda. Er is

afgesproken dat de
oudergeleding
wensen van de
achterban
inventariseert
rondom
betrokkenheid op
school.




30 mei Ouderbetrokkenheid - Ouders hebben

Werkverdelingsplan positief gereageerd
Locatie: Schoolgids op het voorstel.
Op school Verantwoording vrije dagen Ouderbetrokkenheid
MR academie werkgroep maakt

een voorstel hoe de
inloopochtend kan
worden vorm
gegeven voor
komend schooljaar. |
- MR academie. '
ledereen heeft inlog
code ontvangen en
gaat zich verdiepen

in de MR start
N B training. ]
20 juni Concept formatieplan
Ouderbetrokkenheid
Locatie: Schoolgids
Online Afspraken MR academie.
11 juli etentje Afscheid vertrekkend MR lid Linda

afsluiting schooljaar | wordt eerder gedaan.
|

Er heeft regelmatig overleg plaatsgevonden tussen MR, bestuur en achterban. De
oudergeleding van de MR heeft verkiezingen uitgeschreven en onderzoek gedaan naar de
wensen van ouders rondom ouderbetrokkenheid op school. Deze input is meegenomen door
de personeelsgeleding van de MR naar de werkgroep ouderbetrokkenheid. Er is vanuit de
MR door de personeelsgeleding in de achterban opgevraagd wat de wensen en
mogelijkheden zijn voor meer gezonde tussendoortjes en het water drinken. Dit is
teruggekoppeld aan de MR en van daaruit naar alle ouders gecommuniceerd.
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