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VOORWOORD 

Het jaarverslag valt onder de externe verslaggeving van de school. De externe verslaggeving is 

gericht op het informeren van de buitenwereld over de ontwikkelingen binnen de school. Het 

jaarverslag bestaat uit informatie die gericht is op het geven van een goede beeldvorming van de 

school met daarbij een financieel overzicht. 

 

Schooljaarverslag BBS De Vuurvogel 2022. 

Het is goed om terug te blikken op het afgelopen schooljaar. Via dit verslag informeren wij: 

ouders, ons bestuur, gemeente, samenwerkingspartners en andere belangstellenden.  

 

Ook 2022 is nog grotendeels overschaduwd door het Corona virus. In die periode hebben wij 

gelukkig kunnen laten zien dat onze school een flexibele organisatie is. Nadat de quarantaine 

verplichting voor groepen niet meer verplicht was hebben wij geen klassen meer naar huis 

hoeven te sturen. Wij willen daarvoor onze leerkrachten en zeker ook de ouders via deze weg 

nogmaals bedanken voor de fijne samenwerking!  
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2.ORGANISATIEONTWIKKELINGEN 

2.1 PERSONELE ONTWIKKELINGEN 

De mensen die op school werken, zijn erg belangrijk. U vertrouwt aan hen uw kind(eren) toe. Zij 

zorgen voor goed onderwijs en een veilige sfeer in de groep, zodat kinderen zich prettig voelen 

op school. De kinderen worden hierbij ook zelf betrokken; ze leren aandacht en zorg te hebben 

voor elkaar en hun omgeving. 

De kwaliteit van de school hangt sterk af van de mensen die er werken en hoe ze dat doen. Op BBS 

De vuurvogel werken goed gekwalificeerde mensen, die blijven werken aan hun deskundigheid, 

onder andere door samenwerking, leren van en met elkaar en door het volgen van scholing. 

Hoe was het personeel verdeeld over de verschillende functiegroepen naar fte in 2022 (inclusief 

NPO en andere subsidie gelden)? 

     

* Bron: Scholen op de kaart/Duo 
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Naast de verschillende functiegroepen is ook de opbouw van het team van belang voor de 

doorontwikkeling van onze school. De opbouw op basis van leeftijden ziet er als volgt uit: 

Wat is de leeftijdsverdeling van het personeel in 2022? 

* Bron: Scholen op de kaart/Duo 

Daarnaast is het voor onze leerlingen belangrijk om diverse rolmodellen in de school te zien. Dat 

is de reden waarom we onderstaande schema toevoegen. 

Hoe is de verdeling tussen mannen en vrouwen? 

* Bron: Scholen op de kaart/Duo 
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Andere gegevens die van belang kunnen zijn voor een goed beeld van de personele 

ontwikkeling zijn: 

Hoeveel FTE had de school beschikbaar in de afgelopen jaren? 

* Tig HR 

 

Bij deze ontwikkeling zijn naast groepsleerkrachten ook enkele onderwijsondersteuners 

aangetrokken. Dit komt met name door de NPO gelden en de opdracht die daar bij hoort. 

Kwalitatief goede groepsleerkrachten zijn dit jaar erg moeilijk te vinden geweest. Met deze 

oplossing hebben we de kwaliteit van ons onderwijs op pijl weten te houden. De grootste 

uitdaging voor de komende jaren zal zeker het vinden van voldoende gekwalificeerd personeel 

blijven.  

 

2.2 SCHOOLORGANISATIE 

De ontwikkeling binnen de schoolorganisatie heeft zich dit jaar verder doorontwikkeld. De 

schoolorganisatie is een ‘platte’ organisatie en is als volgt opgebouwd: 

 

Met name de leerkrachten met een ondersteunende taak zijn afgelopen jaar door ontwikkeld naar 

clusterregisseurs toegenomen . Zij begeleiden de clusters in het overleg en/of begeleiden de 

onderwijskundige werkgroepen in hun ontwikkeling. De directieomvang is afgenomen door het 

opnemen van 1 dag p/w ouderschapsverlof en 1 dag p/w een detachering naar ‘De Kempel’.  

• 2 directieleden

Directie

• 3 ib-ers

• 1 coach

• 6 leerkrachten met ondersteuningstaken

Ondersteuning en begeleiding

• 36 groepsleerkrachten

• 2 zij-instromers

Groepsleerkrachten

• 5 personeelsleden

Onderwijsondersteuners
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2.2.1 TEAMOVERZICHT  

De groepsverdeling van het afgelopen jaar zag er bij aanvang 5-9-2022 als volgt uit: 

Directie: 

 Marcel van Rijt   

 Marieke Melis 

 

Zorgteam: 

intern begeleider   : Linda van Tartwijk, Debbie van Os 

coördinator passend onderwijs : Annemarie Hagelaar 

Orthopedagoog   : Miranda Bruil  

RT     : Anton van Gestel   

 

Groepsleerkrachten: 

groepen 0/1  : Cheyenne Claessens, Bas de Keijzer,  

      Laura Houpperichs, Kimberley Kok 

groepen 2 : Inge Smits, Susan Kruf, Mercedes Morjaan, Anne van de Lisdonk 

TWK onderbouw : Yvonne Hendriks    

groepen 3   : Nicole Klöpping, Lotti Aarts, Ester Verbakel 

groepen 4  : Lenny Dings, Nadja Feijen, Marjolein Koole          

groepen 5   : Patty van Dordrecht., Anton van Gestel, Zühal Cakiroglu Culdur 

       groepen 6   : Mitch Huijs, Britt van Ewijck, Rick van Schoonhoven,  

      Femke van Eijk, Jeroen van de Waterbeemd 

groepen 7   : Diana Holzken, Kim Jaspers, Rob Geerarts 

groepen 8   : Loes Brons, Astrid van den Broek, Linda van de Voort 

ondersteuning  : Natasja van Duivenbode, Debbie van Os, Renate van Ven 

                                          Rian Verberne, Peggy Vulders, Marley Foley, Yvonne  

                Verhofstadt, Miranda Ronken 

                                       

Extra taken: 

Extra A  : Daisy Mertens 

Extra B  : Judith van Mullekom  

Topklas  : Linda van de Voort 

Onderwijsassistent : Nikkie Jansen 

Vakleerkracht gym : Britt Veldpaus 

Kindercoach  : Natasja van Duivenbode 

Schoolcoach  : Lisette van de Weijer 

Comb. Functionaris Jibb+ : Ilse de Lahije 

Administratie  : Caroline Raaijmakers 

Conciërge   : Ewa Nowak 

Vrijwilligers  : José van Melis,  Anny van Kessel, Carlo van Aerle 

 

In de loop van het schooljaar hebben vanuit dit overzicht enkele veranderingen plaats gevonden. 

Met name het bevallingsverlof en ouderschapsverlof van enkele collega’s heeft ervoor gezorgd 

dat er intern enkele ‘tijdelijke’ wisselingen door het jaar heen plaats hebben gevonden.  
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2.3 TAAKVERDELING 

Het taakbeleid is als volgt verdeeld geweest: 
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2.3.1 WERKVERDELINGSPLAN 

Vanuit de personeelsgeleding is de vraag gekomen om voor het werkverdelingsplan vanuit de 

directie op te stellen. Daarna is dit door het team en de MR akkoord bevonden. Daarna is op basis 

daarvan van onderstaande ook akkoord bevonden. 

 

Voor het jaar 2023 zal het opnieuw in de MR besproken worden. Onderstaande zijn de uitgaven 

van 2022. De stelpost is uitgegeven aan extra salariskosten. De salariskosten zijn hoger dan 

gepland. Deze hogere kosten neemt de school voor haar rekening. 
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3. ONDERWIJSKUNDIGE ONTWIKKELINGEN 

3.1 ONTWIKKELINGEN IN 2022 

In 2022 hebben we als school onderwijskundig met name ingezet op de basisvaardigheden 

rekenen en taal. Waarbij taal vooral gericht is op Close reading. Dit zal start 2023 ook nog een 

vervolg krijgen. Naast het werken aan de basisvaardigheden zijn we gestart met het traject van 

Stichting Leerkracht. Met de leerKRACHT-aanpak werk je als lerarenteam aan het verbeteren van 

het onderwijs. Je maakt in kleine stapjes het onderwijs steeds beter en leert van elkaar. Wij 

bieden een aanpak met bewezen impact, waarmee op scholen een cultuur ontstaat waarin het 

vanzelfsprekend is om samen onderwijsverbeteringen door te voeren. We noemen dat ‘elke dag 

samen een beetje beter’. Daarnaast hebben wij nog diverse andere ontwikkelingen als school 

vorm gegeven. Hieronder volgt een overzicht van de hoogtepunten van deze ontwikkelingen: 

 

 

De jaarplannen die horen bij de schoolontwikkeling zijn op te vragen bij de directie. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 pag. 10 

 

4. RESULTATEN VAN HET ONDERWIJS 

4.1 DE RESULTATEN VAN DE CITO EINDTOETS  

U kunt hieronder de opbrengst van de Cito Eindtoets Basisonderwijs voor onze school van de 

afgelopen jaren zien.  

Uitslag eindtoets schooljaar 2022-2023:    

Aantal deelnemende leerlingen 41 

Aantal leerlingen in leerjaar 8 48  

Aantal leerlingen op school  413 

Naam eindtoets   CET 

Eindtoets   532,7 
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4.2 DOORSTROOM NAAR HET VO 

Onderstaande overzicht laat zien hoeveel kinderen er naar welke vorm van voortgezet onderwijs 

toe gegaan zijn. 

Schoolkeuze Aantal lln.  

2017-2018 

Aantal lln. 

2018-2019 

Aantal lln. 

2019-2020 

Aantal lln. 

2020-2021 

Aantal lln. 

2021-2022 

Nog een jaar groep 8 - - - - 1 

Voorgezet speciaal onderwijs - - 1 - - 

Praktijkonderwijs 5 4 8 2 4 

Basisberoepsgerichte leerweg 12 13 8 3 9 

Basis/kaderberoepsgericht 
leerweg 

   3 4 

 

Kaderberoepsgerichte leerweg 4 8 9 1 1 

Kader/theoretische leerweg    10 5 

Theoretische leerweg 11 11 9 6 10 

Havo/theoretische leerweg 5 13 4 1 1 

Havo  1 5 5 4 

Havo/VWO 9 3 3 3 2 

VWO  6 3 4 7 

Totaal 46 59 50 38 48 
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5. TEVREDENHEIDSONDERZOEKEN 

De tevredenheidsonderzoeken worden 4 jaarlijks volledig uitgevoerd. Dit doen we met een 

jaarlijkse vragenlijst waarin alle onderwerpen verdeeld zijn over een cyclus van 4 jaar. 

In onderstaande overzicht zijn de resultaten van februari 2023 opgenomen. Voor eerdere 

resultaten kunt u contact opnemen met de directie. 

5.1 OUDERTEVREDENHEID 

In deze samenvatting worden de belangrijkste resultaten van het ouderbetrokkenheidsonderzoek 

gepresenteerd.  

 

Feb. 2023 

 

Bovenstaande kengetallen drukken in één getal op schaal van 0 tot 100 de score op 

ouderbetrokkenheid uit. Door middel van stoplichtkleuren wordt aangegeven of er sprake is van 

een zeer sterk punt (donkergroen)- of een sterk punt van de school (groen), een aandachtsgebied 

(oranje) of een verbeterpunt (rood). Er is sprake van een (zeer) sterk punt als een categorie 85 of 

hoger scoort, van een sterk punt als de score 65 t/m 84 is, van een risicopunt als de score 50 t/m 

64 is en van een verbeterpunt als de score lager dan 50 is. 
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5.2 MEDEWERKERTEVREDENHEID 

In deze samenvatting worden de belangrijkste resultaten van het medewerkersinzetbaarheids 

onderzoek gepresenteerd.  

 

Feb. 2023 
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6. FINANCIEEL OVERZICHT 

Voor het financiële overzicht maken we gebruik van het programma Cogix. Daarin staat de 

begroting en de financiële uitputting. In dit het jaarverslag ziet u de realisatie van 2022 en de 

begroting van 2022 & 2023.  

 

De conclusie is dat wij in 2022 het boekjaar afgesloten hebben met een groot positief resultaat. Dit 

komt door de extra impuls van de overheid met de NPO gelden. Mede omdat we niet meer 

leerkrachten aan hebben kunnen trekken hebben we in 2022 een overschot. Dit overschot zal 

door het bestuur een bestemming krijgen Vanuit de MR is er aangegeven dat deze middelen in de 

komende jaren ingezet zouden moeten worden om de personele inzet en daarmee de kwaliteit 

van het onderwijs gelijk te kunnen houden. Voor het boekjaar 2023 is een klein positief resultaat 

begroot. Om ook in 2024 voldoende gekwalificeerd personeel te hebben zou hierin extra 

geïnvesteerd kunnen worden vanuit de reserves van 2022.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Mocht u na het lezen en bekijken van dit jaarverslag nog vragen hebben dan kunt u contact 

opnemen met BBS De Vuurvogel via info@bbsdevuurvogel.nl of 0492-597445.  

mailto:info@bbsdevuurvogel.nl

