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Beste ouder(s), verzorger(s),

Voor u ligt de informatiekalender van het schooljaar 2026-2027. U vindt in de kalender de eerste info die u snel ter
beschikking moet hebben. Daarnaast kunt u alle data die van belang zijn terugvinden in de kalender. Maar ook
belangrijke telefoonnummers en e-mailadressen zijn daar te vinden. Het is de bedoeling dat de kalender een plekje
krijgt in uw huis of misschien gebruikt u de kalender wel als ‘huisagenda’.

Daarnaast hebben we ook een digitale schoolgids gemaakt voor het komende jaar. Deze staat online op onze website.
In de schoolgids leest u nog veel meer zaken die wij op school doen. Zo kunt u lezen hoe wij omgaan met ons
curriculum, achtergronden, gebruikte werkwijzen en methoden. Veel leesplezier!

Hartelijke groet,

Directie BBS De Vuurvogel



Directie Bbs. De Vuurvogel
Directeur Dhr. Jeroen Ulijn interim

Adjunct directeur Mw. Marieke Melis

Schoolvakanties2 2026-2027

herfstvakantie maandag 19 oktober t/m vrijdag 23 oktober 2026
kerstvakantie maandag 21 december t/m vrijdag 1 januari 2027
carnaval maandag 8 februari t/mvrijdag 12 februari 2027
meivakantie maandag 26 aprilt/m vrijdag 7 mei 2027
zomervakantie maandag 26 juli t/m vrijdag 3 september 2027
Schooltijden Inloop

Maandag 8.30-15.00 uur 8.20 uur

Dinsdag 8.30-15.00 uur 8.20 uur

Woensdag 8.30-12.30 uur 8.20 uur

Donderdag  8.30-15.00 uur 8.20 uur

Vrijdag 8.30-12.30 uur 8.20 uur

Continurooster
Wij hebben op maandag, dinsdag en donderdag een continurooster. De kinderen eten tussen de
middag met de leerkracht in de klas. De lunch wordt door school verzorgd.

Studiedagen/vrije dagen

Studiedag maandag 21 september 2026
QliQ Studiedag woensdag 14 oktober 2026
Studiedag dinsdag 08 december 2026
Studiedag donderdag 28 januari 2027
Studiedag woensdag 10 maart 2027
Studiedag vrijdag 26 maart 2027
Studieweek maandag 21-6t/m 25-6 2027
Laatste schooldag calamiteitenverlof* vrijdag 23 juli 2027

*mocht er gedurende het schooljaar ergens ongepland vrij gegeven moeten (calamiteit) worden dan
zal vrijdag 23 juli geen vrije dag zijn.



Gymlessen

Alle kinderen krijgen bij ons op school bewegingsonderwijs. De kleuters krijgen naast de gymlessen in
de speelzaal ook extra beweging buiten.

De groepen 3 t/m 8 krijgen 2x in de week gymles. De gymlessen worden gegeven door de
vakleerkracht gym.

1. Zorg ervoor dat uw kind altijd de gymspullen (sportbroekje, sportshirt of turnpakje en
gymschoenen bij zich heeft. Sportschoenen ZONDER zwarte zolen.

2. Tijdens de gymlessen doen we de sieraden af of plakken oorbellen af (zelf meegeven). Dit is

voor de veiligheid.

Kan uw kind niet mee gymmen? Dan ALTIID een berichtje aan de juf of meester.

4. Kinderen mogen een deo-roller meenemen. Geen spuitbussen.

w

Het gymrooster is inmiddels via KWIEB verstuurd

Gezonde voeding

Tussendoortje voor de ochtendpauze

De kinderen eten in de ochtend een gezond tussendoortje. Gezonde tussendoortjes zijn op BBS
De Vuurvogel: fruit of groente. Voorafgaand aan de pauze drinken de kinderen water. De
kinderen brengen iedere dag een schone fles/bidon mee naar school waaruit water gedronken
kan worden.

Lunch

Op de lange dagen (maandag, dinsdag en donderdag) lunchen de kinderen samen met de
groepsleerkracht in de eigen groep. De lunch wordt verzorgd door school. De lunch bestaat uit
belegde boterhammen (halal kipfilet, kaas, jam/chocoladepasta) en snackgroentes. De
kinderen moeten zelf fruit en drinken mee naar school brengen. Mocht uw kind liever een eigen
lunch mee naar school brengen, dan mag dit uiteraard. De school gaat ervan uit dat de lunch er
als volgt uitziet: brood (bij voorkeur volkoren), krentenbol, rauwkost en/of fruit.

De kinderen mogen zelf een pakje drinken meenemen, waarbij frisdrank met prik en
energiedrankjes niet zijn toegestaan. Kinderen die geen drinken hebben meegenomen, mogen
water drinken (ook buiten de lunchtijd). Belangrijk is ook dat uw kind ’s morgens voordat het
naar school komt al heeft gegeten. Kinderen die een goed ontbijt hebben gehad, kunnen beter
leren, omdat ze geen hongerig gevoel hebben!



2 GEZONDE SCHOOL

Gezonde school

Wij besteden aandacht aan gezonde voeding en een gezonde leefstijl met het programma
Smaaklessen. Hiermee maken we kinderen bewust van smaak, voedselproductie,

voeding en gezondheid en voedselbereiding. Daarnaast nemen we deel aan het project Onwijs Fit,
dit doen we samen met de GGD.

Traktaties
Als een kind jarig is, mag het een traktatie meenemen voor de kinderen van de klas.
Het gaat hierbij om het gebaar: houdt u het klein en gezond!

Uitzonderingen
Bij speciale gelegenheden maken we uitzonderingen op het gezonde voedingsbeleid.
Dit geldt voor schoolreis en feestdagen (Sinterklaas, Kerst).

Leerplicht, te laat, verlof en ziekmelding.
Onderwijs in Nederland is verplicht voor alle kinderen. Als ouder bent u er verantwoordelijk
voor dat uw kind onderwijs volgt.

Leerplicht

Uw kind mag naar school als het vier jaar is. Vanaf het moment dat uw kind vijf jaar is, geldt de
leerplicht en moet uw kind naar school. Als uw kind zonder afmelding niet op school is,

is er sprake van schoolverzuim. De leerplichtambtenaar van de gemeente houdt hier toezicht
op en kan u als ouder een boete geven als u de leerplicht van uw kind niet nakomt.

Schoolverzuim.
De leerkracht houdt elke dag bij welke leerlingen niet aanwezig zijn. Alle meldingen van
afwezigheid worden genoteerd in ons administratiesysteem Parnassys.

Hierbij wordt onderscheid gemaakt in:

leerlingen die verlof hebben gekregen vanwege bijzondere omstandigheden.
leerlingen die ziek gemeld zijn.

leerlingen die afwezig zijn en waarvan geen melding is binnengekomen.

Als wij geen melding hebben ontvangen, wordt contact opgenomen met de ouders.
Ongeoorloofd schoolverzuim wordt door de leerkracht gemeld bij de directeur.

De directeur is verplicht de leerplicht ambtenaar mededeling te doen van
vermoedelijk ongeoorloofd schoolverzuim.

Te laat op school

Op BBS De Vuurvogel vinden we het belangrijk dat elke leerling een goede start van de

schooldag maakt. Daarom hanteren we een duidelijke aanpak bij het regelmatig te laat komen.

Dit doen we niet om te straffen, maar om samen met ouders/verzorgers te kijken wat er nodig is om op tijd op
school te zijn.

Want op tijd komen betekent: rust in de klas, meedoen vanaf het begin én geen leerstof missen.

Uw kind is te laat als het na 8.30 uur de klas in komt zonder geldige reden (zoals een doktersafspraak).



Onze aanpak: 3-6-9-12 regeling

Aantal keer teWatdoenwe? Wie worden betrokken?
laat
3x binnen Leerkracht belt of spreekt u aan om deleerkracht, ouders, leerling
1 maand oorzaak te bespreken. (afhankelijk van leeftijd)
6x binnen Gesprek op school met ouders, leerlinglLeerkracht, ouders, leerling,
2 maanden en brugfunctionaris. brugfunctionaris

We zoeken samen naar oplossingen.
9x binnen IB’er (zorgcoordinator) en directieBrugfunctionaris, intern begeleider,
6 maanden worden betrokken. directie

Indien nodig, hulp via instanties.
12x binnenWaarschuwing dat LeerplichtBrugfunctionaris, IB, directie,
schooljaar ingeschakeld wordt. leerplicht (indien nodig)

Laatste gesprek over oplossingen.

Verlof
In een aantal bijzondere gevallen is extra verlof mogelijk. Hieronder een overzicht.

Verlof voor religieuze feestdagen

We proberen onze studiedagen te plannen op de Islamitische feestdagen Suikerfeest en

Offerfeest. Soms valt een feest op een andere dag dan dat wij hebben gepland. In dat geval kan

hiervoor verlof worden aangevraagd door middel van het verlofformulier en worden

toegekend onder de volgende voorwaarden:
- Per religieuze feestdag kan in principe 1 vrije dag worden verstrekt door de
directeur van de school. Een aanvraag van extra vrije dagen om een religieus feest in het
thuisland te vieren, kan door de directeur niet gehonoreerd worden; vrije dagen worden
alleen verstrekt voor de religieuze feestdag zelf, de rest zou extra vakantie zijn.
- De afwezigheid van een kind/jongere vanwege een religieuze feestdag wordt ten minste
twee dagen van tevoren door één van de ouders schriftelijk aan de directeur van de school
gemeld.

Verlof voor extra vakantie
Op vakantie tijdens schooltijd is in principe onmogelijk. Een uitzondering kan gemaakt worden
wanneer een kind gedurende geen enkele schoolvakantie twee weken gezinsvakantie kan
genieten vanwege de “specifieke aard van het beroep” van één van de ouders (uit jurisprudentie
is gebleken dat ervan uitgegaan wordt dat de ouder het merendeel van zijn inkomsten slechts in
de zomervakantie kan verdienen).
In dat geval kan bij de directeur van de school verlof worden aangevraagd voor extra vakantie. De
directeur kan in deze gevallen éénmaal per jaar, voor ten hoogste tien schooldagen, verlof
verlenen. Het moet dan gaan om de enige gezinsvakantie.
LET OP: een werkgeversverklaring is geen geldige reden voor het verlenen van verlof voor
extra vakantie.
Verlof kan alleen verleend worden onder de volgende voorwaarden:
- De verlofperiode mag niet vallen in de eerste twee weken van het schooljaar.
- De aanvraagvoor extra verlof moet ten minste acht weken van tevoren worden ingediend
bij de directeur van de school. Dit heeft te maken met een eventuele bezwaarperiode.
- De verlofperiode mag niet langer dan tien schooldagen duren. Voor een periode van
meer dan tien schooldagen mag wettelijk gezien geen toestemming worden gegeven.



Verlof wegens gewichtige omstandigheden
Bij gewichtige omstandigheden gaat het volgens de wet om “buiten de wil van ouders en kind
gelegen situaties”. Voor deze omstandigheden kan verlof worden aangevraagd. Te denken valt
aan:

- Verhuizing van het gezin.

- Bijwonen van een huwelijk van bloed- of aanverwanten tot de 3e graad.

- Ernstige ziekte van bloed- of aanverwanten tot de 4e graad.

- Overlijden en begrafenis van bloed- of aanverwanten.

Onder gewichtige omstandigheden vallen niet:
- Familiebezoek in het buitenland.
- Vakantie in een goedkope periode of in verband met een speciale aanbieding of het
winnen van een prijs.
- Vakantie onder schooltijd vanwege gebrek aan andere boekingsmogelijkheden.
- Eerder vertrek of latere terugkeer van vakantie vanwege de verkeersdrukte.

Topsport en Kunstkinderen

Extra verlof voor sportevenementen en/of culturele activiteiten valt niet onder gewichtige
omstandigheden. Extra verlofaanvragen van organisaties die evenementen organiseren kunnen
dus niet gehonoreerd worden. Leerlingen die topsport uitoefenen hebben de mogelijkheid zich
in te schrijven op LOOT-scholen. Kinderen die optreden bij musicals, koren enzovoort: Op henis
de regeling ‘Arbeid voor jongeren’ van toepassing. Kortweg komt dat erop neer dat de
arbeidstijdenwet voor kinderen van toepassing is; daarvoor dient een contract getekend te
worden tussen opdrachtgever (werkgever), school en ouders. Arbeidsinspectie houdt toezicht
op het naleven van de arbeidstijdenwet voor kinderen.

Procedure voor aanvragen verlof

Voor het aanvragen van extra vakantieverlof of verlof vanwege gewichtige omstandigheden kunt
u bij de directeur van de school een aanvraagformulier halen. Dit formulier moet u, geheel en
naar waarheid ingevuld, indienen compleet met relevante aanvullende stukken (zoals
bijvoorbeeld een trouwkaart, werkgeversverklaring).

Bezwaar
Wanneer uw aanvraag voor verlof wordt afgewezen en u bent het met deze beslissing niet eens,
dan kunt u hiertegen bezwaar maken. U dient dan een bezwaarschrift op te stellen dat u indient
bij de persoon die het besluit genomen heeft. Hierin moeten minimaal de volgende gegevens zijn
opgenomen:

Naam en adres van de belanghebbende.

Datum.

Omschrijving van het genomen besluit.

Argumenten die aangeven waarom u het niet eens bent met het besluit.

Uw handtekening.

Geen toestemming, toch weg?

Wanneer u geen toestemming hebt voor extra verlof voor uw kinderen en u houdt uw kinderen
toch van school, dan is de directeur van de school verplicht dit te melden bij de
leerplichtambtenaar van uw woongemeente. De leerplichtambtenaar zal u in dat geval
oproepen en kan ertoe besluiten proces-verbaal op te maken.

Voor meer informatie zie hiervoor de website van de overheid.




Ziekmelding

Wanneer uw kind ziek is, wilt u dit dan zo spoedig mogelijk via Kwieb of telefonisch (vanaf 08.00
uur) doorgeven? Als uw kind wat langer ziek is of het moet in het ziekenhuis worden opgenomen,
neemt u dan even contact op met de groepsleerkracht.

De medezeggenschapsraad
De wet op de medezeggenschap regelt de inspraak van personeel en ouders.

De medezeggenschapsraad van Brede Basisschool De Vuurvogel is samengesteld uit
leerkrachten en ouders. Er zitten evenveel leerkrachten als ouders in de raad.

Samen met de directie wordt er met regelmaat gesproken over de organisatie van de school en
over de besluiten die genomen moeten worden. Ook wordt er gesproken over de ontwikkelingen
die van invloed zijn op de gang van zaken op school.

De medezeggenschapsraad vergadert ongeveer 7 keer per jaar, waarbij de directie regelmatig
wordt uitgenodigd om informatie te geven over allerlei zaken.

Besluiten die de organisatie van de school aangaan worden door de MR besproken en voorzien
van instemming of advies. De leerkrachten (personeelsgeleding) hebben bij veel onderwerpen
het recht van instemming, de oudergeleding heeft vaak een adviesbevoegdheid.

De MR kan het beleid volgen en ook initiatieven nemen en onderwerpen op de agenda zetten.
Tijdens deze vergaderingen spreken we niet over de problemen van kinderen, maar over
algemene schoolse zaken.

De leden voor de MR worden gekozen. De personeelsleden kiezen uit het team de
personeelsgeleding en de ouders kiezen uit de oudergroep hun vertegenwoordigers voor de
oudergeleding. De leden worden gekozen voor een periode van 3 jaar.
Op dit moment zitten namens het personeel de volgende leerkrachten in de MR.: Kimberley
Kok, Anne van de Lisdonk, Miranda Ronken, Rick van Schoonhoven en Inge Smits (secretaris).
Namens de ouders zitten in de MR.: Zineb Rezziki, Zekeriyya Konacoglu, Johan Otten en |Ibrahim
Dahmani (voorzitter). Er is bij de start van het schooljaar één vacature voor de oudergeleding.

BBS De Vuurvogel valt onder het bestuur van QLliQ Primair Onderwijs. Bij deze stichting hoort
een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). Tijdens de vergadering komen
bovenschoolse zaken aan de orde. Meer informatie over de GMR vindt u op de website van QLiQ.

De Ouderraad
De Ouderraad helpt de school bij de organisatie van activiteiten.

De Ouderraad bestaat uit een groep ouders van de school die meedenkt over de opzet van en
meehelpt aan de uitvoering van allerlei festiviteiten en evenementen gedurende het schooljaar.
Desgevraagd kan de ouderraad wensen e.d. van ouders in het overleg met het team en/of de
directie naar voren brengen.

Klassenouders

Sinds afgelopen schooljaar werken we met klassenouders. Het is de bedoeling dat er in elke
groep een klassenouder is die de leerkracht ondersteunt met de praktische organisatie van
bijvoorbeeld uitstapjes met de groep. Mocht u interesse hebben om klassenouder te worden:
geef dit door aan de leerkracht!



Overige activiteiten voor ouders
Kom eens een kijkje nemen!

We vinden het fijn om regelmatig in contact te zijn met u als ouder. Naast de formele momenten
(zoals de rapportgesprekken) organiseren we (soms samen met de Ouderraad) een aantal
extra activiteiten. Een aantal keren per jaar is er Koffie en Klets, waarbij de brugfunctionaris en
de directie in gesprek gaan met ouders over allerlei zaken die in en om de school spelen.

Twee keer per jaar organiseren we een kledingmarkt, waarbij ouders kleding die ze niet meer
gebruiken aanbieden aan andere ouders die deze kleding wél goed kunnen gebruiken. Dit doen
we voorafgaand aan de winter en aan de zomer.

Verder zijn er door het jaar heen diverse inloopmomenten, hierover ontvangt u informatie via
Kwieb.

Klachtenregeling en geschillencommissie
Soms kan het voorkomen dat u het niet eens bent met de gang van zaken op school.

Natuurlijk gaat u bij problemen in eerste instantie naar de directbetrokkene met uw
vraag/ opmerking/ bezwaar of klacht. Mocht dit niet tot de gewenste oplossing leiden, dan neemt
u contact op met de directie.
Veruit de meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken in de school zullen in onderling
overleg tussen betrokkenen (ouders, leerlingen, personeel en / of directie) op de juiste manier
afgehandeld kunnen worden.
Als dat niet leidt tot de gewenste oplossing dan kunt u gebruik maken van een van de volgende
regelingen, naar gelang van toepassing:

- De klachtenregeling Primair Onderwijs voor de leerkracht en ouders

- De regeling voor rechtspositie van onderwijsmedewerkers voor de leerkracht

- De regeling bezwaren FUWA PO voor de leerkracht

- De geschillenregeling voor de medezeggenschapsraad (WMS) voor de (G)MR

- De regeling m.b.t. georganiseerd overleg voor vakbonden en bestuur

- De klachtencommissie PCL Katholiek Onderwijs voor ouders

De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) van QliQ Primair Onderwijs heeft de
huidige klachtenregeling enkele jaren geleden van een positief advies voorzien; evenals de
gedragscode. U vindt de klachtenregeling op de website van QliQ.

Eenklachtkan bij het schoolbestuur of rechtstreeks schriftelijk bij de betreffende
geschillencommissie worden ingediend. De externe vertrouwenspersoon kan u daarbij
behulpzaam zijn als u dat wenst.

Het bestuur van QlIQ Primair heeft een onafhankelijke vertrouwenspersoon benoemd voor
leerlingen, ouders en personeel van QLliQ Primair Onderwijs in het kader van de klachtenregeling.
Het College van Bestuur spreekt haar vertrouwen uit in een goede samenwerking met de
vertrouwenspersonen.

Onze vertrouwenspersonen zijn:

dhr. Eric van de Laar, 06-28403800; hhmvandelaar@gmail.com en

mw. Hélene Slegers, 06-53364847; heleneslegers@gmail.com

Het bestuur is voor de behandeling van geschillen tevens aangesloten bij de landelijke
geschillencommissies bijzonder onderwijs. Op www.gcbo.nl kunt u meer informatie vinden over
de procedures, de werkwijzen etc.



De Stichting GCBO is ook te bereiken via:
Postbus 82324

2508 EH Den Haag

Tel: 070-386 16 97

E-mail: info@gcbo.nl

Schoolcontactpersonen
De schoolcontactpersonen voor onze school zijn meneer Rob Geerarts en juffrouw Charlotte

Thomassen.

U kunt bij een klacht ook contact opnemen met de schoolcontactperso(o)n(en). Zij kunnen u
informeren.

Onze school heeft vier opgeleide anti-pestcoordinatoren:
- Juf Miranda Ronken
- Meester Jeroen van de Waterbeemd

- Juf Jady Schaap
- Meester Rob Geerarts
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Van 21 t/m 25 juni is er een studieweek voor de leerkrachten. De kinderen zijn deze week vrij.
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*mocht er gedurende het schooljaar ergens ongepland vrij gegeven moeten (calamiteit)
worden dan zal vrijdag 23 juli geen vrije dag zijn.
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Maandag 6 september begint de school weer.




