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Voorwoord
Aan de rand van het centrum van Oisterwĳk, tegen de bossen en vennen, staat onze openbare basisschool De Kikkenduut. Een

school die valt onder de stichting Kinderstad. Kinderstad is een maatschappelĳke organisatie voor kinderopvang en openbaar

onderwĳs in Tilburg en omstreken. 

Het motto van Kinderstad is 'Groei naar de mooiste versie van jezelf'. 

Bĳ Kinderstad werken we vanuit onze pedagogische en didactische visie aan de ontwikkeling van kinderen. Wĳ geloven dat alle

kinderen alles kunnen leren. Samen maken we het verschil in de groei en ontwikkeling van ieder kind. Samen halen we het beste

uit iedere dag, maar ook uit onszelf en alle kinderen. Dit doen we in samenwerking met ouders en partners in het

maatschappelĳke domein. 

We gaan elke dag voor kwaliteit, daarvoor maken we gebruik van wetenschappelĳk bewezen succesvolle werkwĳzen en blĳven

wĳ onszelf continue ontwikkelen en verbeteren. Zo creeeren we een optimale speel- en leeromgeving waarin we kinderen bĳ

Kinderstad en op De Kikkenduut vanuit gelĳke kansen voorbereiden op de samenleving van morgen. 

We vinden het belangrĳk dat we onze leerlingen laten opgroeien tot wĳze kritische wereldburgers. Daarvoor is het belangrĳk dat

zĳ goed kunnen lezen, rekenen en spellen. Maar evenzo belangrĳk is dat zĳ weten wie zĳ zĳn en welk positie zĳ in de voor hen

steeds groter wordende wereld innemen. 

In deze schoolgids lees je meer over de visie, onze kernwaarden en de manier waarop we dat op De Kikkenduut in de praktĳk

vormgeven. Ook vind je veel praktische informatie over de school. Namens het team van De Kikkenduut wens ik je veel

leesplezier.

Hartelĳke groet,

Brigitte Ĳpelaar, directeur van OBS De Kikkenduut

https://www.bijkinderstad.nl/
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Openbare basisschool De Kikkenduut

Burg. Verwielstraat 65

5062GC Oisterwĳk

 0135230270

 http://www.kikkenduut.nl

 basisschool.kikkenduut@bijkinderstad.nl

We werken op de Kikkenduut met een MT en een breed MT. Het MT is verantwoordelĳjk voor de dagelĳkse gang van zaken en

bestaat uit de kwaliteitscoordinator, de teamleiders en de directeur. 

Het breed MT is de plek waar de leerteamvoorzitters samen met het MT samenkomen. Hier worden de adviezen die het leerteam

geeft op onderwĳskundig gebied besproken. In het breed MT praten we alleen over het verbeteren van het onderwĳs.

Functie Naam E-mailadres

Directeur Brigitte Ĳpelaar kikkenduut.basisschool@bijkinderstad.nl

http://www.kikkenduut.nl/
mailto://basisschool.kikkenduut@bijkinderstad.nl
mailto://kikkenduut.basisschool@bijkinderstad.nl
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Schoolbestuur
Kinderstad

Aantal scholen: 17

Aantal leerlingen: 4431

 https://www.bijkinderstad.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bĳ Passend Onderwĳs PO

30-04

Aantal leerlingen

 330

2023-2024

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

329 329 330

2021-2022 2022-2023 2023-2024

0

100

200

300

Kenmerken van de school

1.2 Missie en visie

Eigenheid (ik) Zelfontplooiing (groei)

"Ik groei samen met jou!" Saamhorigheid (samen met jou)

https://www.bijkinderstad.nl/
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Missie en visie
Missie

De wereld om ons heen verandert snel. Niet alleen de echte wereld, maar ook de virtuele wereld. En soms is echt niet meer van

nep 'fake' te onderscheiden. Onze missie is om kinderen te voorzien van kennis en vaardigheden om zich in deze snel

veranderende wereld te kunnen onderscheiden. Kennis is het venster naar de wereld. We willen dat onze kinderen zich in een

veilige omgeving kunnen ontwikkelen tot samenwerkende individuen met een sterke eigen persoonlĳkheid. Jezelf kunnen en

durven zĳn staat hierbĳ voorop. Het mooiste wat je kunt worden is jezelf!

Visie

Cognitieve ontwikkeling - Kinderen komen naar onze school om te leren. Kennis is de basis van het leren en gaat vooraf aan het

leren van vaardigheden. Rekenen, lezen & taal zĳn de kernvakken. Deze kernvakken bieden we aan met effectieve instructies.

We weten uit wetenschappelĳk onderzoek dat kinderen leren door het stellen van hoge verwachtingen, het stellen van heldere

doelen, het oefenen van lesstof en het geven van voortdurende feedback. De kennis die we aanleren oefenen we in verschillende

contexten en situaties zodat deze kennis ook betekenisvol wordt. Wereldoriënterende vakken zoals aardrĳkskunde,

geschiedenis, biologie, kunst en cultuur worden zoveel mogelĳk thematisch aangeboden en in samenhang met de kernvakken. 

Persoonsvorming - We geloven in de mogelĳkheid van ieder kind om succes te behalen. We hebben een sterk vertrouwen in de

mogelĳkheden van kinderen. We vinden het belangrĳk dat kinderen een eigen mening vormen, eigen keuzes kunnen en durven te

maken, leren grenzen te stellen, gevoelens te uiten en zichzelf kunnen presenteren. Zelfstandigheid, kritisch denken en het

vermogen om problemen op te lossen spelen hierbĳ een belangrĳke rol.

Burgerschap -  De Kikkenduut is een school voor openbaar onderwĳs. Dat betekent dat iedereen welkom is. We respecteren

onszelf, de ander en onze omgeving. We leren onze kinderen samen werken en zorg te dragen voor elkaar, voor de

gemeenschap en de natuur. We leren kinderen gezamenlĳk verantwoordelĳk te zĳn voor de sfeer in de groep. We leiden kinderen

op tot zelfbewuste wereldburgers.

Visiekwadrant

Onze visie staat beschreven in een visiekwadrant.

-visie op leren en gedrag - Kinderen leren door effectieve instructie de elementaire kennis van reken, taal en wereldoriëntatie.

Kinderen leren deze kennis toe te passen in verschillende situaties en contexten. Leren gaat niet vanzelf, de voorwaarden om tot

leren te komen zĳn een veilige, prettige en rustige omgeving. Dat betekent dat we kinderen ook aanleren welk gedrag daarbĳ

hoort. We leren hen te functioneren in een groep, om goed samen te werken, zichzelf te kunnen uitdrukken en om keuzes te

maken. We leren kinderen dat zĳ verantwoordelĳk zĳn voor hun acties. 

Visie op het leren organiseren - We geven effectieve instructie volgens de principes van Rosenshine. Feedback geven is een

essentieel onderdeel van een goede instructie. Samenwerkingsvormen worden gecreëerd en aangeleerd om de transfer van

kennis naar het toepassen van die kennis te bevorderen. Leiderschap van kinderen wordt gestimuleerd. 

Visie op professionaliteit - Ons team stelt doelen en verwachtingen aan de kinderen maar ook aan zichzelf. We kunnen feedback

geven en ontvangen. Binnen de school is er sprake van gedeeld en persoonlĳk leiderschap. De Kikkenduut is een professionele

leergemeenschap waar we iedere dag werken om het onderwĳs van morgen een beetje beter te maken. We werken in leerteams

waar de leerkrachten zich steeds richten op het verbeteren van onderwĳs op basis van wetenschappelĳke inzichten.

Visie op veranderen - Verandertrajecten zetten we systemisch in, volgens o.a. de principes van P. Senge. We bekĳken het

geheel en niet de afzonderlĳke delen. We laten daarbĳ mentale modellen en patronen los, dit is een voorwaarde om verandering

te kunnen vormgeven.

Bĳ ons handelen is kinderen kunnen alles leren ons uitgangspunt

 

 

 

https://doorloopjes.nl/2022/01/de-tien-instructieprincipes-van-rosenshine/
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Identiteit

Ik groei samen met jou 

IK --> Wie ben jĳ en hoe verhoud je je tot je klasgenoten, je leerkracht, de school en de wereld om je heen? Belangrĳke vragen

om bĳ stil te staan. Door kinderen veel kennis mee te geven van de wereld om hen heen kunnen zĳ zich veel beter positioneren in

die wereld. We brengen de kinderen een breed bewustzĳn bĳ van hun plek in de klas, de school en de maatschappĳ. 

GROEI --> In de ontwikkeling van kleuter naar zelfverzekerde groep 8-leerling gebeurt er ongelofelĳk veel. Dat noemen we groei

en het is van toepassing op zowel het groter worden van kinderen als op de groei van hun persoonlĳke ontwikkeling.  We leren

voor het leven. We brengen onze kinderen kennis bĳ die hen helpt bĳ het aangaan van nieuwe uitdagingen en die ondersteunend

is bĳ het leren van vaardigheden. Bĳ alles wat we doen maken we gebruiken van bewezen methoden en hulpmiddelen (evidence

informed).

SAMEN MET JOU --> Weten wat er speelt, op school én thuis. We hebben oprechte belangstelling voor elkaar, waardoor de

driehoek van ouders-school-kinderen optimaal functioneert. Saamhorigheid is een belangrĳke pĳler van de Kikkenduut. Bĳ het

inoefenen van vaardigheden laten we kinderen veel samenwerken door coöperatieve werkvormen in te zetten. We werken ook

groepsoverstĳgend aan onze thema's van wereldoriëntatie. Heel regelmatig zĳn er vieringen voor de hele school of voor een deel

van de school. Aan het einde van het schooljaar organiseren onze ouders een schooljaarfeest. Een themafeest waar alle ouders,

kinderen, opa's, oma's etc samen komen. Op die dag nemen we ook afscheid van onze groep 8 met de traditionele motortocht.

De Kikkenduut gaat niet op reguliere schoolreis maar we gaan aan het begin van het schooljaar met de hele school naar de

Duinen. De leerlingen van groep 7-8 gaan op de fiets, groep 4-5-6 met de bus en groep 1-2- gaan met de Parelexpress naar de

duinen om lekker samen te spelen en te ontdekken. 
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wĳze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwĳs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krĳgt tĳdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tĳden waarop de leerling

op school moet zĳn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

In schooljaar 2024-2025 zĳn er 14 groepen.

3 groepen 1-2

1 groep 3

2 groepen 4

2 groepen 5 

2 groepen 6

2 groepen 7

2 groepen 8

We kiezen voor heterogene kleutergroepen, dat is een bewuste keuze. Vanaf groep 3 groeperen we de kinderen homogeen. Ons

motto is: ‘Ik groei samen met jou’. Daarom organiseren we ook regelmatig activiteiten met kinderen uit verschillende jaargroepen.

Voorbeelden van dergelĳke activiteiten zĳn: keuzecursus, duinendag, List-lezen en vieringen. Maar ook tĳdens wereldoriëntatie

zoeken we elkaar regelmatig op voor groepsoverstĳgende thema-activiteiten.

Bewegingslessen worden gegeven door de eigen leerkracht en door een vakleerkracht gym. 

Leerstofjaarklassen: leerlingen zĳn op basis van leeftĳd gegroepeerd

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Sociaal-/emotionele

ontwikkeling / Kanjer
0 u 30 min 0 u 30 min

Bewegingsonderwĳs en spel 6 u 00 min 6 u 00 min

Speelwerkles (taal, rekenen,

crea, motoriek)
8 u 30 min 8 u 30 min

Taalkringen 2 u 00 min 2 u 00 min

Rekenkringen 2 u 00 min 2 u 00 min

Overig (verkeer, kunst, WO,

e.d.)
1 u 45 min 1 u 45 min
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

De groepen 1&2 zĳn op vrĳdag vrĳ. 

We vinden het belangrĳk dat onze jongste leerlingen een fĳne start maken op school. We investeren daarom ook veel in het

aanleren van de schoolse routines. Deze zĳn door de hele school gelĳk en zorgen voor een veilige en voorspelbare omgeving

voor de kinderen. Hierdoor gaat het leren makkelĳker en kunnen kinderen en leerkrachten zich focussen op het ontwikkelen van

cognities, persoonsvorming en burgerschapsvorming. Ook het leren samen spelen en samenwerken leren we onze kinderen

bewust aan. Saamhorigheid is immers onze kernwaarde. 

In groep 1-2 werken we thematisch. We vinden het belangrĳk om rĳke kennis thema's aan te bieden. Dat betekent in de praktĳk

dat we geen thema zoals herfst zullen aanbieden, maar we kiezen liever voor bĳvoorbeeld een thema als 'De gouden eeuw'. Door

de thema's in de hele school aan te bieden krĳgen de kinderen een rĳke gestapelde kennis: we bouwen aan een kennisrĳk

curriculum. 

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen 5 u 30 min 3 u 30 min 3 u 00 min 3 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min

Taal 1 u 30 min 5 u 15 min 4 u 00 min 4 u 00 min 5 u 30 min 5 u 30 min

Rekenen/wiskunde 4 u 30 min 3 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 30 min 5 u 30 min

Wereldoriëntatie 4 u 00 min 2 u 45 min 1 u 30 min 1 u 30 min 2 u 35 min 2 u 35 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
2 u 00 min 1 u 45 min 2 u 45 min 2 u 45 min 2 u 00 min 2 u 00 min

Bewegingsonderwĳs 3 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Levensbeschouwing

Engelse taal 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 45 min 0 u 45 min

opmaatwerk, vieringen,

schrĳven, ict, kanjer
4 u 45 min 9 u 05 min 8 u 35 min 8 u 35 min 5 u 00 min 5 u 00 min

In het schooljaar 24-25 gaan we starten met een nieuwe rekenmethode. Omdat we ons aan het oriënteren zĳn op het thematisch

werken is er een projectgroep aangesteld. Deze projectgroep doet onderzoek naar het thematisch werken en zal aan het team

vragen om een aantal proefthema's uit te proberen in het komende schooljaar. We zullen dan aan het einde van het schooljaar

een keuze maken met welke methodiek we gaan werken. 

In dit schooljaar onderzoekt een projectgroep hoe we goed thematisch onderwĳs door de hele school kunnen worden ingezet. We

onderzoeken dit jaar een aantal methodieken en maken dan een keuze voor de toekomst. Daarnaast zĳn we bezig om het vak

beeldende vorming beter invulling te geven én aan te laten sluiten bĳ het thematisch onderwĳs. In de nieuwsbrief houden we de

ouders hiervan op de hoogte. 

 

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Gymlokaal

Mediatheek

Speellokaal

Schoolbibliotheek voor LIST leesonderwĳs ((Lees

Grote hal waar kinderen kunnen samenwerken (onder

Eenpodium voor onze vieringen (upgrade in 24-25)
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2.2 Het team

Vakleerkrachten

Op onze school zĳn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging/

bewegingsonderwĳs

Verlof personeel

We werken op De Kikkenduut het liefst met vertrouwde gezichten voor de kinderen. Bĳ kortdurend verlof (bĳv. ziekte) van een

leerkracht werken we samen met de vervangingsmanager. We hebben bĳ Kinderstad een aantal vaste invallers in dienst die

kunnen worden ingezet bĳ ziekte van een leerkracht. Bĳ langdurend verlof zullen we altĳd in samenspraak met de MR

(medezeggenschapsraad) overleggen hoe we de vrĳgekomen plaats gaan invullen. 

Het lerarentekort is ook bĳ ons op school merkbaar. Soms lukt het niet om een verlof of ziektevervanging goed in te vullen. We

hebben een protocol, vastgelegd in een kwaliteitskaart, over de stappen die we nemen bĳ ziekte of verlof van de leerkracht. Dit

protocol is goedgekeurd door de MR. 

 

 

 

 

https://file///C:/Users/BrigitteIJpelaar/Downloads/3.02%20Vervanging%20bij%20ziekte%20en%20verlof%20leerkracht.pdf
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Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwĳs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwĳs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

We werken samen met een kinderopvangorganisatie in de buurt. Met Kindergarden Oisterwĳk.

Iedere week gaat een groepje leerlingen uit groep 7 voorlezen aan de peuters bĳ onze buren van Kindergarden. Ze zoeken eerst

samen een voorlees of prentenboek uit op school en bereiden dit voor. Daarna gaan ze op bezoek bĳ de buren. Een fĳn moment

in de week voor zowel onze kinderen als de kinderen bĳ de opvang. 

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan
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Doelen schoolplan

Onze school is steeds in ontwikkeling. Voor de Kikkenduut is het Opmaat traject voor Hoog Presterende Scholen (HPS) de

paraplu waaronder de schoolontwikkeling hangt. Kinderen verdienen het best mogelĳke onderwĳs, wĳ zorgen ervoor dat we dat

goed organiseren.   

Onze lange termĳnvisie/doelen worden vertaald naar ambitiekaarten (streefdoelen voor vier jaar) en kwaliteitskaarten

(standaardisering van afspraken). Dit vormt de basis van ons kwaliteitssysteem. We gebruiken hiervoor de Enigma

kwaliteitsaanpak. Deze aanpak wordt op al de scholen van de Opmaat groep gehanteerd.

De ambities voor het schooljaar 24-25 zijn: 

Gegarandeerd Kennisrijk curriculum 

Wĳ gaan voor bovengemiddelde resultaten op alle gebieden: kennis en vaardigheden, persoonlĳk leiderschap,

wereldburgerschap en pedagogisch klimaat. Om dat te bereiken is een gegarandeerd, kennisrĳk curriculum een vereiste, waarbĳ

kennisoverdracht steeds het uitgangspunt is. In navolging van het HPO/HPS-traject gaat Kinderstad werken met gegarandeerd

kennisrĳk curriculair onderwĳs voor de wereld oriënterende vakken. Burgerschapsonderwĳs maakt hier deel van uit.

2024-2025: Onderzoek doen naar methodieken voor thematisch werken voor de wereld�oriënterende vakken (incl. culturele en

beeldende vorming) die passend zĳn bĳ de ambities en populatie van de Kikkenduut. Drie methodieken worden uitgeprobeerd

door uitvoer van thema’s in et schooljaar, door de hele school. Aan het einde van het jaar wordt de keuze voor een methode of

methodiek gemaakt. Leerlĳnen zĳn helder. Thematisch werken wordt ondersteund met rĳke teksten waarmee we begrĳpend

lezen inoefenen.

Rekenen

De leerkrachten geven kwalitatief goede lessen, volgens de principes van Rosenshine. Zĳ kennen de leerlĳnen van rekenen en

zetten de methode Getal&Ruimte jr. op een manier in die ondersteunend is aan deze ambitie. We streven naar 70% 1S�score

voor de eerste jaren dat we werken met Getal&Ruimte jr. Daarna stellen we de ambitie naar boven bĳ.

2024-2025: Implementeren van de nieuwe methode. Kennis van de leerlĳnen van je eigen jaar en het jaar voor en na je.

Leerkrachten weten welke route te nemen bĳ leerlingen met rekenproblemen. Dit wordt vastgelegd in de kwaliteitskaart rekenen.

We maken afspraken rondom het aanbod van memoriseren. Lessen samen voorbereiden in leerteams middels lessonstudy

techniek.

Organiseren van het leren (RET-ABC) en gedrag

De leerkrachten hebben inhoudelĳke conceptuele kennis over het leren en het organiseren hiervan. Als de basiskennis is

aangeboden zĳn de leerkrachten in staat om deze kennis bĳ te houden, toe te passen en aan te vullen met actuele inzichten. Om

ruimte te creëren voor kwalitatief hoogwaardig onderwĳs zetten we in op een fĳne schoolcultuur met een veilig en voorspelbaar

pedagogisch klimaat. Hierbinnen stimuleren en begeleiden we de leerlingen in hun sociaal-emotionele ontwikkeling. We baseren

ons onderwĳs hierbĳ op de principes van Bennet (2022) en de Winter. Als we willen dat onze kinderen goed gedrag laten zien

vraagt dit van ons dat we het goede voorbeeld geven door modellen, instructie en herhaling. Zo werken we in school aan een

klimaat van rust, regelmaat en voorspelbaarheid. Dit zorgt er weer voor dat onze kinderen beter tot leren komen en dat hun

welbevinden groeit. 

2024-2025: Herhaling en verdieping van de instructieprincipes en toepassen hiervan in de praktĳk. Basiskennis wordt aangevuld

met kennis over mastery learning. Het wordt een ‘gewoon’ onderdeel van het dagelĳks handelen van iedere leerkracht op de

Kikkenduut. We stellen heldere gedragsverwachtingen naar elkaar en de kinderen. Zĳn ons bewust van onze voorbeeldfunctie

en handelen hiernaar. We handelen altĳd volgens de visie van de Kikkenduut (veilige en voorspelbare omgeving) en baseren

daarop onze keuzes. Dit vraagt om het opdoen van kennis op individueel en schoolniveau, afspraken maken en deze

toepassen. Waar nodig stellen we de kwaliteitskaart ‘organiseren in de klas’ bĳ.

Werkwijze van de leerteams

Leerkrachten voelen zich verantwoordelĳk voor hun rol in het leerteam en hebben inhoudelĳk kennis over wat het betekent om als

leerteam te functioneren binnen de school als PLG. Zĳ weten hoe de verschillende onderdelen zoals lessonstudy en

actieonderzoek moeten uitvoeren en doen dit vanuit kennis.

2024-2025: We leren van en met elkaar en zĳn duidelĳk over de verwachtingen over het werken in een leerteam. Deze kennis

wordt herhaald door een scholingssessie en wordt vastgelegd in een kwaliteitskaart. Praktische zaken in werkwĳze worden

vastgesteld in breed MT en als werkwĳze door de school geïmplementeerd. De leerteams worden een aantal keer per jaar

geobserveerd met de ontwikkelde kĳkwĳzer voor ‘ideale leerteamwerkwĳze’.
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CPO & feedback 

We hebben kennis van wat het inhoudt om leiderschap te tonen en te pakken op alle lagen in de organisatie. We weten waar we

goed in zĳn en hoe dat aansluit bĳ de behoeften van de organisatie en we handelen daarnaar. We streven ernaar om in de

leerteams de 6 kritische succesfactoren terug te laten komen omdat we weten dat dat effectief is.

2024-2025: Op 6 december volgen we met het team de CPO-training. We maken een pop en bespreken deze in het leerteam.

In het leerteam laten we deze pop met regelmaat terugkomen en verwerken deze in de doelstelling- en

functioneringsgesprekken. We leren hoe we elkaar feedback geven met de FUEL-methodiek (scholing academica) en leren ho

we deze (georganiseerd) gaan toepassen. 

Staal Taal

We hebben kennis van de leerlĳnen en waarborgen een kwalitatief goed aanbod. We geven kwalitatief goede taallessen. 

2024-2025:  We evalueren de inzet van de Staal-taalmethode en formuleren actiepunten. De tĳdelĳke projectgroep Staal Taal is

hiervoor verantwoordelĳk. 

 

Hoe bereiken we deze doelen?

Op De Kikkenduut werken we in leerteams. Daar waar van toepassing komen de ambities terug in de leerteams. In de leerteams

wordt onderzoek gedaan hoe we het onderwĳs van morgen weer beter kunnen maken. Zo bereiden we samen lessen en thema's

voor, maar doen we ook onderzoek naar wat bewezen effectieve lessen zĳn voor begrĳpend lezen. De uitkomsten en adviezen

van de onderzoeken in het leerteam worden door de leerteamvoorzitters gedeeld in het Breed MT. Directie neemt dan

(onderbouwd) besluit om het advies wel of niet over te nemen.

De ambities in het jaarplan worden merkbaar en meetbaar beschreven en geagendeerd. Zo houden we met het team zicht op de

juiste ontwikkeling van onze school en kunnen we waar nodig ambities bĳstellen. Aan het einde van het schooljaar worden de

ambities gezamenlĳk geëvalueerd en vastgesteld voor het nieuwe schooljaar. We werken altĳd vanuit het koersplan waar onze

ambities voor 4 jaar beschreven staan.
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke extra ondersteuning de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact heeft met de

ouders over de ondersteuning. Het schoolondersteuningsprofiel wordt opgesteld samen met leraren, de schoolleiding en het

bestuur.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

De ondersteuningsprofielen van de Tilburgse en Oisterwĳkse scholen zĳn met zorg door een externe auditor beschreven. Toch

kunt u hierin lang niet alles lezen wat de school te bieden heeft. Daarom raden we u aan om met de school in gesprek te gaan

over de ondersteuning in de school. De ondersteuningsprofielen van de scholen zĳn beschreven in de termen van Indiceren

Volgens Ondersteuningsbehoeften (IVO). De scholen worden daarbĳ getypeerd als: netwerkschool - smalle

ondersteuningsschool - brede ondersteuningsschool - inclusieve school. Zie onderaan deze tekst voor meer uitleg over de

typeringen.

OBS De Kikkenduut is op basis van het ondersteuningsprofiel te zien als een netwerkschool met kenmerken van een smalle

ondersteuningsschool. Dit betekent dat de school over het algemeen een basisniveau van speciale onderwĳsondersteuning

biedt. Voor leerlingen met ingewikkelder onderwĳsbehoeften wordt in veel gevallen een beroep gedaan op speciale scholen en

zorginstellingen.

Op OBS De Kikkenduut wordt onderwĳs geboden dat passend is bĳ het ontwikkelingsniveau van de groep. We zien onze

leerkrachten als de experts die weten hoe kinderen leren (cognitieve psychologie) en wat ze dienen te leren (leerlĳnen en

curriculum). De leerkrachten zorgen voor goede instructies, gebaseerd op kennis over effectieve instructieprincipes. Verlengde

instructies worden verzorgd door de leerkracht, al dan niet ondersteund door een onderwĳsassistent of leraarondersteuner. De

leerkracht handelt formatief om zicht te krĳgen op de ontwikkeling van leerlingen. Differentiatie vindt plaats op hoeveelheid

instructie, oefenstof en tĳd, niet op leerdoelen. Voor een heel gering aantal leerlingen kiezen we voor het werken met een eigen

leerlĳn. Dit houdt in dat de leerling eigen leerdoelen, instructies en oefenstof krĳgt. Het werken met een eigen leerlĳn wordt

gemonitord middels het werken met een ontwikkelingsperspectief (OPP).

Leerlingen helpen ook leerlingen. Dat varieert van maatjeswerk in de groep, tot tutorlezen door oudere leerlingen met jongere

kinderen. Contacten met ouders van kinderen die een bĳzondere onderwĳsbehoefte hebben verlopen, via de leerkracht en de

KC'er. We laten ons als school ook begeleiden door het samenwerkingsverband passend onderwĳs en hebben ongeveer een dag

in de week daarvoor iemand in huis.

Ook de voor de meer- en hoogbegaafde kinderen bieden we gepaste begeleiding aan door de eigen leerkracht in de eigen

klas. We zien er op toe dat alle leerlingen ondersteuning krĳgen, passend bĳ hun onderwĳsbehoeften.
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Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Uitstekend lesgeven staat op de Kikkenduut centraal. Dit organiseren wĳ door het effectief inzetten van de lestĳd, het aanbieden

van een gegarandeerd en kennisrĳk curriculum, het hanteren van bewezen pedagogische en didactische principes en te kiezen

voor de juiste balans tussen formatief en summatief toetsen.    We streven op alle onderdelen naar kwaliteit. En willen het elke

dag een beetje beter doen. Daarom richten we een continu proces van kwaliteitsverbetering in. We hanteren daarvoor de Enigma

kwaliteitsaanpak en werken volgens de principes van een lerende organisatie, met een structuur van leerteams, breed en smal

MT.   

Samen met ouders zoeken leerkrachten en ondersteuners op De Kikkenduut naar de juiste begeleiding voor de leerlingen. Dat

doen we door inzet van het Ondersteuningsteam (OT) op De Kikkenduut. We bespreken met een team van experts de

hulpvragen van school en/of thuis, om zo de juiste actie te kunnen nemen. Door inzet van de expertise en ondersteuning van

schoolmaatschappelĳk werk en een jeugdverpleegkundige kunnen we leerlingen ondersteunen op sociaal emotioneel vlak.

Sommige leerlingen hebben een intern arrangement wat betekent dat ze werken met een eigen leerlĳn of doelen. We zĳn trots om

te zien dat de leerlingen hun doelen kunnen behalen met de extra ondersteuning en inzet. Dat motiveert hen weer om goed hun

best te doen en meer successen te behalen. Die doelen kunnen gericht zĳn op basiskennis en -vaardigheden, persoonsvorming

en gedrag.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Er zĳn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Leerkrachten

Bĳna al onze leerkrachten hebben de training voor de Kanjermethode gevolgd en houden deze up to date. In het komende

schooljaar zullen we het hele team scholen in de Kanjermethodiek. We spreken een gezamenlĳke 'Kanjertaal' naar al onze

leerlingen. Een veilige en ordelĳke en voorspelbare omgeving is voor kinderen voorwaardelĳk om zich prettig te voelen en goed te

kunnen leren. We vinden het dan ook erg belangrĳk dat we daar oog voor hebben. 
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Om ruimte te creëren voor kwalitatief hoogwaardig onderwĳs zetten we in op een fĳne schoolcultuur met een veilig en vertrouwd

pedagogisch klimaat waarin kinderen door leraren in hun sociaal-emotionele ontwikkeling worden gestimuleerd en begeleid. We

baseren ons onderwĳs hierbĳ op de principes van Bennett en de Winter. Wĳ hebben gerichte aandacht voor gewenst gedrag bĳ

leerlingen. Voorbeeldgedrag en modeling is daarbĳ helpend. Door dit toe te passen, heerst er op De Kikkenduut een klimaat van

rust, regelmaat en structuur. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

leerkrachten

Begeleider Passend Onderwĳs

Leren zien wĳ als een blĳvende verandering in het langetermĳngeheugen. Doel van leren is om de kennis van de wereld te

vergroten. Deze kennis is de basis van het (verder) leren en goed kunnen functioneren in onze maatschappĳ. Om te weten hoe

we het beste leren, laten we ons informeren door wetenschap en cognitieve leerpsychologie. We baseren ons onderwĳs dus op

bewezen leerprincipes, zoals het hebben van hoge verwachtingen, het stellen van heldere doelen en het voortdurend geven van

directe feedback. Leerlingen lĳken meer op elkaar dan ze verschillen in de manier waarop ze leren. Wat leerlingen weten en hoe

snel ze leren is afhankelĳk van hun voorkennis. Dat betekent dat we ons meer op het leren van de hele groep moeten richten dan

op het leren van iedere individuele leerling. Hierdoor leren kinderen effectiever en ontstaat er meer ruimte voor de leraar om extra

ondersteuning (pre-teaching, verlengde en verdiepende instructie) te geven aan kinderen die dat nodig hebben.    

Naast hoe leerlingen leren, kĳken we ook naar wat voor leerlingen belangrĳk is om te leren. We geven samenhangend kwalitatief

hoogwaardig onderwĳs op basis van drie doeldomeinen:

1.     Kennis en vaardigheden: We leren kennis, vaardigheden en houdingsaspecten aan om de wereld te kunnen begrĳpen. 

2.     Wereldburgerschap: We werken aan sociale en emotionele ontwikkeling om onze leerlingen te ontwikkelen tot kritische

burgers die weten hoe zĳ zich kunnen verhouden tot de snel veranderende samenleving.

3.     Persoonlĳk leiderschap: We leren leerlingen hoe zĳ regie uit kunnen oefenen op hun eigen ontwikkeling en welbevinden. 

bron: Koersplan Kinderstad 2024-2028

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zĳn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

docent bewegingsonderwĳs

Onze vakleerkracht gym Paul Appels geeft indien nodig extra ondersteuning of begeleidt de leerkrachten hierbĳ. 

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zĳn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig
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3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

De Kanjertraining bestaat uit een serie lessen met bĳbehorende oefeningen om de sfeer in de klas goed te houden (preventief), of

te verbeteren (curatief). De Kanjertraining wordt in alle groepen gegeven zodat dit een doorgaande lĳn is door de gehele

schoolperiode. De doelen van de Kanjertraining zĳn:

Het bevorderen van vertrouwen en veiligheid in de klas.

Het versterken van de sociale vaardigheden bĳ leerlingen.

Beheersing van verschillende oplossingsstrategieën bĳ pesten en andere conflicten.

Bewustwording van de eigenheid bĳ leerlingen.

Leren om verantwoordelĳkheid te nemen.

Het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie.  

De methode kent een leerlingvolgsysteem dat erkend is door de onderwĳsinspectie en gebruikt kan worden om de sociale

opbrengsten bĳ kinderen te meten. Kanjertraining helpt leerkrachten om anders te kĳken naar het gedrag van kinderen. Gaat er

dan nooit meer iets mis op Kanjerscholen, heerst er altĳd rust en vrede? Nee, maar Kanjertraining kan wel helpen om problemen

bespreekbaar te maken en te zoeken naar oplossingen die goed zĳn voor alle partĳen. Alle kinderen, leerkrachten en

overblĳfkrachten spreken dezelfde taal en leren kinderen problemen op dezelfde manier op te lossen.

We bieden leerlingen een veilige en voorspelbare omgeving door afstemming in leerkrachthandelen en een aantal

schoolafspraken. Naast inzet van de Kanjermethode, werken we met een gedragsbevorderingsprotocol. We gaan ten alle tĳden

uit van positief, gewenst gedrag. Mocht een leerling herhaald ongewenst gedrag laten zien, hebben we richtlĳnen hoe we hier op

reageren en hoe we hier mee omgaan. We ondersteunen en stimuleren leerlingen om positief gedrag te vertonen.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlĳst af via Enquêtetool van Vensters.

Naast de enquêtetool van Vensters zetten we ook de vragenlĳst van de Kanjermethode in. 

De functie van de Kanjervragenlĳst is om de leerkrachten in staat te stellen hun leerlingen beter te begrĳpen, te begeleiden en te

ondersteunen in hun sociaal functioneren in de klas. Met de uitslag kan de leerkracht in gesprek gaan met de leerling en zĳn of

haar ouders. Tevens kan de leerkracht bepaalde oefeningen (van de Kanjertraining) extra inzetten in de klas en/of extra

aandacht besteden aan het eigen leerkrachtgedrag. Als leidraad hiervoor kunnen de uitslagen van de vragenlĳst en de

pedagogische adviezen worden gebruikt. Leerkrachten laten de vragenlĳst twee keer per jaar door leerlingen  invullen door de

leerlingen van de bovenbouw, rond november en mei. Voor leerlingen van de middenbouw worden de vragenlĳsten in diezelfde

perioden door de leerkrachten ingevuld. Op deze manier ontstaat er een sociaal-emotioneel leerlingvolgsysteem.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator Mevr. van Raaĳ veronique.vanraaij@bijkinderstad.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. van Raaĳ veronique.vanraaij@bijkinderstad.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Maartje Roes maartje.roes@bijkinderstad.nl

mailto://veronique.vanraaij@bijkinderstad.nl
mailto://veronique.vanraaij@bijkinderstad.nl
mailto://maartje.roes@bijkinderstad.nl
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4 Handige informatie voor ouders

De hulp van ouders op de Kikkenduut is  belangrĳk en waardevol voor de school en de kinderen. De ouders zĳn de natuurlĳke

opvoeders van het kind en zĳn dus de eerstverantwoordelĳken. Wĳ hebben in de opvoeding een ondersteunende rol met daarin

een eigen verantwoordelĳkheid. We werken vanuit onze eigen specifieke taken en verantwoordelĳkheden aan hetzelfde doel, de

optimale ontwikkeling van onze kinderen. De expertise van de ouders zit in de opvoedings- en omgangssituatie met het kind.

Onze expertise zit in de ondersteuning en educatie. We zĳn elkaars bondgenoten en vullen elkaar aan.

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

De nieuwsbrief

Een keer per maand komt de nieuwsbrief uit.  Hier lees je  informatie die alle ouders aangaat. Over het onderwĳs, activiteiten en

soms ook informatie van onze partners zoals kinderopvang. In de schoolapp Parro wordt het meest actuele en specifieke nieuws

over de groep geplaatst. Belangrĳke berichten van school worden via de app aan ouders gestuurd. We verwachten van alle

ouders dat ze de app installeren op hun mobiele telefoon. Ouders worden minimaal twee keer per jaar verwacht op het

oudergesprek om de vorderingen van hun kind te bespreken. 

We organiseren aan het begin van het schooljaar een ouderavond; een informatieve avond over onze visie op onderwĳs en het

werken in de groepen. 

 Contact met de leerkracht

Als je vragen hebt over je kind dan kun je altĳd contact opnemen met de leerkracht. Vanaf 8.15 uur zĳn we er voor de kinderen,

informatie die op dat moment van belang is horen we graag. Voor andere zaken kun je altĳd om 14.50 uur binnenlopen of via

mail, telefonisch of persoonlĳk een afspraak maken. E-mails worden regelmatig gelezen, echter niet onder schooltĳd en meestal

pas aan het einde van de dag op de dagen dat de leerkracht werkt. Ziekmeldingen worden via de Parro app doorgegeven. Elke

groep heeft een klassenouder die de leerkracht ondersteunt. Deze klassenouder kan ook contact met u opnemen over

klassenactiviteiten.

Facebook & Instagram

De Kikkenduut heeft een Facebook- & Instagrampagina. Daarop verschĳnen korte berichten over activiteiten op school. Op foto's

met kinderen die daarbĳ geplaatst worden staan kinderen onherkenbaar afgebeeld.

 Scholen op de Kaart

Scholen op de Kaart is een site waarop je van alle basisscholen van Nederland informatie kunt vinden. Hoe is de school

georganiseerd? Hoeveel kinderen zitten er in de groepen? Hoe wordt de school door de inspectie beoordeeld? Hoe zĳn de

opbrengsten? Wat vindt de school belangrĳk? je vindt er veel over onze school en andere scholen.

4.1 Hoe ouders worden betrokken

http://www.scholenopdekaart.nl/
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Klachtenregeling

Onze leerlingen hebben recht op goed onderwĳs in een veilige omgeving als ze naar school gaan. Pesten, seksuele intimidatie,

agressie en geweld worden op onze school actief tegengegaan. Ook besteden wĳ veel aandacht aan de kwaliteit en organisatie

van ons onderwĳs en aan de communicatie met de ouders.

Als er problemen zĳn, ligt het voor de hand deze te bespreken met de groepsleerkracht van uw kind, de kwaliteitscoördinator

(KC-er) of de directie. We willen graag klachten voorkomen of zo snel mogelĳk oplossen. Daarom doen we een dringend beroep

op u om contact op te nemen met de leerkracht als u van mening bent dat bepaalde zaken niet goed of afdoende geregeld zĳn. U

helpt ons daar erg mee. Soms lukt het niet om de problemen met de leerkrachten op te lossen. Er zĳn dan andere mogelĳkheden.

1. U of uw kind kan contact opnemen met de interne vertrouwenspersonen van school. Dat is Veronique van Raaĳ. U kunt haar

per mail bereiken via veronique.vanraaij@bĳkinderstad.nl  Zĳ zal u bĳ een klacht adviseren over te nemen stappen.

2. U kunt contact opnemen met het bestuur van Kinderstad. Hanneke Klerks (beleidsmedewerker Onderwĳs & Kwaliteit) en

Remko Meeuwsen (directeur bedrĳfsvoering)vertegenwoordigen het bestuur en zĳn telefonisch 013-2100 108 en per email

info@opmaatgroep.com te bereiken. Zĳ zullen proberen samen met u en de school tot een oplossing te komen.

3. U kunt contact opnemen met de externe vertrouwenspersonen van Opmaat groep: mevrouw Annelies de Waal

(anneliesdewaal@vertrouwenswerk.nl) of Roy Ploegmakers (royploegmakers@vertrouwenswerk.nl).Op

www.vertrouwenswerk.nl kunt u terecht voor meer informatie over de werkzaamheden van de externe

vertrouwenspersoon. Zĳ zal samen met u kĳken welke vervolgstappen er nodig of wenselĳk zĳn. De eerste insteek is meestal

een bemiddelend gesprek tussen ouders en school. Bĳ eventuele vervolgstappen kan de externe vertrouwenspersoon u

desgewenst ondersteunen.

4. Wanneer u het idee heeft dat uw klacht door de school of het bestuur niet adequaat wordt afgehandeld, kunt u contact

opnemen met de onderwĳsgeschillencommissie waarbĳ Opmaat groep is aangesloten. Tel.: 030-280 95 90  email:

info@onderwijsgeschillen.nl

5. Indien er sprake is van klachten op fysiek of psychisch gebied, dan wel seksuele intimidatie, pesten, discriminatie e.d., dan

kan desgewenst contact worden opgenomen met de vertrouwensinspecteur. Hĳ/zĳ zal aandachtig naar de klachten luisteren

en u eventueel adviseren over de te nemen stappen. De vertrouwensinspecteur is tĳdens kantooruren (ook in de

schoolvakanties) bereikbaar op 0900 111 3 111. Overigens kunt u voor dergelĳke klachten ook terecht bĳ het bestuur of de

externe vertrouwenspersoon (zie hierboven).

Als er sprake is van een vermoeden van een zedenmisdrĳf door een volwassene op school jegens een minderjarige leerling is het

personeel wettelĳk verplicht dit te melden bĳ het schoolbestuur. Het bestuur moet dit melden bĳ de vertrouwensinspectie en wordt

eventueel verplicht om aangifte te doen van een mogelĳk zedenmisdrĳf bĳ politie/justitie (Meld-, overleg-en aangifteplicht voor het

onderwĳs).

Nadere informatie omtrent de klachtenregeling is op school aanwezig. Hierin staat aangegeven hoe u kunt handelen in het geval

u een klacht wilt indienen. Informatie kunt u ontvangen via de interne vertrouwenscontactpersoon of de directie van de school.

Ouderinspraak

Bĳ vragen of voor onafhankelĳk advies kunt u terecht bĳ Ouders & Onderwĳs onderwĳsgeschillencommissie.

https://veronique.vanraaij@opmaatgroep.com/
https://anneliesdewaal@vertrouwenswerk.nl/
https://royploegmakers@vertrouwenswerk.nl/
http://www.vertrouwenswerk.nl/
https://info@onderwijsgeschillen.nl/
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bĳdrage vragen in de kosten. Deze bĳdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bĳdrage is vrĳwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. De Medezeggenschapsraad heeft ingestemd met deze vrĳwillige bĳdrage.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Tevredenheidspeiling

Informatieavond

Ouders worden op onze school bĳ de volgende activiteiten ingezet:

Ouderraad (OR)   

De Kikkenduut heeft een actieve ouderraad, die veel voor onze kinderen organiseert. Deze groep ouders, organiseert in

samenwerking met onze event-managers allerlei feesten en activiteiten.  De ouderraad int en beheert tevens met grote zorg de

vrĳwillige ouderbĳdrage.  

We stellen het erg op prĳs wanneer ouders op school met activiteiten willen helpen. Om deze hulp in kaart te brengen, krĳgen alle

ouders aan het begin van het schooljaar een ouderenquête. De school geeft hierin aan welke hulp ze nodig heeft voor de

activiteiten die het komende schooljaar worden ondernomen. De ouders kunnen zich inschrĳven om te helpen bĳ deze

activiteiten. Deze inschrĳving gaat heel gemakkelĳk via Parro. 

Voorbeelden van activiteiten zĳn: overblĳfhulp in groep 1 en 2, helpen in de schooltuintjes, een groepje  kinderen begeleiden bĳ

de herfst- of lentetocht, de Duinendag, het eindejaarsfeest, de keuzecursus enzovoorts. 

Het mailadres van de OR is: Kikkenduut.or@bĳkinderstad.nl 

Medezeggenschapsraad (MR)   

Onze MR denkt en beslist mee over schoolzaken en levert daarmee een bĳdrage aan de kwaliteit van het onderwĳs op school.

Ook bestuurlĳke zaken worden aan de MR voorgelegd. Hiervoor heeft de MR voor een aantal onderwerpen een adviesfunctie

aan de directie. Voor een aantal zaken heeft de directie instemming van De MR nodig. De MR bestaat uit vertegenwoordigers

van de ouders en van het personeel. Onze MR bestaat uit 6 leden: 3 ouders en 3 leerkrachten.

Het mailadres van de MR is: Kikkenduut.mr@bĳkinderstad.nl 

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Er is geen sprake van een vrĳwillige ouderbĳdrage

Er zĳn overige vrĳwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

De duinendag. In de eerste weken van het nieuwe schooljaar gaan we met de hele school naar de Duinen. De oudste leerlingen

gaan op de fiets en de jongere kinderen gaan met de bus, de Parelexpress  of het toeristentreintje. De kinderen kunnen heerlĳk

samen spelen en ontdekken in de duinen. We vragen aan de ouders hiervoor een vrijwillige bĳdrage van €6,00

Voor de leerlingen van groep 8 vragen we een bĳdrage voor het kamp. Ieder jaar gaan we met de kinderen drie dagen naar het

Prehistorisch dorp in Eindhoven. Zelf je soep en eten maken op kampvuurtjes, slapen op strobalen etc. Een belevenis die de

kinderen nooit meer zullen vergeten. Eind groep 7 word je hierover door de leerkrachten geïnformeerd. 

 

 

Voor de doorgang van de activiteiten is het fĳn als ouders betalen aan de schoolkosten. Soms komt het voor dat het voor ouders

lastig is om te voldoen aan de vrĳwillige bĳdragen die school vraagt. Neem altĳd contact op met de schoolleiding om te kĳken hoe

we dit op kunnen lossen. Stichting Leergeld, of een betalingsregeling behoren tot de mogelĳkheden. Overigens is het betalen van

de bĳdragen vrĳwillig. Je hoeft deze niet te voldoen. Alle kinderen mogen altĳd aan alle activiteiten deel nemen. Dit is zo

vastgelegd in de wet.
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Over schoolverzuim

Scholen zĳn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bĳ de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rĳksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelĳk om tĳdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlĳke gevallen toestemming bĳ de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Ziekmelden van een kind graag voor 8.30 uur.  Het is fĳn als je dat via de Parro-app doet. Dan staat het meteen goed in ons

systeem. Het kan ook mondeling en telefonisch: 013-5230270 (niet per mail).

Als een kind zonder aankondiging niet aanwezig is, proberen we zo snel mogelĳk naar huis te bellen door en contact met je op te

nemen. Het is mede daarom belangrĳk dat de school over de meest recente telefoonnummers beschikt. Geef een

nummerwĳziging altĳd aan de administratie door aan basischool.kikkenduut@bĳkinderstad.nl 

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Buiten de schoolvakanties kan het voorkomen dat ouders om allerlei redenen verlof(dagen) vragen. Er moet dan wel sprake zĳn

van “gewichtige omstandigheden”. Een dergelĳke aanvraag moet altĳd schriftelĳk en tĳdig worden gedaan. Uitsluitend de directie

van de school is bevoegd tot het éénmalig geven van verlof per schooljaar voor ten hoogste 10  aaneengesloten dagen. Ook dit

moet vallen onder 'gewichtige omstandigheden'.  Indien de periode van 10 dagen verlof per jaar wordt overschreden, heeft de

directie van de school voor het geven van verlof toestemming nodig van de leerplichtambtenaar.

Op de website van de school kun je het verlofformulier terugvinden. 

Het besluit op het verzoek wordt door de directie van de school schriftelĳk aan de ouders medegedeeld. De directie van de

school vermeldt daarbĳ de mogelĳkheid om tegen het besluit bezwaar aan te tekenen of in beroep te gaan. Indien de directeur

van de school het voornemen heeft een verzoek af te wĳzen, neem deze contact op met de leerplichtambtenaar.

Leerkrachten krĳgen een afschrift van deze aanvraag. Via de leerkracht van het oudste kind ontvangt u een kopie van de

aanvraag. Ongeoorloofd verzuim, dus verzuim waarvoor geen toestemming werd verleend of waarbĳ de school niet op de hoogte

is van de reden van afwezigheid, wordt volgens wettelĳke verplichting doorgegeven aan de leerplichtambtenaar. Zoveel mogelĳk

worden vrĳe dagen of uren, te geven door de school vanwege bĳvoorbeeld excursies, congressen, studiedagen enz., van het

team of enkele teamleden al aan het begin van het schooljaar gemeld. Uitzonderingen blĳven wat dit betreft mogelĳk.   

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
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In het openbaar onderwĳs zĳn alle kinderen welkom. Natuurlĳk moeten we samen met de ouders kĳken of De Kikkenduut de best

passende plek is voor je kind. Het kan zĳn dat er bĳ een specifieke onderwĳsbehoefte gekeken moet worden naar een andere

vorm van onderwĳs, op een andere plek. Geef daarom bĳ een aanmelding altĳd bĳzonderheden door. Dit helpt ons om meteen de

juiste begeleiding te bieden aan je kind. 

Vanzelfsprekend is het voor de organisatie en verdeling van de leerlingen en groepen raadzaam om uw kind tĳdig aan te melden.

Dit kan het hele jaar door. U kunt mailen naar ons info adres kikkenduut@opmaatgroep.com om een afspraak te maken voor een

rondleiding door de school. Kleuters, die gedurende het schooljaar 4 jaar worden, worden uiterlĳk 3 maanden van te voren

aangemeld. Het aanmelden van nieuwe leerlingen gebeurt d.m.v. een aanmeldformulier dat je op onze website kunt vinden.

Natuurlĳk wil je van voor de aanmelding eerst van alles weten over de school. Als je een afspraak maakt krĳg je een rondleiding

van een van de teamleiders of directie. We vertellen je dan, bĳ een kop koffie of thee, over de visie van de school en hoe we deze

er in de praktĳk uitziet. Tĳdens de rondleiding kun je in de klassen kĳken en is er volop ruimte om je vragen te stellen. 

Ongeveer 6 weken voor de eerste schooldag wordt met u contact opgenomen. Uw kind ontvangt dan een uitnodigingskaartje van

school voor de ‘oefendagen’ en verdere afspraken. 

Voor zĳ-instromers geldt dat we samen met de kwaliteitscoördinator kĳken of De Kikkenduut aan de onderwĳsbehoefte van de

leerling kan tegemoet komen. Hierbĳ nemen we altĳd contact op met de school van herkomst.

4.4 Toelatingsbeleid
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

In alle groepen zĳn er tussentĳdse metingen van resultaten. Daar worden onder andere observaties, formatief handelen en

methodetoetsen voor gebruikt. Maar ook tĳdens de lessen controleren leerkrachten voortdurend op begrip om de leerlingen te

volgen. De leerkrachten analyseren de resultaten en passen aan de hand daarvan hun handelen aan. Dit wordt in

groepsoverzichten beschreven. Daarnaast zĳn er methode- onafhankelĳke instrumenten in gebruik.

We nemen twee keer per jaar de CITO-toetsen af. Bĳ het analyseren van de opbrengsten gebruiken we de CITO toetsen. In de

analyse nemen we mee:

De vaardigheidsscores, functioneringsniveau en I-II-III-IV-V scores.

We hebben ambities vastgesteld per vakgebied op scores en op groei tov de vorige toets.

We maken een analyse over meerdere schooljaren.

In groep 1-2 wordt het document "Mĳn Portret" gehanteerd en volgen we leerlingen in hun ontwikkeldoelen. Ook deze resultaten

worden besproken met de kwaliteitscoördinator. 

Interventies op schoolniveau:

De school heeft ambities gesteld op de drie doeldomeinen van Biesta: cognitie, persoonsvorming en burgerschapsvorming.

We hebben de cruciale leermomenten uitgewerkt in relatie tot de referentiekaders van rekenen en taal en maken bewuste

keuzes in het aanbod en de instructie (nemen daar de theorie van Rosenshine in mee).

Monitoring door medewerker onderwĳs en kwaliteit vanuit Kinderstad via de Directeuren Leerkring. De Kikkenduut heeft

vanwege de goede opbrengsten geen individuele monitoring nodig.

Vervolgen van HPO-visie op leren met goede instructies door het EDI-model en de Rosenshine principes.

We professionaliseren ons verder in de onderwerpen EDI en formatief handelen en we ontwikkelen onze doorgaande

leerlĳnen. 
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Wat is de eindtoets?

Let op: In schooljaar 2023-2024 is de eindtoets vervangen door de doorstroomtoets. Op dit moment zie je nog de resultaten

van de eindtoets van 2023. De resultaten van de doorstroomtoets van 2024 zĳn na de zomer voor het eerst zichtbaar. Dit is in

lĳn met de beoordeling van de Inspectie van het Onderwĳs. Kĳk voor meer informatie op de website van de inspectie.

Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een eindtoets. Dit is verplicht. Met de

eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies

voor het onderwĳsniveau in het voortgezet onderwĳs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht?

Dan moet de school het advies heroverwegen. Bĳ een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen

kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwĳs controleert of het onderwĳs op scholen van voldoende niveau is. De eindtoetsresultaten van

de leerlingen spelen een belangrĳke rol bĳ deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om

te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het fundamentele

niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat de

leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kĳken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwĳs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelĳk

door de Inspectie van het Onderwĳs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zĳn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zĳn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

5.2 Resultaten eindtoets

Met de doorstroomtoets laten de kinderen zien wat hĳ/zĳ in acht jaar op de basisschool geleerd heeft op het gebied van taal en

rekenen.

Voordat de toets wordt afgenomen bekĳken de leerkrachten van de groepen 6, 7 en 8 samen met de kwaliteitscoordinator en de

directeur samen naar de resultaten van de leerlingen van de laatste jaren. Op basis van zoveel mogelĳk data formuleren we dan

voor de leerlingen van groep 7 een voorlopig advies en voor de leerlingen van groep 8 een definitief advies.

De doorstroomtoets geeft ook een advies voor een schoolniveau. Indien het toetsniveau hoger uitvalt dan het schooladvies, is de

school verplicht het advies te heroverwegen. In sommige gevallen wordt het schooladvies naar boven aangepast, in een aantal

gevallen houdt school vast aan het eerder gegeven schooladvies en motiveert dit aan ouders en de betrokken leerling. We vinden

het fĳn dat we alle kinderen naar de middelbare school van hun keuze kunnen laten gaan en dat ze het daar goed doen. Van de

middelbare scholen krĳgen we positieve feedback over de zelfstandigheid en de sociale interactie van onze leerlingen.

https://www.onderwijsinspectie.nl/actueel/nieuws/2023/12/12/doorstroomtoets-en-beoordeling-leerresultaten
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2022-2023?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2022-2023?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Openbare basisschool De Kikkenduut
99,0%

97,0%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelĳkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Openbare basisschool De Kikkenduut
71,5%

66,7%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (56,6%)

Vergelĳkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Op de Kikkenduut adviseren we kansrĳk. We houden daarbĳ rekening met verschillende factoren. We bekĳken de resultaten van

de leerlingen en bespreken deze met de leerkrachten. We spreken met de leerkrachten die de leerlingen de voorgaande jaren in

de klas hebben gehad, de leerlingen nu in de klas hebben en de toekomstige groep 8 leerkracht. Een zorgvuldig proces om als

eerste een voorlopig advies in groep 7 te kunnen delen met de leerling en ouders. 

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2022-2023?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 4,0%

vmbo-k 4,0%

vmbo-k / -(g)t 8,0%

vmbo-(g)t 12,0%

vmbo-(g)t / havo 4,0%

havo 16,0%

havo / vwo 12,0%

vwo 40,0%
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zĳn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bĳ

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fĳn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappĳ.

5.4 Sociale ontwikkeling

De zorg voor de sociaal-emtiionele ontwikkeling vormt de basis van ons onderwĳs. Als kinderen starten op De Kikkenduut zĳn zĳ

nog afhankelĳk, ze hebben zorg en hulp van anderen nodig. We leren hen, om in de 8 jaar dat ze bĳ ons zĳn, te groeien tot

zelfstandige en zelfredzame leerlingen. Daarbĳ werken we ook aan de vorming van een sterk individu. De jonge leerlingen

bekĳken de wereld waarbĳ ze zelf in het middelpunt staan. We leren hen om die blik te verbreden en te functioneren in de groep,

klas, school en uiteindelĳk de maatschappĳ.

Daarvoorzal de school een verscheidenheid aan leersituaties moeten scheppen. De verschillen in eigenschappen, prestaties en

gedrag leiden tot kritisch inzicht. De kinderen leren verantwoordelĳkheid te dragen voor zichzelf en voor anderen. 

Wĳ vinden voor alle kinderen daarom deze waarden van groot belang:

eigenheid (ik)

zelfontplooiing (groei)

saamhorigheid (samen met jou)

Samen vormt het de kernwaarde van onze school in de zin: “Ik groei samen met jou”. 

Werkwijze Sociale opbrengsten

Op de Kikkenduut werken we met de Kanjermethode. 

De Kanjertraining bestaat uit wekelĳkse lessen met bĳbehorende oefeningen om de sfeer in de klas goed te houden (preventief),

of te verbeteren (curatief).

De doelen van de Kanjertraining zĳn:

- Het bevorderen van vertrouwen en veiligheid in de klas.

- Het versterken van de socialevaardigheden bĳ leerlingen.

- Beheersing van verschillende oplossingsstrategieën bĳ pesten en andere conflicten.

- Bewustwording van de eigenheid bĳ leerlingen.

- Leren om verantwoordelĳkheid te nemen.

- Het bevorderen van actief burgerschap en sociale integratie.

De methode kent een leerlingvolgsysteem Kanvas dat erkend is door de onderwĳsinspectie en gebruikt kan worden om de

sociale opbrengsten bĳ kinderen te meten. Kanjertraining helpt leerkrachten om anders te kĳken naar het gedrag van kinderen.

Gaat er dan nooit meer iets mis op Kanjerscholen, heerst er altĳd rust en vrede? Nee, maar Kanjertraining kan wel helpen om

problemen bespreekbaar te maken en te zoeken naar oplossingen die goed zĳn voor alle partĳen. Alle onze kinderen,

leerkrachten en overblĳfkrachten spreken dezelfde taal en leren kinderen problemen op dezelfde manier op te lossen.

"Ik groei samen met jou"
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Vrĳdag: Gr. 1-2 is vrĳdag vrĳ. Gr. 3 op vrĳdagmiddag

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltĳd Schooltĳd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - 11:45 12:15 - 14:50 -

Dinsdag - 08:30 - 11:45 12:15 - 14:50 -

Woensdag - 08:30 - 12:30 - -

Donderdag - 08:30 - 11:45 12:15 - 14:50 -

Vrĳdag - 08:30 - 11:45 12:15 - 14:50 -

Opvang

Schooltĳd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met buiten het schoolgebouw. Hier zĳn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tĳdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in samenwerking met ouders, in

samenwerking met Kinderopvang Kindergarden en Kinderopvang Tierelier en Kinderopvang De Vlinder en

Kinderopvang Human Kind, in het schoolgebouw. Hier zĳn vrĳwillige kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met in samenwerking met Kinderopvang Kindergarden en

Kinderopvang Tierelier en Kinderopvang de Vlinder en Kinderopvang HumanKind, buiten het schoolgebouw. Hier zĳn

kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tĳdens vrĳe dagen en schoolvakanties.

Tussenschoolse opvang

De opvang tĳdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team en ouders in het schoolgebouw.

Alle kinderen eten rustig met de leerkracht in de klas. Daarna gaan zĳ een half uur buitenspelen onder leiding van leerkrachten,

ondersteuners en onze vrĳwillige overblĳfkrachten. 

Naschoolse opvang

Opvang na schooltĳd wordt geregeld in samenwerking met onze opvangpartners uit Oisterwĳk. Hier zĳn kosten aan verbonden.

De verschillende opvangpartners komen de kinderen na schooltĳd bĳ De Kikkenduut ophalen. 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tĳdens vrĳe dagen en schoolvakanties. De kinderen die gebruik maken van de BSO zĳn in vakanties en studiedagen

meestal verzekerd van opvang. Controleer dit altĳd nog zelf bĳ je eigen BSO.

https://www.kindergarden.nl/vestigingen/oisterwijk/kinderopvang-oisterwijk/kdv?gclid=Cj0KEQiA0L_FBRDMmaCTw5nxm-ABEiQABn-VqQkkXmk_4h3-YyPez6S0VbF9rw-De9iDv9FvF1FBtH8aAlPf8P8HAQ
http://www.kinderopvangtierelier.nl/
http://www.de-vlinder.nl/
http://www.humankind.nl/
https://www.kindergarden.nl/vestigingen/oisterwijk/kinderopvang-oisterwijk/kdv?gclid=Cj0KEQiA0L_FBRDMmaCTw5nxm-ABEiQABn-VqQkkXmk_4h3-YyPez6S0VbF9rw-De9iDv9FvF1FBtH8aAlPf8P8HAQ
http://www.kinderopvangtierelier.nl/
http://www.de-vlinder.nl/
http://www.humankind.nl/
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Vakanties 2024-2025

Op donderdag 19 december hebben we in de avond een verplichte kerstviering. Alle kinderen zĳn daarom op vrĳdag 20

december vrĳ. 

De zomervakantie start voor de groepen 1-2 op donderdagmiddag 3 juli. Voor de leerlingen van de groepen 3 t/m 8 begint de

zomervakantie op vrĳdagmiddag 4 juli 12.00 uur. 

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 19 oktober 2024 27 oktober 2024

Studiedag 1 28 oktober 2024  

Studiedag 2 06 december 2024  

Kerstvakantie 20 december 2024 05 januari 2025

Voorjaarsvakantie 22 februari 2025 02 maart 2025

Studiedag 3 26 februari 2025  

Meivakantie 26 april 2025 05 mei 2025

Bevrĳdingsdag 05 mei 2025  

Studiedag 4 28 mei 2025  

Administratiedag 2 03 juni 2025  

2e Pinksterdag 09 juni 2025  

Zomervakantie 05 juli 2025 17 augustus 2025
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Op De Kikkenduut willen we de best mogelĳke zorg voor kinderen bieden samen met de juiste partners. Door meerdere partĳen

te betrekken haal je veel kennis in huis en bekĳk je het kind vanuit verschillende invalshoeken. Belangrĳk is, dat ouders op de

hoogte zĳn van en deelnemen aan het ondersteuningsteam, dat deze laagdrempelig en toegankelĳk is. Uitgaan van de hulpvraag

van thuis, de leerling en de leerkracht. 

Bĳ het zorgteam zĳn de ouders, de leerkracht en kwaliteitscoordinator altĳd aanwezig. Verder nodigen we alleen de

samenwerkende partners die nodig zĳn, zodat we niet met overbodig veel mensen aan tafel zitten. Denk bĳvoorbeeld aan

schoolmaatschappelĳk werk, de begeleider voor  Passend Onderwĳs, de GGD-verpleegkundige, etc. 

Het is op school op de volgende momenten mogelĳk om het personeel te spreken:

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Dag(en) Tĳd(en)

Administratie Maandag t/m vrĳdagochtend 08.00-12:00

Leerkrachten 1/2 Maandag t/m donderdag 15.00- 16.30

Leerkrachten 3-8 Maandag t/m vrĳdag 15.00- 16.30

Directie Wisselende dagen op afspraak

Kwaliteitscoordinator Wisselende dagen op afspraak

Begeleider Passend Onderwĳs maandag op afspraak

Schoolmaatschappelĳk werk 1 dag in de week op afspraak

Ondersteuningsteam wisselend op afspraak


