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1. Inleiding
Beste lezer,

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van kindcentrum Fellenoord. Dit
jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over de activiteiten in het schooljaar
2022-2023.

2. Samenstelling en werkwijze MR

2.1. Wat doet de MR?

De Medezeggenschapsraad bestaat uit 2 door de ouders gekozen ouderleden en 2 door het team
gekozen personeelsleden. De leden van de MR zijn als ouder of als leerkracht betrokken bij
kindcentrum Fellenoord. Vanuit deze betrokkenheid denken en beslissen wij mee over beleidszaken
om daarmee een bijdrage te leveren aan een plezierige, veilige, leer- en werkomgeving en
kwalitatief goed onderwijs op onze school. De raad spreekt voor zowel ouders en leerlingen als
personeel.

2.2 Samenstelling op kindcentrum Fellenoord

De MR bestaat uit 2 ouders en 2 personeelsleden:

Oudergeleding Naam Zitting in MR Functie
Mohamed El Aater Vanaf sept 2020 Voorzitter/
vertegenwoordiger GMR
Madiha Hamdi Vanaf augustus 2019 | lid




Personeelsgeleding | Anita Ter Burg Vanaf augustus 2019 Lid/secretaris
Renee van Dam | Vanaf oktober 2021 Lid

2.3 Werkwijze
In het schooljaar 2022-2023 heeft de MR 4 keer vergaderd. De directrice van kindcentrum

Fellenoord, Carmen, is elke vergadering van de MR aangesloten om vanuit de school nieuwe punten
in te brengen. Dit schooljaar heeft geen ouder gebruik gemaakt van de openbaarheid van de
vergadering.

Om ervoor te zorgen dat relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens MR-vergaderingen is
een jaarplanning gemaakt. Op basis van deze jaarplanning wordt voor elke vergadering de agenda
vastgesteld. Op de jaarplanning staan onderwerpen die in elke vergadering aan bod komen; dit zijn
zowel de aandachtsgebieden die we vanuit de MR hebben geformuleerd, als de onderwerpen die
aan bod moeten komen conform de Wet Medezeggenschap op scholen, zoals de begroting, formatie
en de schoolgids. Daarnaast is deze planning aangevuld met specifieke onderwerpen per
vergadering. Ook de onderwerpen die in de GMR (Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad)
worden behandeld, komen ter sprake in de MR-vergaderingen.

3. Besproken punten van dit schooljaar

Onderwiis op kindcentrum Fellenoord

Er is gestart met een nieuwe methode begrijpend lezen en technisch lezen en er is een nieuwe
methode sociaal emotioneel in alle groepen gestart.

De nieuwe methode Bikkels is gestart met vanaf groep 6 een G model (oorzaak (en gevoel) -gevolg-
oplossingen) ledere groep speelt 0.a. rollenspelen.

Rekenen: 0.a. werken met directe instructiemodel. Ouders merken met deze nieuwe methode dat
de resultaten vooruitgaan.

Taal: Logo 3000 d.m.v. veel aanbieden (schakelklas o.a.) blijft veel hangen bij de kinderen.

WO wordt geintegreerd aangeboden. Aan het einde van het thema wordt een tentoonstelling
gehouden.

Ateliers: zijn lessen op gebied van brede ontwikkeling met 0.a. muziek, beeldend, fotografie
Beeldend en muziek gaan we volgend jaar eens in de 2 weken invoeren.

Veiligheid school i.v.m. covid
De school krijgt in elke groep UVC verlichting en CO2 meters.

CITO/IEP.

School is overgegaan naar IEP.

Voorheen hadden we CITO voor de groepen 1-7, eindtoets groep 8 IEP. Vanaf volgend schooljaar
gaat groep 3-8 starten met IEP (kleuters i.p.v. kijk)

Huidige groep 8 heeft dit schooljaar (de januari toets) nog CITO gedaan. In het schooljaar ‘23/24 gaat
de hele school over. Eris dan geen een eindtoets meer maar doorstroomtoets in febr. Eind mrt
heeft dan iedereen een advies.

De cito scores van groep 8 van dit jaar zijn besproken. Ze hebben dit jaar sterk gescoord.

Subsidies

De school krijgt verschillende soorten subsidies. Zoals 0.a. NPO middelen vanuit het rijk, de
gemeente (bv schakelklas) en Basisvaardigheden. In de MR wordt besproken hoe de school hier aan
invulling geeft en hoe de verantwoording loopt.



Nieuwe plannen

In de MR vergadering zijn de betrokkenen voortdurend meegenomen in nieuwe plannen,
protocollen en evaluaties van de school. Zo zijn de volgende punten besproken: Gedragscode
Fellenoord, hoe om te gaan met vervanging/ziekte, tussenevaluatie jaardoelen, begroting en
tevredenheidsonderzoeken. Daarnaast is de MR meegenomen in het vakantierooster en de
formatie.

Verder besproken dat we de Schoolapp in het Nederlands en in het Engels gaan doen

en dat we de nieuwe ouders na een week gaan helpen bij installeren van de app.
Omdat oudercommissie (AC) een beetje stil ligt gaan we dit weer opnieuw oppakken.

En er ligt een plan om de speelplaats komend schooljaar samen met de kinderen te vergroenen en
om een open podium te starten.

4. Verkiezingen

Er komt iemand nieuw voor het personeel. Anita gaat de MR verlaten.
Voor de ouders: Er moeten nieuwe verkiezingen komen voor een ouder. Er gaat een bericht uit in de
nieuwsbrief. Madiha stelt zich nog een periode beschikbaar.
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