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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van CBS De Wijngaard te
Doorn, betrekking hebben op het schooljaar 2022-2023. In dit jaarverslag worden in
hoofdlijnen de activiteiten beschreven waar de MR zich het afgelopen schooljaar mee bezig
heeft gehouden.

Samenstelling

De MR bestaat uit 2 ouderleden en 2 personeelsleden.

HEET geleding rol Zitting in MR sinds
Eline Voskuilen personeel lid september 2021
Tara van Fraaijenhoven | personeel lid september 2021
Jenneke van Kakerken |ouder lid/ GMR september 2021
Lisanne de Wit ouder voorzitter | september 2022
Werkwijze

De MR werkt met een jaaragenda, bestaande uit aandachtsgebieden/thema’s die elk jaar op
een vast moment terugkomen.

Aan het begin van ieder schooljaar wordt op basis van deze jaaragenda en de vergaderdata
van de GMR een planning gemaakt voor de MR vergaderingen.

In de vergaderingen worden de specifieke thema’s besproken die benoemd zijn in de
jaaragenda. Het schooljaar wordt afgesloten met een evaluatie van de MR activiteiten en het
opstellen van het jaarverslag. In dit jaarverslag worden de besproken onderwerpen tijdens
de MR vergaderingen toegelicht.

Onderwerpen die veel aandacht hebben gekregen tijdens dit MR-jaar:

Schoolondersteuningsplan (SOP)

Middels het SOP wordt de ontwikkeling van een kind zo goed mogelijk in kaart gebracht en
het aanbod daarop aangepast. In het SOP wordt beschreven hoe er gewerkt wordt en wat
de plannen zijn voor de komende jaren en ook de wijze waarop de basiszorg op de
Wijngaard wordt aangeboden. Het SOP heeft de MR ter informatie te lezen gekregen en
daar een terugkoppeling op gegeven.

Coronaprotocol



Vanuit de Oorsprong is er een regieteam aangesteld, dat Oorsprong-breed een
corona-draaiboek heeft opgesteld. Daarin is opgenomen wat de te volgen stappen zijn (en
wat er van de scholen verwacht wordt) indien er in de toekomst wederom een corona
uitbraak aan de orde is. Voor de Wijngaard is dit protocol aangevuld met praktische zaken
betrekking houdend op onze eigen school (zoals de looproutes). Als MR hebben we dit
protocol besproken, geévalueerd en toevoegingen gegeven.

Financién AC/Ouderbijdrage

Jaarlijks ontvangt de MR een begroting van de Activiteitencommissie, met daarin
opgenomen de ontvangen bijdragen en de uitgaven per activiteit. Voor schooljaar
2022/2023 is berekend dat een ouderbijdrage van 25 euro per kind passend is. De MR heeft
dit goedgekeurd.

Schoolplan

Elke 4 jaar moet er een schoolplan worden opgesteld. Voor de periode 2023/2027 moest er
een nieuw schoolplan worden opgesteld. Deze hebben we in de MR doorgenomen en
feedback op gegeven.

Continurooster

Eind schooljaar 2021/2022 is akkoord gegeven op het instellen van een continurooster. In dit
schooljaar hebben we een aantal keer besproken hoe dat nu loopt. Er wordt positief naar
gekeken.

Schooljaarplanning
De planning voor schooljaar 2023/2024 is voorgelegd aan de MR. Onder andere is er
meegedacht over de planning van de studiedagen.

NPO gelden

Vanuit de overheid zijn er subsidies beschikbaar gekomen om de, eventuele,
leerachterstanden, door Corona, in te halen, (het Nationaal Plan Onderwijs). Het doel van
het Nationaal Plan Onderwijs is om verdere vertraging en achterstanden, naar

aanleiding van de scholensluiting te voorkomen en om opgelopen vertraging en
achterstanden waar mogelijk zo snel mogelijk in te halen. De leerachterstanden zijn uitvoerig
in kaart gebracht. Aan de hand van de leerachterstanden is een plan gemaakt om de
achterstanden in te halen. De MR heeft daarbij haar goedkeuring gegeven.

Naast de bovengenoemde onderwerpen zijn ook andere onderwerpen tijdens
vergaderingen aan de orde gekomen, zoals:

* Vakantierooster: het aantal uren dat besteed wordt aan les, studiedagen en vakantie is
bekeken. * Werkdrukgelden. Vanuit het ministerie is er geld beschikbaar gesteld om de
werkdruk te verlagen. Dit heeft betrekking op het geld dat per leerling ontvangen wordt om
de werkdruk te verminderen. Hier worden onder andere een gymdocent, muziekdocent en
onderwijsassistenten van bekostigd. *Gedragsprotocol Deze is herzien en in de klassen
besproken. * Luizenbeleid Binnen de Wijngaard is een kleine afvaardiging van ouders die na
elke vakantie een luizencontrole uitvoeren. De MR vindt dit een belangrijk onderdeel en
geeft advies over de werving van extra hulpouders. *professionaliseringsbeleid *leesplan
*schoolgids *taakbeleid en onderwijstijd, verkeerssituatie rond de school* Begroting. *
Formatie.

Komend schooljaar willen we als MR een positieve bijdrage leveren aan het beleid, kwaliteit
en onderwijs van onze school. Wij zullen ons wederom richten op het bespreken van actuele



ontwikkelingen aangaande het onderwijs en onze school en de jaarlijks terugkerende
onderwerpen. Mochten er onderwerpen zijn die u van belang acht voor de MR, dan horen
we dat graag en zetten wij deze op onze agenda.

Overzicht vergaderingen
De MR is in dit schooljaar in totaal 6 keer bijeengekomen.

datum locatie Eline Tara Jenneke Lisanne overig aanwezig
26-09-2022 | school X X X X
31-10-2022 | online X X X X
19-12-2022 | school X X X X
30-01-2023 | school X X X X Albert Jan
27-03-2023 | school X X X X
19-06-2023 |school X X X X
Documenten MR
naam document periodiciteit maand oplevering datum behandeling MR
jaarplan jaarlijks september 28 september 2023
planningsschema jaarlijks september 28 september 2023
jaarverslag MR jaarlijks oktober 11 oktober 2023
MR-reglement-statuut | elke drie jaar




