
 
 
 
 
 
 
 
 

zoekt directeur per 1 augustus 2024 
 
 
Onze school ligt centraal gelegen in het midden van Nederland in Doorn, omgeven door de 
bosrijke omgeving van de Utrechtse Heuvelrug. De Sterrenboog is een sprankelende school 
waar iedereen, alle 245 leerlingen en 24 medewerkers, telt!  
 
 
Visie 
Op De Sterrenboog gaan wij uit van het B.O.O.G.-concept (Basis, Ouders, Onderscheiden 
onderwijs en Geloof en Groei). Hierbij leren kinderen o.a. verantwoordelijkheid en regie te nemen 
over hun persoonlijke groei en ontwikkeling. We noemen dit persoonlijk leiderschap. Om de kinderen 
te leren dit te ontwikkelen, werkt De Sterrenboog op basis van de pedagogische visie ‘The Leader 
in Me’, gebaseerd op De 7 Effectieve Gewoonten van Stephen Covey.  
Naast onze pedagogische visie 'The Leader in Me' hebben wij zes beloften geformuleerd over wat 
wij belangrijk vinden aan ons onderwijs: van basisvoorwaarden (zoals stabiliteit en veiligheid) tot aan 
onze onderscheidende manier voor talentontwikkeling en persoonlijke groei. Lees meer over onze 
visie en bekijk ons schoolplan op www.desterrenboogdoorn.nl 
 
 
De functie van directeur wordt ingevuld op basis van de functieomschrijving directeur D12 
en het visiedocument Integraal leiderschap. Beide zijn in te zien op de site. 
 
 
Wij zoeken iemand die: 

• verbindt en een (pedagogisch) klimaat creëert waarin kinderen, teamleden en ouders zich 
gewaardeerd en gekend voelen 

• beschikt over sterke communicatieve vaardigheden en is zowel intern als extern zichtbaar 
en beschikbaar 

• op de hoogte is van actuele (onderwijskundige) ontwikkelingen en een visie heeft op 
hoogwaardig en eigentijds onderwijs 

• de principes hanteert van gespreid leiderschap en het team zoveel mogelijk meeneemt bij 
ontwikkelingen 

• daadkrachtig sturing geeft vanuit vertrouwen, veiligheid en respect voor authenticiteit 

• een professionele houding heeft en stimuleert met aandacht voor feedback, transparantie en 
verantwoordelijkheid 

• bouwt aan een stevige interne organisatiestructuur, waarin iedere medewerker in zijn of haar 
kracht staat 

• een onderzoekende houding heeft en aanmoedigt, waarbij fouten mogen worden gemaakt 
en successen worden gevierd 

• inspiratie haalt uit Christelijke waarden en normen en deze voorleeft, met ruimte voor 
verschillen in geloofsbeleving 

• het onderwijsconcept verbindt met een representatief gebouw, ook in het aanstaande 
nieuwbouwtraject op basis van gemeentelijke planning 

 
Verder:  

• Kennis van en affiniteit met The Leader in Me worden gewaardeerd 

• Lesbevoegdheid is een pré, leidinggevende ervaring en/of een (afgeronde) opleiding 
schoolleider heeft de voorkeur 

https://desterrenboogdoorn.nl/visie/onze-6-beloften/
https://desterrenboogdoorn.nl/visie/onze-6-beloften/
https://desterrenboogdoorn.nl/visie/onze-6-beloften/
https://desterrenboogdoorn.nl/visie/onze-6-beloften/


Stichting 
De Sterrenboog is onderdeel van De Oorsprong, een 
stichting voor protestants-christelijk onderwijs met zeven 
scholen in Doorn, Driebergen en Wijk bij Duurstede. Zo’n 
175 collega’s verzorgen het onderwijs aan 1.950 leerlingen. 
De scholen hebben ieder hun eigen onderwijsprogramma en 
organisatie, maar werken vanuit gezamenlijke identiteit, 
visie, kernwaarden en ambities, zoals te lezen in ons 
koersplan. Door samenwerking profiteren alle scholen van 
gedeelde kennis en ervaring. 
 
 
Een directeur maakt deel uit van het directeurenteam en één van de drie 
beleidsvoorbereidende werkgroepen, Onderwijskwaliteit, Personeel & Professionalisering of 
Financiën & Beheer. Het directeurenteam adviseert gevraagd en ongevraagd de bestuurder. 
Bij aantreden van een nieuwe collega-directeur, fungeert een van de andere directeuren als 
mentor en word je uiteraard door al jouw teamgenoten ondersteund. 
 
 
De arbeidsvoorwaarden 
Het gaat om een functie van 0,8-1,0 fte in schaal D12. We willen graag dat je met ingang van het 
nieuwe schooljaar in dienst treedt. 
 
 
Nieuwsgierig geworden? Dan nodigen wij je van harte uit te reageren! 
Meer informatie, zoals het functieprofiel en onze visie op integraal schoolleiderschap staan op onze 
website: www.de-oorsprong.nl. Vragen kun je stellen aan Jim van Geest, Uitvoerend Bestuurder, via 
telefoonnummer 06-10601233. 
 
 
Belangrijke data 

● Stuur je motivatie en CV voor 5 april 2024 naar secretariaat@de-oorsprong.nl. 
● De eerste gespreksronde met de benoemingsadviescommissie is gepland op 

woensdagmiddag 17 april, een tweede op woensdagmiddag 24 april. 
 
Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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