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OndersteuningsPlanRaad (OPR) vergadering d.d. 18 juni 2020, Teams digitaal
1. Opening
Opening door Juscha.
Welkom aan de nieuwe OPR leden Simone (personeel VO en neemt de plaats in van Anne Caroline), Marcia (personeel VO) en Jasper (ouder PO). De nieuwe leden stellen zich voor.

Welkom aan Ada en Maarten vanuit de ledenraad Passend Onderwijs Almere (Raad van Toezicht).

Het Ondersteuningsplan PO addendum betreffende toeleiding wordt als extra agendapunt toegevoegd. De agenda wordt vastgesteld.
De notulen van de vorige vergadering is deze keer niet van toepassing. De notulen zijn vanwege het afgelasten van de OPR vergadering op 7 april, vervolgens digitaal goedgekeurd.
Mededelingen:

Jacqueline en Casper hebben zich afgemeld.
2. Gesprek met Raad van Toezicht
Ada is naast Maarten het tweede onafhankelijke lid in de ledenraad. Zij is op voordracht van de OPR benoemd. Ada stelt zich voor. Ze heeft ruime ervaring in het onderwijsveld en in toezichtsorganen. Er wordt met Robert nog kort teruggeblikt op de goed verlopen benoemingsprocedure.
Maarten (onafhankelijk voorzitter) stelt voor om na de zomervakantie in een face2face setting met elkaar te bespreken hoe de OPR geïnformeerd is gedurende de Corona crisis. Iedereen vindt dit een goed idee. Wordt geagendeerd in de eerstvolgende OPR vergadering na de zomervakantie.

Vanuit de OPR zijn er dit keer verder geen vragen.
3. OPR intern overleg
Financiën en doelmatigheid
Robert geeft terugkoppeling van zijn gesprek bij Passend Onderwijs Almere betreffende de jaarrekeningen 2019. Er zijn weer stappen gemaakt met betrekking tot de leesbaarheid van de financiële rapportage. De rapportage ziet er verzorgd uit. Behalve een paar kleine vragen, waren er verder geen aandachtspunten.
Inrichting ondersteuningstructuur en passend aanbod:

Claire meldt dat ze de afgelopen periode voldoende geïnformeerd is, maar dat door de Coronacrisis na de zomervakantie pas weer voortgang geboekt zal worden.
Jasper geeft aan dat voor passend aanbod, de voorgenomen bijeenkomsten/veldraadplegingen vanwege Corona zijn doorgeschoven naar later dit kalenderjaar.

Toeleiding in relatie tot zorgplicht: 
Marieke meldt dat zij goed betrokken is geweest bij dit ambitiecluster. Ze heeft met meerdere bijeenkomsten meegedaan. Daarbij bleek aan de hand van testcases hoe verschillen in kwaliteit van  Onderwijs Perspectief Plannen (OPP) tot verschillende uitkomsten leiden in het toeleiding proces.  Daarna zijn voor wat betreft de nieuwe uitgangspunten voor de ToelaatbaarheidsVerklaring (TLV) samen met Brechtje de puntjes op de i gezet. Marieke heeft daarbij ook steeds  terugkoppeling gegeven aan de overige OPR leden in deze werkgroep.
Beheersbaarheid VSO:
Wendy meldt dat net voor het uitbreken van de Coronacrisis de stukken te hebben gekregen. Daarna zijn er geen nieuwe ontwikkelingen geweest (geen nieuwe onderzoeksprojecten). Percentage is tijdelijk iets afgenomen, maar aandacht blijft nodig. Caroline vult vanuit de denktank aan om op kleine schaal meer met elkaar samen te werken. Wordt vervolgd na dit schooljaar.

Dekkend Onderwijsaanbod:

Er zijn geen reacties op de placemat. Wel meldt Marieke zich zorgen te maken over de PO/VO overstap op dit moment. Er is meer snelheid en betere afstemming nodig. Vragen zullen gesteld worden aan Hetty. Ook Caroline heeft vragen n.a.v. BOVOC (overleg orgaan tussen basis onderwijs en voortgezet onderwijs).
Ondersteuningsplan addendum toeleiding:

Marieke geeft de tijdelijkheid aan van de ToelaatbaarheidsVerklaring (TLV). De afgifte is voor 1 jaar, maximaal 2 jaar. Linda vindt het een mooi stuk, maar niet helemaal toereikend en stelt vragen met betrekking tot snelheid procedure bij verlenging en huidige ervaringen in de praktijk. Marieke geeft aan dat papierwerk bij verlenging wel minder is.

Lokale spiegelingen aan de samenvatting landelijke evaluatie Passend Onderwijs:

Er worden met name opmerkingen gemaakt over de zorgplicht in de praktijk. Ervaringen met wegadvisering worden genoemd. Hier moet aandacht aan besteed worden. Dat zal volgend jaar gebeuren in het onderwijs netwerk,
Ook wordt hier genoemd de niet te onderschatten impact van het TLV proces op ouders en leerlingen.
4. Overleg met bevoegd gezag
Hetty, directeur bestuurder POA,  en Anita, adjunct-directeur POA PO, schuiven aan om vragen te beantwoorden zoals die gesteld zijn in het eerste deel van de vergadering. Eerst spreken Hetty en Anita hun waardering uit aan ouders en leerkrachten in deze bijzondere tijd.
Robert: zijn de jaarrekeningen al definitief? Nee, de ledenraad en de accountant zijn akkoord. Op 23 juni worden de stukken vastgesteld door de Algemene Leden Vergadering (ALV). Daarna worden de definitieve stukken verstuurd naar de OPR-secretaris voor verdere distributie.
Wendy: kan de huidige situatie betreffende beheerbaarheid VSO toegelicht worden? Twee beoogde arrangementen (bij Trinitas, VMBO kopklas voor Taalcentrum leerlingen) zijn uitgesteld. Huidige thuiszitters bij VSO geeft gedifferentieerd beeld. De eerdere daling met 15 leerlingen is weer teniet gedaan. Op de langere termijn zullen er dus keuzes gemaakt moeten worden. De recente ervaringen met onderwijs op afstand bieden kansen voor de toekomst. Pluspunt is ook de toegenomen ouderbetrokkenheid. Ouders hebben nu meer inzicht in hun kind als leerling. Wendy deelt haar teamervaringen voor wat betreft de vele contactmomenten met ouders per telefoon.
Ellen stelt namens Trees de vraag waarom kinderen geboren in Nederland en na verblijf in het buitenland, bij terugkeer niet naar het Taalcentrum kunnen? Deze maatregel is per 1 februari genomen, omdat het Taalcentrum vol zit. Selectie is nu nodig. Voor deze situatie geldt eigenlijk de basisondersteuning. Er moet één lijn getrokken worden.
Marieke stelt de vraag ten aanzien van de trage overstap van PO naar VO met name voor LEO (hoogbegaafdheid) onderwijs en LWA ((leerwegarrangement). Voor meerdere kinderen is nog steeds niet duidelijk naar welke school zij gaan. Ook zijn er scholen met een wisselend aanbod. Oorzaak kan zitten dat PO en VO in een verschillend tempo weer zijn opgestart. De genoemde voorbeelden voor wat betreft wisselend aanbod bij Baken Park Lyceum en Echnaton (klas 1 en 2 bij elkaar) zullen verder uitgezocht worden, Dat geldt ook voor de constatering bij het BOVOC overleg betreffende de uitgevoerde evaluatie PO/VO, waarbij het werkveld nog niet betrokken is geweest.
Linda: wordt er nog een vervolg gegeven aan de constatering bij de evaluatie Passend Onderwijs, dat ouders onbekend zijn met de zorgplicht? Volgend jaar wordt hier een webinar voor georganiseerd. Linda geeft aan dat het goed is om ervaringen uit te wisselen. Hetty maakt nog de melding dat in het dagblad Trouw een artikel heeft gestaan dat in Almere de ouders de meeste klachten hebben volgens de organisatie Ouders & Onderwijs. Hetty heeft navraag gedaan en er blijken dit jaar maar 2  klachten ingediend te zijn. Wordt vervolgd in een gesprek.
Marjolein stelt de vraag waarom Taalcentrum geen ondersteuning meer kan geven en nu uitgeweken moet worden naar veilig thuis voor tolken? Er zijn wel extra gelden voor ISK (Internationale Schakelklas) kinderen, maar niet voor Taalcentrum. Er komen wel meer plekken op zomerscholen. Marjolein vult aan dat Humanitas het project zomermaatjes aanbiedt om achterstanden in te lopen.
Anita licht vervolgens het addendum Ondersteuningsplan betreffende toeleiding toe plus bijbehorende vaststelling, instemming, goedkeuring en overeenstemmingsproces. Linda heeft nog een vraag betreffende de doorlooptijd van afgifte (6 weken plus maximaal 4 weken extra). Wat als dat niet gehaald wordt? Dit zijn de termijnen die in principe gehaald moeten worden eventueel met meer effort. Ouders kunnen ook navraag doen bij het steunpunt Passend Onderwijs.  Hoe zit het met de privacy? Deskundigen mogen alleen documenten versturen met toestemming van de ouders. 
Juscha stelt de vraag aan de OPR leden hoe de extra nieuwsbrieven vanuit POA en de gemeente ervaren zijn gedurende de Coronacrisis? De ervaringen zijn allemaal positief. Lof voor diegenen, die de nieuwsbrieven hebben uitgebracht. Deze nieuwsbrieven mogen doorgestuurd worden. Er  komt dit jaar nog 1 nieuwsbrief.

Wendy vraagt hoeveel Covid-19 besmettingen binnen de scholen zijn vastgesteld? Deze informatie is nu niet bekend. Kan volgende keer geagendeerd worden.

Hetty en Anita worden bedankt voor hun bijdrage aan de vergadering en het beantwoorden van de vragen.

5. Stemming
De OPR PO leden stemmen in met het Ondersteuningsplan addendum betreffende deskundigenadvies en uitgangspunten toelaatbaarheidsverklaring.
6. Rondvraag
· Trees vraagt naar het rooster van aftreden. De zittingstermijn is 4 jaar en dat kan daarna weer verlengd worden voor 4 jaar bij geen tegenkandidaten. 
· Marcel geeft aan dat het declaratieformulieren per mail toegestuurd wordt en na ondertekening weer per mail retour gezonden kan worden..
· Marcel vraagt indien je na dit schooljaar stopt met het OPR lidmaatschap, dit even per mail te melden.
Juscha sluit de vergadering om 21.32 uur.

BESLUITENLIJST

	DATUM
	BESLUIT

	17-4-2018
	OPR PO stemt in met ondersteuningsplan 2018-2022

	17-4-2018
	OPR VO stemt in met ondersteuningsplan 2018-2022

	11-12-2018
	OPR PO geeft positief advies (met kanttekeningen) over de meerjarenraming 2019-2023

	11-12-2018
	OPR VO geeft positief advies (met kanttekeningen) over de meerjarenraming 2019-2023

	08-04-2019
	OPR PO kiest Juscha Koopmans als nieuwe voorzitter

	08-04-2019
	OPR PO en OPR VO nemen advies over van werkgroep financiën om geen energie te steken in geconstateerde verschillen in eigen vermogen in jaarrekeningen 2014/2015 en 2015/2016

	28-06-2019
	OPR mandateert werkgroep ten aanzien van advies benoemingsprofiel onafhankelijk ledenraadlid na verwerken besproken commentaar

	28-06-2019
	OPR plan 2019/2020 wordt vastgesteld na verwerken commentaar

	27-09-2019
	Besluitvorming ten aanzien van OPR contactpersonen en werkwijze POA/OPR zijn vastgelegd in notulen OPR vergadering 27/09/2019 en worden medio het schooljaar geëvalueerd.

	27-09-2019
	OPR besluit om afhankelijk van het onderwerp of besluitvorming apart te vergaderen in een deel van de vergadering. Aanwezigheid bestuurder is bij elke OPR gewenst in de tweede helft van de vergadering.

	10-12-2019
	OPR PO geeft positief advies (met kanttekeningen) over de meerjarenraming 2019-2023

	10-12-2019
	OPR VO geeft positief advies (met kanttekeningen) over de meerjarenraming 2019-2023

	18-06-2020
	OPR PO stemt in met het Ondersteuningsplan addendum betreffende deskundigenadvies en uitgangspunten toelaatbaarheidsverklaring.


ACTIELIJST
	ACTIE
	WANNEER
	WIE

	Terugkoppelen ervaringen toeleiding en zorgplicht aan Anita.
	December 2019
	Gereed

	Uitnodiging inloopavond voor kennismaking met nieuw onafhankelijk ledenraadlid per e-mail distribueren.
	December 2019
	Gereed

	Distribueren MR oproep vacatures naar OPR leden.
	Januari 2020
	Gereed

	Agenderen volgende vergadering:

· Informatievoorziening OPR leden

· Hoeveelheid Covid-19 besmettingen op scholen
	September 2020
	Marcel


Datum: 2020-09-24
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Status: Vastgesteld

[image: image1.jpg]