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OndersteuningsPlanRaad (OPR) vergadering d.d. 24 september 2020, Teams digitaal
1. Opening
Opening door Juscha.
Welkom aan de nieuwe OPR leden in de leerlinggeleding: Tamara, Kevin en Eline. De nieuwe leden stellen zich voor.

Het goedkeuren van de notulen van de vorige vergadering ontbreekt in de concept agenda. Dit punt wordt meegenomen in de agenda en daarmee vastgesteld.
Er is geen commentaar op de notulen van de vorige vergadering. De notulen zijn hiermee  goedgekeurd.
Mededelingen:

Robert, Steven, Kirsten en Caroline hebben zich afgemeld.
Debbie heeft zich teruggetrokken uit de OPR. Daarmee is er een vacature ontstaan in de OPR PO personeelsgeleding regulier. Na het vertrek van Peter is er ook een vacature in de OPR VO personeelsgeleding regulier. Weet iemand een kandidaat? Laat hem of haar dan een mail sturen naar Marcel.

2. OPR intern overleg
Vaststellen OPR jaarplanning 2020-2021
Marieke geeft aan dat toelichting en zorgplicht te vroeg op de agenda staat. Er is nog geen praktijkervaring opgedaan op de wijzigingen, waarmee de OPR aan het eind van het schooljaar ingestemd heeft. Voorstel is om dit agendapunt later dit schooljaar te agenderen, bijvoorbeeld op 8 april 2021.
Vervolgens geven de contactpersonen een toelichting op hun aandachtsgebieden voor de nieuwe OPR leden. Het is niet altijd duidelijk, wie welk aandachtsgebied heeft. Daar waar van toepassing wordt het aandachtsgebieden overzicht bijgewerkt en naar ieder OPR lid gecommuniceerd. Naast ouderbetrokkenheid wordt benadrukt dat ook leerlingbetrokkenheid een belangrijk aandachtspunt is. De OPR leerlinggeleding gaat zich hier voor inzetten.
Ouderbetrokkenheid:

De werkgroep ouderbetrokkenheid is bezig om vragen op te stellen ten behoeve van de uit te zetten ouderbetrokkenheid enquête. Hierbij wordt ook gebruik gemaakt van vragenlijsten, zoals beschikbaar op internet. Ook de impact van corona op ouderbetrokkenheid wordt meegenomen. Corona heeft ook impact op de wachttijden voor onderzoeken (bijvoorbeeld langere wachttijden bij Fornhese) en sommige onderzoeken lijken helemaal niet meer gehouden te worden (bijvoorbeeld IQ onderzoeken). Er zal een toelichting gevraagd worden aan het bevoegd gezag in de tweede helft van deze vergadering.
Beheersbaarheid VSO:
Wendy geeft terugkoppeling vanuit de werkgroep beheersbaarheid VSO. Het was lastig om een afspraak te maken, maar er heeft een goed overleg plaatsgevonden. Van de highlights zal nog schriftelijk terugkoppeling gegeven worden. De factsheet vanuit Passend Onderwijs Almere (POA), zoals ook gedistribueerd naar alle OPR leden, is een goed punt om verdere activiteiten te starten. De factsheet is ook gebruikt voor het gesprek met de onderwijsinspectie in het kader van de herstelopdracht na het vorige inspectiebezoek bij het samenwerkingsverband VO. Vragen aan het bevoegd gezag op dit moment hebben betrekking op de evaluatie van het traject bij het OVC alsmede de conclusies, die getrokken worden na het dossieronderzoek. Er zijn weinig dossiers beoordeeld, maar er worden wel harde conclusies getrokken. Er spelen veel meer factoren, waarom leerlingen wel of niet in het reguliere onderwijs mee kunnen komen. De kennis van ervaringsdeskundigen kunnen hierbij toegepast worden.  En zijn reguliere scholen wel gereed voor passend onderwijs naast leerlingen. Het hebben van een maatje voor de leerling wordt als belangrijke succesfactor aangehaald.

Autisme en trajectbegeleiding is een speerpunt. Maar de trajectbegeleider is niet altijd zichtbaar. Dat geldt ook voor de taskforce. Leeft het wel voldoende? De leerling gerichte ondersteuning bij het Arte college wordt als goed voorbeeld aangehaald. Maar dit is mogelijk door het inzetten van eigen budget. Time out en flexibele oplossingen worden aangehaald. Het uiteindelijke doel samen oplossen embedden in de organisatie. Het hebben van een structuurklas in relatie tot de tijdslijn van de schoolloopbaan van een leerling is niet de gehele oplossing. Vandaag is er een nieuwsitem over de ombudsvrouw, waarin gepleit wordt voor kindgebonden oplossingen. Dit nieuwsitem kan als inspiratiebron gelden voor de OPR. 
(https://nos.nl/artikel/2349611-kinderombudsvrouw-passend-onderwijs-moet-beter.html)

Toeleiding en zorgplicht
In aanvulling wat eerder aan bod kwam in deze vergadering, wordt benadrukt dat symbiose tussen PO en VO een verbeterpunt is, almede de toegankelijkheid van beschikbare ondersteuning.
3. Overleg met bevoegd gezag
Anita, adjunct-directeur POA PO geeft terugkoppeling over 2 bijeenkomsten:

De aftrap voor het gesubsidieerde traject hoogbegaafdheid vorige week woensdag met 70 deelnemers. Het was een inspirerende sessie.
De bijeenkomst van het onderwijsnetwerk (ONW) over HandelingsGericht SAMEN Werken met een lezing door HGW-expert Noelle Pameijer, die volgende week maandag gehouden wordt, waarbij meer dan 230 deelnemers zich hebben aangemeld. Externe stakeholders zoals jeugdzorg en ook vanuit peuterspeelzaal tot speciaal voortgezet onderwijs doen mee.

De nieuwe leden van de OPR leerlinggeleding stellen zich voor. Anita nodigt hen uit om het kantoor aan de Grote Markt te komen bezoeken.

Anita geeft terugkoppeling over de impact van Covid-19 op Passend Onderwijs. De 1,5 m maatregelen op het kantoor zijn genomen. Gesprekken vinden fysiek of digitaal plaats. Bij de SAS scholen zijn er enkele besmettingen geweest en op de Aventurijn is een leerkracht besmet geweest. Exacte getallen worden niet bijgehouden. De scholen worden bij voorkeur niet gesloten. Sluiting is de uiterste maatregel. Er vindt geregeld overleg plaats met de schoolbesturen voor bestuurlijke afstemming.
Marjolein: wat is de oorzaak van de langere wachttijden voor onderzoeken en observatie? Anita geeft aan dat dit klopt. De oorzaken zijn dat door Covid-19 het contact tussen orthopedagogen/psychologen met ouders en leerlingen minder voorspelbaar in te plannen is en ook niet altijd daadwerkelijk plaatsvindt. Ook is het IQ onderzoek geen voorwaarde meer voor de TLV (ToeLaatbaarheidsVerklaring). Ook het NEO onderzoek wordt uitgevoerd als het echt nog nodig is. Er vindt dus meer maatwerk plaats. Het risico van foutieve vervolgstappen na weglaten IQ onderzoek is onderkend. IQ onderzoeken zijn alleen weggelaten als slagboom voor het verkrijgen van een TLV. Ook is prioritering toegepast. Daar waar nodig zijn voor 11/5 de onderzoeken afgehandeld. Op de vraag van Marieke over de langere wachttijden bij Kentalis (https://www.kentalis.nl) beantwoordt Anita, dat er capaciteitsproblemen zijn door professionals tekort en Covid-19. Hetty vult aan dat de wachttijd bij onderzoeken ook besproken is bij het bestuurlijk overleg. Ook komt het meer en meer voor dat niet iedereen aanwezig is.
Ouderbetrokkenheid
Irma stelt de vragen vanuit deze werkgroep. De werkgroep wil graag ook de impact van corona op ouderbetrokkenheid in de enquête meenemen. Hoe ervaren ouders dat? De kinderen zijn op school en de ouders mogen niet in school komen. Hetty geeft aan dat op sommige scholen al onderzoek gedaan wordt. Wendy geeft aan dat op het internet al vragenlijsten voorradig zijn. Ook wordt de vraag gesteld welke docenten bij de doelgroep van de enquête betrokken moeten worden? Er wordt afgesproken dat Laura na de herfstvakantie contact opneemt met Irma om de enquête verder uit te werken. Eline geeft aan om ook de privacy regels te respecteren betreffende ouders met kinderen ouder dan 16 jaar. Uitgangspunt is dat de enquête anoniem zal zijn. Wendy stelt voor om ook vragen m.b.t. leerlingbetrokkenheid mee te nemen. 
Beheersen VSO
Wendy stelt de vragen vanuit deze werkgroep. Hetty antwoordt positief op de vraag of er een evaluatie heeft plaatsgevonden bij de trajectbegeleiding OVC. Maar dit jaar zal er dieper op in gegaan worden. In dit kader wordt aangegeven dat de onderwijsinspectie op woensdag een bezoek gebracht heeft en dat het resultaat van de herstelopdracht positief beoordeeld is in de rapportage van de inspectie, die op vrijdag al binnen was. Alles staat nu op groen en er zijn geen aandachtspunten meer behalve de borging om de resultaten vast te houden. Ook de situatie bij Nautilus op de Radioweg is nu op orde en de verwachting is dat de school in februari 2021 een voldoende scoort. De plenaire scholing van de methodiek geef me de 5 voor autisme gerelateerde scholen gaat niet door (https://www.geefmede5.nl/methodiek). Dit is jammer, want uitwisseling kennis en expertise is zo belangrijk.
Op de vraag over de harde conclusies van het dossier onderzoek antwoordt Hetty dat het woord onderzoek teveel gezegd is. Beheersbaarheid VSO heeft vertraging opgelopen door corona. Wel is er een nieuwe projectleider voor bevorderen kennisdeling en kennisbezoek. Over de vraag van Jasper betreffende inzet van Fornhese bij autisme, antwoordt Hetty dat hier wel over nagedacht is. Petra vraagt hoe  de facts in de factsheet verlagen percentage VSO geëvalueerd worden, bijvoorbeeld Playing for Success. Hetty geeft aan dat naast zelf evaluatie nu ook kwalitatief geëvalueerd gaat worden. Wendy zal nog informatie vanuit de werkgroep naar Hetty sturen. Ook wordt het nieuwsitem van de ombudsvrouw nog genoemd. Linda geeft vanuit de praktijkervaring aan dat ook leerlingen voorbereid moeten worden bij terugplaatsen van een kind van een andere school. Bijvoorbeeld als een teruggeplaatst kind beter altijd op dezelfde plaats kan zitten. Hetty refereert hierbij naar een mooi filmpje tijdens de werkconferentie Passend Onderwijs eerder dit jaar. Linda vult aan dat een kind zich veilig moet voelen. Anita geeft aan dat naast de taskforce VSO er nu ook een denktank is. De uitgestelde bijeenkomst van 15 april wordt nu omgezet in 3 online vergaderingen met elke keer een thema vanuit de Taskforce. Uitnodigingen hiervoor volgen via het OPR secretariaat.
Toeleiding en zorgplicht
Marieke geeft aan om in de vergadering van 8 april 2021 de ervaringen met de nieuwe werkwijze te bespreken. De verschillende OPPs (Ontwikkeling Perspectief Plan) in omloop worden aangehaald. Marieke geeft aan dat de nu de focus komt te liggen op HGW (Handeling Gericht Werken). De OPPs worden dan ook duidelijker. Wendy heeft OPP richtlijnen geschreven voor het Nautilus, die ze zal delen met Marieke. Anita benadrukt het belang van HGW voor het OPP. POA heeft een format OPP. Met de directies van SBO/SO wordt de kwaliteit van OPPs besproken en hoe de ouders hierin worden meegenomen.
Tenslotte geeft Anita een korte terugkoppeling over de status van het 3de ambitiecluster (speerpunten worden gedeeld via OPR secretariaat), hoogbegaafdheid, de samenwerking in de stedelijke voorzieningen en het 4de ambitiecluster, waarvoor het veldwerk is gedaan. Samenvattend de draad is weer opgepakt.
4. Rondvraag
· Hetty wenst iedereen veel sterkte voor de komende periode, waarbij de vraag niet is of, maar wanneer corona toeslaat. Juscha benoemt hierbij het belang van het sneller testen van leraren. 
· Marcel vraagt of de nieuwsbrief POA nog apart rondgestuurd moet worden of dat iedereen nu zelf geabonneerd is? Nog 1 maal rondsturen wordt op prijs gesteld en dat geldt ook voor de declaratieformulieren.
Juscha sluit de vergadering om 21.28 uur.
BESLUITENLIJST

	DATUM
	BESLUIT

	17-4-2018
	OPR PO stemt in met ondersteuningsplan 2018-2022

	17-4-2018
	OPR VO stemt in met ondersteuningsplan 2018-2022

	11-12-2018
	OPR PO geeft positief advies (met kanttekeningen) over de meerjarenraming 2019-2023

	11-12-2018
	OPR VO geeft positief advies (met kanttekeningen) over de meerjarenraming 2019-2023

	08-04-2019
	OPR PO kiest Juscha Koopmans als nieuwe voorzitter

	08-04-2019
	OPR PO en OPR VO nemen advies over van werkgroep financiën om geen energie te steken in geconstateerde verschillen in eigen vermogen in jaarrekeningen 2014/2015 en 2015/2016

	28-06-2019
	OPR mandateert werkgroep ten aanzien van advies benoemingsprofiel onafhankelijk ledenraadlid na verwerken besproken commentaar

	28-06-2019
	OPR plan 2019/2020 wordt vastgesteld na verwerken commentaar

	27-09-2019
	Besluitvorming ten aanzien van OPR contactpersonen en werkwijze POA/OPR zijn vastgelegd in notulen OPR vergadering 27/09/2019 en worden medio het schooljaar geëvalueerd.

	27-09-2019
	OPR besluit om afhankelijk van het onderwerp of besluitvorming apart te vergaderen in een deel van de vergadering. Aanwezigheid bestuurder is bij elke OPR gewenst in de tweede helft van de vergadering.

	10-12-2019
	OPR PO geeft positief advies (met kanttekeningen) over de meerjarenraming 2019-2023

	10-12-2019
	OPR VO geeft positief advies (met kanttekeningen) over de meerjarenraming 2019-2023

	18-06-2020
	OPR PO stemt in met het Ondersteuningsplan addendum betreffende deskundigenadvies en uitgangspunten toelaatbaarheidsverklaring.


ACTIELIJST
	ACTIE
	WANNEER
	WIE

	Agenderen volgende vergadering:

· Informatievoorziening OPR leden

· Hoeveelheid Covid-19 besmettingen op scholen
	September 2020
	Gereed

	Overzicht aandachtsgebieden bijwerken en distribueren
	Oktober 2020
	Marcel

	Informatie over 3 online bijeenkomsten en speerpunten ambitiecluster 3 delen via OPR secretariaat
	Oktober 2020
	Anita

	OPP richtlijnen delen met Marieke en informatie werkgroep beheersbaarheid VSO delen met Hetty
	Oktober 2020
	Wendy
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Status: Vastgesteld
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