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vastgesteld verslag Vergadering tussen de voorzitter Raad van Toezicht (RvT) en OPR PO en VO Passend 
Onderwijs Almere 

23 januari 2023, Aanvang 20.00 uur, Locatie Nautilus Paul Klee straat 35 Almere. 
 
Opening 
De voorzitter van OPR PO opent de vergadering en heet iedereen welkom. 
 
Ondersteuningsplan betrokkenheid OPR PO & VO 
 
De OPR geeft aan dat men ten opzichte van het vorige Ondersteuningsplan goed wordt meegenomen. Er wordt 
vanuit het kind gekeken, geluisterd en de OPR mag meedenken. De OPR mag met input komen, er wordt goed 
uitgelegd en toegelicht, het zijn goede ideeën, er is een heldere visie, het is leesbaar en goed van opzet. De 
OPR wordt serieus genomen.  
De vraag is wel hoe ziet het geschrevene er in de praktijk uit. In het verleden zijn plannen niet van de grond 
gekomen en werd er weinig gedeeld. Voorkomen moet worden dat door het samenvoegen van de budgetten 
bepaalde hulp niet meer gegeven kan worden, omdat bijvoorbeeld het budget op is.  
 
Kijkend naar het juridische kant is er een zorg over het inzetten van de onderwijsgelden en jeugdhulpgelden 
met name hoe men de hulpvraag vanuit het kind gemeenschappelijk wil bekostigen. Mag dit? Moet dit worden 
gezien als een separaat project met goedkeuring van de Inspectie? De OPR is benieuwd hoe de RvT naar deze 
ontwikkeling kijkt?  
De RvT geeft aan dat het begeleiden van kinderen tegelijk door jeugdhulp en onderwijs gedaan kan worden. In 
de praktijk loopt het door elkaar heen en voorkomen moet worden dat men zich budgettair al te formalistisch 
opstelt. De RvT verduidelijkt dat de directeur/bestuurder bekijkt wat het kind nodig heeft en is bereid om 
binnen de regelingen de grenzen hiervan op te zoeken. De RvT geeft een zekere steun voor deze experimenten 
en e.e.a. moet wel binnen de grenzen blijven. Er komt een pilot van ongeveer een jaar om in 2 wijken om te 
experimenteren en de budgetten bijeen te voegen. Dit wordt uiteraard geëvalueerd en ook besproken met de 
Inspectie. 
 
De RvT dat het onderscheid historisch is ontstaan als het gaat om passendonderwijs of jeugdhulp. 
Passendonderwijs krijgt het kind door de weeks en in het weekeinde noemen we het jeugdhulp. Het zo mooi 
zijn dat kinderen die hulp nodig hebben een vorm van ondersteuning krijgt vanuit een samenhangend pakket. 
Hiermee wordt het onderscheid opgeheven.  
 
De RvT realiseert zich dat het geschreven plannen zijn en men is blij dat het ondersteuningsplan er ligt. 
Uiteraard moet de praktijk uitwijzen of het een goede richting is. Het moet op korte termijn definitief zijn. 
Vervolgens komt er een jaarplan met een richtinggevende uitvoeringsagenda en dit wordt jaarlijks 
geëvalueerd. Daarnaast geeft de RvT aan dat de POA organisatie voor 2023 een zware transitie te wachten 
staat.   
De OPR geeft aan dat men ook bij de jaarplannen betrokken wordt en heeft van de directeur/bestuurder 
instemmingsrecht gekregen. De OPR geeft aan dat men iets van de jaarplannen moet vinden en  deze 
handschoen moet opgepakt worden. Daarnaast mag/kan de OPR met casuïstiek komen om als thema te 
bespreken en uit te werken. Dit geeft meer overzicht. De individuele voorbeelden zijn in de laatste OPR 
vergadering gedeeld met de directeur/bestuurder. Het betrekken van kinderen van 0 tot 4 jaar is in de praktijk 
een uitdaging om dit te realiseren. Het is voor veel ouders nog onduidelijk en globaal waar men onder andere 
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recht op heeft en waar men heen kan. Zij zien graag dat er een routekaart komt. Het is zorgelijk dat de ouders 
de veranderingen moeilijk kunnen terugvinden. Ook moet de route duidelijk worden voor de ondersteunende 
professionals.  
In de uitwerking van het proces is er nauw contact tussen de secretarissen van de directeur/bestuurder en de 
OPR PO & VO.    
 
De RvT is verheugd te horen hoe de OPR de terugkoppeling geeft. Uiteraard zijn er aandachtspunten en daar 
zitten we zelf bij als RvT en OPR. De RvT is tevreden over hoe gremia hierbij betrokken worden. Ook bij 
spannende ideeën van de directeur/bestuurder moet ervoor gewaakt worden dat deze niet op een 
teleurstelling uitlopen. De uitdaging zit erin hoe  betrokkenen meegenomen worden, hoe krijg je de bereidheid 
en hoe bewaakt je het etc.. Dit mag niet onderschat worden. Als het plan gereed is begint het pas. Dan volgen 
er een paar zware  jaren.   
 

 
Data komende vergaderingen: 
2 februari 2023 
17 april 2023 
22 juni 2023 
NOG IN ROOD TE PLANNEN  
EXTRA OVERLEG 23 JANUARI 2023 aanvang 20.00 uur TUSSEN RVT EN OPR MBT ONDERSTEUNINGSPLAN 
HEIDAG vervolg OPR EN HEIDAG MET DE BESTUURDER 


