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Vastgesteld verslag Vergadering OPR PO en VO Passend Onderwijs Almere 

22 juni 2023, Aanvang 19.30 uur, Locatie Nautilus Lierstraat 17 Almere. 

 

Opening en mededelingen 

De voorzitter opent de vergadering en heet eenieder welkom. 

17 juli aanstaande om 17.30 uur is er een OPR PO & VO bijeenkomst in het kader van de financiële 

verantwoording (begroting etc.) aan de OPR-en. Dit zal plaatsvinden via een presentatie door de bestuurder.  

 

Vaststellen agenda 

De agenda wordt vastgesteld. 

 

Vaststellen notulen 2023-2-2, 2023-3-9, 2023-4-3 en 2023-4-17 

De notulen worden besproken en vastgesteld. 

 

Mededelingen 

Vacatures OPR PO VO 

De vacature tekst is gepubliceerd in de nieuwsbrief. 

Er zijn veel vacatures waaronder bij het leerlinggeleding. Er moet nagedacht worden wat de OPR PO & VO van 

de leerlingen verwachten. Dit laatste geldt voor de gehele OPR. Het is belangrijk dat men weet wat er verwacht 

wordt. Hierbij zal stil worden gestaan in de komende heidag. Het CNV kan een gedeelte van de heidag 

begeleiden wat er van een OPR gevraagd wordt. De ambtelijk secretaris zal contact opnemen met de CNV. 

Zo krijgen in het kader van verwachting management nieuwe OPR leden een gesprek met de voorzitters en 

ambtelijk secretaris.   

De vacature tekst wordt rondgestuurd. 

 

3 juli is er een afstemming, met Maatschappelijke Diensttijd Almere. Deze begeleiden de leerlinggeleding en de 

vacatures binnen de leerlinggeleding worden onder de aandacht gebracht. Er zijn andere vormen die leerlingen 

begeleiden. Hierbij kan gekeken worden wat andere OPR-en doen. Daarnaast kan binnen het POA de 

ondersteuning van leerlingen aan de orde worden gesteld. 

 

Alle MR-en kunnen aan het begin van het komende schooljaar worden uitgenodigd. Hiermee profileren de OPR 

PO & VO zich. Daarnaast is het goed voor de uitwisseling en de verbinding. 

 

De voorzitter VO stopt met de OPR. De andere aanwezigen van de OPR PO & VO gaan door. De invulling van het 

voorzitterschap VO wordt doorgeschoven naar de 1e vergadering (21 september) van het schooljaar 2023-2024.    

Aanleveren declaraties OPR-bijeenkomsten 

De opzet is dat per OPR-lid er een lay-out komt en dat deze staande de vergadering kan worden ondertekent. 

De formulieren worden in 1 keer doorgezet aan het POA voor verwerking. 
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Omgaan met de OPR app 

Er wordt een beroep gedaan om zakelijk met de App om te gaan en een uitvoerige discussie te vermijden.  

 

OPR intern overleg 

De leerlinggeleding aan het woord. 

Geconstateerd wordt dat niet alle scholen de enquête hebben uitgezet. De voorzitter van OPR VO gaat dit 

opnemen en het onder de aandacht brengen. Er zijn 500 leerlingen die op de enquête hebben gereageerd.   

 

Vergaderstructuur PO & VO 2023-2024 

De reguliere vergaderingen staan ingepland. 

Voor het komende schooljaar moet bekeken worden of men deze vergaderstructuur wil vasthouden. 

Bijvoorbeeld een kleinere OPR PO & VO en het werken met commissie die aan thema’s gekoppeld zijn. Het 

komt terug in de jaarplanning van de OPR PO & VO. De nieuwe OPR leden moet welkom (onboarding) geheten 

worden. De werkgroepen Financiën en Communicatie moeten worden ingevuld.  

Financiën Robert, Naomi en Gerda 

Communicatie Gerda, Naomi en Henk 

 

Met de bestuurder is afgesproken dat de ondersteuning door de ambtelijk secretaris wordt gecontinueerd.  

 

Vergoeding 2022 tot juli 2023 

De OPR PO & VO gaan akkoord met een eenmalige vergoeding voor de periode 2021 t/m 1e helft 2023. Deze 

was hectisch en intensief. Het DB van de OPR PO & VO heeft voorgesteld bij de bestuurder en deze kon zich 

hierin vinden.  

 

Besluit over de verlenging van de statuten van de OPR PO & VO.  

Met de bestuurder wordt op 7 juni 2023 afgesproken dat het wordt doorgeschoven naar de 1e OPP PO&VO 

vergadering van het schooljaar 2023-2024. Dit geeft meer ruimte om het goed voor te bereiden.  

 

Jaarverslag OPR  

Het jaarverslag van de OPR over het kalenderjaar 2022 is vastgesteld en doorgestuurd aan de bestuurder. Het 

wordt geplaatst op de website. 

 

Voorbereiding overleg met bevoegd gezag  

De OPR geeft aan dat nader geconcretiseerd moet worden in het jaarplan hoe men de uitvoering gaat doen en 

hoe de doelmatigheid wordt gemeten. Het blijft anders vaag voor de OPR. Het jaarplan met de mijlpalen moet 

SMART in een tijdsplanning gemaakt worden. De OPR wil de nulmeting ontvangen. 

 

De OPR vindt de basisondersteuning belangrijk en vraagt zich af, zitten of we over 2 jaar nog wel koers op koers 

zitten?  

De OPR zal zelf een keuze moeten maken; gaat men op hoofdlijnen, op detail of een combinatie van beide? 

De OPR gaat vragen aan de bestuurder of er een publieke versie is van het OP en jaarplan. 

De OPR gaat vragen aan de bestuurder naar de horizontale verantwoording. 

 

Overleg met bevoegd gezag 

Jaarplan 2023-2024 

De OPR wil de reactie van de bestuurder bespreken n.a.v. de vragen over het OP.  

De bestuurder geeft aan voor het komende jaar het proces goed te willen inrichten. De bestuurder heeft er 
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vertrouwen in om samen met de OPR PO & VO de volgende stap te zetten.  

De OPR is op zoek naar wat is een haalbare kaart is om het jaarplan te concretiseren en vooral daar waar het 

om de data gaat. Zo ziet de OPR om de vinger aan de pols te houden, de nulmeting, de mijlpalen en 

concretisering hiervan graag tegemoet. Over dit laatste wil de OPR-afspraken maken. 

 

De bestuurder geeft aan dat er 2 sporen zijn; 

1 op de korte termijn wordt een delegatie van de OPR uitgenodigd voor een toelichting op het huidige jaarplan. 

De OPR geeft aan wie hieraan zullen deelnemen. De OPR geeft aan hier goed op aangesloten te willen zijn. 

Daarnaast is het een thema waar de gehele OPR en bestuurder de discussie over gaan voeren. Er zijn OPR-leden 

die specifiek van een bepaald thema wat willen weten, dan wordt men gekoppeld aan de projectleider van het 

betreffende thema. Deze OPR-leden zijn dan de linking-pin richting de gehele OPR.  

De bestuurder geeft aan dat de projecten komend schooljaar starten en dat er een bijeenkomst is geweest met 

de projectleiders. Hier zijn de MT-leden toegewezen en projectleiders gekozen. De eerste sessies zijn geweest 

en de projectleiders gaan een projectplan opstellen.  

Er zijn 7 hoofdprojecten en daaronder zitten diverse sub-thema’s. Dit betekent en dat is de keuze aan de OPR zo 

stelt de bestuurder waar de OPR op insteekt. Zo kan de OPR aansluiten op het geheel van de hoofdprojecten of 

op de sub thema’s van de hoofdprojecten. De bestuurder geeft aan dat is gebleken dat de OPR veel vragen 

heeft gesteld over de communicatie, ouder-jeugd steunpunt en regeldruk verlaging. In september is er een 

bijeenkomst waarbij het handig is op welke thema’s de OPR aansluit en welke OPR-leden dit zijn.  

De OPR komt hier in september op terug. Het is van belang welke interactie (invulling) de OPR wil hebben met 

een projectleider. Het moet voor de OPR behapbaar zijn. 

 

2 Het jaarplan 2024-2025  

De bestuurder geeft aan dat in januari 2024 de analyse wordt gemaakt van de eerste halfjaar evaluatie. In 

februari in de OPR-vergadering zal de presentatie van de halfjaar evaluatie (harde data cijfers) plaatsvinden. In 

maart 1e conceptplan 2024-2025. In april 2024 zal het jaarplan 2024-2025 worden vastgesteld. De insteek van 

de bestuurder is om binnen 7 à 10 dagen alle gremia te hebben geconsulteerd.  

 

De OPR ziet graag een tijdlijn waarin de stukken worden aangeleverd aan de OPR. 

De bestuurder geeft aan dat de Planning en Controle cyclus hierop aangesloten is. Zodat men aan het beging 

van het schooljaar kan zien wanneer wat komt en dat het tijdig aan de OPR wordt aangeleverd. 

 

De bestuurder stuurt het meest recente plan door waar de OPR zijn keuze kan baseren. Het zou mooi zijn als in 

de vergadering van 21 september de kartrekkers van de OPR bekend zijn. De kartrekkers van de OPR worden 

gemachted met de projectleider. Na 3 weken komt er een afspraak om invulling te geven aan de opzet. In de 

OPR-vergaderingen komen de kartrekkers aan het woord. Het wordt een proces van samen optrekken.  

 

De bestuurder geef aan dat er cyclus komt waar elke 2 maanden een rapportage komt van de stand van zaken 

(stoplicht rapportage) van de projecten.  

 

De bestuurder geeft aan dat de OPR gezamenlijk met de bestuurder aan de publiekversie gaat werken. In de 

vergadering van 21 september 2023 komt dit als thema aan de orde. Daarnaast wordt elke OPR-vergadering 

een thema centraal gesteld.  

 

Financiën: Robert, Naomi en Gerda 

Communicatie: Gerda, Naomi en Henk 

 

De OPR zal de 17e juli aangeven welke kartrekkers aansluiten op de hoofdthema’s.  

 

21 september  

- statuten PO & VO 

- Communicatie: gezamenlijke publiekversie opstellen met de bestuurder. 
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- jaarplanning, thema 2023-2024 

 

De OPR geeft aan dat er voldoende vertrouwen is voor de toekomst als het gaat om de samenwerking met de 

bestuurder. De OPR gaat niet meer terugkijken en zal zich bezighouden met de toekomst. De bestuurder 

onderschrijft dit 

 

Er wordt op een passende wijze afscheid genomen van de voorzitter OPR VO. De voorzitter voor bedankt voor 

de inzet in deze intensieve periode en de OPR PO & VO en de bestuurder wensen haar veel succes met de 

nieuwe functie. 

 

Sluiting 

Data komende vergaderingen: 

21 september 2023 

6 november 2023 

18 december 2023 

12 februari 2024 (jaarplan) 

18 maart 2024 (jaarplan) 

8 april 2024 (jaarplan) 

27 juni 2024  

 

 

 


