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“Medezeggenschap Passend Onderwijs Almere in een bijzondere tijd” 
 
 
Jaarverslag OPR PO en OPR VO 2021 
 
 
1. Inleiding 
Dit is het jaarverslag van de OndersteuningsPlanRaad (OPR) Primair Onderwijs (PO) en Voortgezet Onderwijs 
(VO). In dit verslag worden de belangrijkste zaken betreffende de OPR in 2021 samengevat. Het is geen 
uitputtende samenvatting van wat ter tafel is geweest en wat is besloten, dat staat allemaal in de notulen. Deze 
zijn terug te vinden op de website van Passend Onderwijs Almere. Dit jaarverslag is een kwalitatieve weergave 
van wat er binnen de OPR gespeeld heeft. 
 
2. Medezeggenschap in een bijzondere tijd 
De OPR PO bestaat uit 8 personeelsleden en uit 8 ouders, die een binding hebben met een basisschool in 
Almere. De OPR VO bestaat uit 6 personeelsleden, 3 ouders en 3 leerlingen met een binding met een 
middelbare school in Almere. Samen geven de OPR-en vorm aan medezeggenschap in het 
Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Almere (POA). Een belangrijke aanvulling op de formele OPR is de 
leerling geleding, bestaande uit drie leden.   
 
De OPR PO en OPR VO vergaderen zoveel mogelijk samen op. Daarvoor is een Dagelijks Bestuur (DB) gevormd, 
bestaande uit de voorzitters en secretaris van de OPR PO en OPR VO: Wendy de Vos voorzitter VO, Robert 
Barendse voorzitter PO en Henk Hoogeveen (ambtelijk secretaris OPR PO en OPR VO). Het DB onderhoudt de 
directe contacten met de Bestuurder en bereidt de reguliere OPR vergaderingen voor. In totaal heeft het DB in 
2021 5 keer vergaderd samen met de Bestuurder. De Bestuurder is aanwezig geweest in het tweede deel van de 
vergadering. 
 
Aftredend voorzitter en ambtelijk secretaris 
De OPR wil J. Koopmans bedanken voor het uitvoeren van het voorzitterschap tot 30 september 2021 en ook 
dankt de OPR M. Kuipers die tot 14 december 2021 de rol van ambtelijk secretaris bekleedde. 
 
Er zijn door de OPR in 2021 geen plenaire cursussen georganiseerd.  
 
Ook in 2021 is gebleken dat er voortdurend vacatures zijn in de OPR-en. Hier wordt continue aandacht aan 
besteed in de periodieke nieuwsbrief Passend Onderwijs Almere en ook staan de vacatures vermeld op de 
website van Passend Onderwijs Almere. Door natuurlijk verloop (onder andere verbreken binding met een school 
in Almere) is er op dit moment nog 10 vacatures in de OPR (6 vacatures voor PO en 4 vacatures voor VO). 
Op https://www.passendonderwijs-almere.nl/over-passend-onderwijs/ondersteuningsplanraad/ vindt u meer 
informatie over de OPR. 
 
3. Besproken onderwerpen 
Leidraad voor de vergaderingen zijn  de ambitieclusters (PO) en thema’s (VO) geweest gedefinieerd in de huidige 
ondersteuningsplannen: 

• Financiën PO en VO 

• Inrichting ondersteuningsstructuur, samenhang, doorlopende ontwikkellijn PO 

• Ontwikkelgroep passend aanbod PO 

• Toeleiding in relatie tot zorgplicht PO 

• Beheersbaarheid VSO 

https://www.passendonderwijs-almere.nl/over-passend-onderwijs/ondersteuningsplanraad/
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• Doelmatigheid VO 

• Dekkend onderwijs aanbod VO 

• Ouderbetrokkenheid VO 

•   
 

Zo hebben de OPR PO leden medio 2021 ingestemd  met de benoeming van de Voorzitter Raad van Toezicht, 
wijziging medezeggenschapsreglement, begroting 2022, verlenging van de ondersteuningsplannen PO/VO 2018-
2022,reffende deskundigenadvies en uitgangspunten toelaatbaarheidsverklaring. 

Ook in 2021 heeft, tijdens de OPR vergadering, overleg plaatsgevonden met Maarten Denters, voorzitter van de 
ledenraad (het toezichtorgaan voor Passend Onderwijs Almere). Bij dit digitale overleg was ook het 
onafhankelijke ledenraad lid Ada Fisher aanwezig. 
 
De beide OPR-en hebben in 2021 zich verder bezig gehouden met diverse onderwerpen, zoals: 

• Zorgplicht en toeleiding 

• Handelingsgericht Samenwerken/Sterk in de Wijk 

• Doorontwikkeling van LeerWeg Ondersteunend Onderwijs (LWOO) 

• Verlenging TLV 

• Coronamaatregelen 

• Evaluatie Coöperatie Passend Onderwijs 

• Werving interim Bestuurders Talen Centrum, SaS en Directeur Bestuurder  

• Overleg met de Raad van Toezicht 

• Benoeming voorzitter Raad van Toezicht 

• Invulling voorzitters PO & VO 

• Invulling vervanging Ambtelijk secretaris 

• Medezeggenschapsreglement 

• De overgang voorschool PO VO 

• Een leven lang leren 

• De Ouderenquête 

• Bestedingsplannen bovenmatige reserves van de coöperatie. 
 
Begroting en Financiën 2022 de OPR heeft in december een toelichting van de Bestuurder ontvangen.  
 
4. Communicatie 
Contact met de school MR-en blijft belangrijk (digitaal en mondeling). Hierbij wordt gebruik gemaakt van 
communicatie middelen vanuit Passend Onderwijs Almere (website, nieuwsbrief).  
 
5. Overige OPR deelnames  
 
De voorzitter van de OPR PO heeft meegedaan aan de benoemingsprocedure van de voorzitter van de Raad van 
Toezicht in het najaar van 2020. De voorzitter is in dit traject ondersteund door twee leden uit de OPR. 
 
Door een OPR afvaardiging is deelgenomen aan de werving van de interim bestuurders.  
 
Meerdere OPR leden hebben meegedaan aan de uitleg OPR invulling steunpunt ouder en leerling op 26 januari 
2022.  
 
Er is een toelichting verstrekt aan OPR afvaardiging m.b.t. de Ouderenquête.  
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Er is deelgenomen aan een vergadering Handelingsgericht Samenwerken/Sterk in de Wijk. 
 
Er is onderzoek gedaan beschikbaarheid van het SOP op de schoolwebsites van het regulier onderwijs PO. Op 54 
scholen is het SOP beschikbaar. Bij 16 scholen niet. De betreffende scholen zijn hierover geïnformeerd. N.a.v. dit 
bericht hebben alle scholen hun SOP op hun website staan/.  
 
Leden van de OPR leerlinggeleding hebben succesvolle vervolgacties gerealiseerd m.b.t. de verouderde 
informatie omtrent passend onderwijs op de HP schoolwebsite.  De leerlingenbegeleiding hebben een vragenlijst 
opgesteld m.b.t. de leerling enquête. Daarnaast is er onderzoek gedaan bij het OVC. 
 
6. Recht op informatie  
De OPR-en hebben ook meerdere keren gebruik moeten maken  van het recht op informatie door het stellen van 
mondelinge of schriftelijke vragen. Het verkrijgen van informatie van de bestuur kant is niet altijd een 
vanzelfsprekendheid. Voorbeelden hiervan zijn navragen van de impact van het lerarentekort, 
informatievoorziening aan de werkgroep Toeleiding, vragen mbt de evaluatie Coöperatie Passend Onderwijs, het 
stappenplan beheersing VSO/fluide overgangen, financiële reserves en de impact van de corona pandemie 
maatregelen op Passend Onderwijs in Almere. 
 
7. Slotwoord  
De OPR-en en de bestuurder hebben ondanks de beperkingen door de corona pandemie de dialoog kunnen 
voortzetten om daarmee samen invulling te geven aan medezeggenschap. Deze dialoog wordt verder vervolgd 
in 2022 ter ondersteuning van “Alle leerlingen in Almere zijn succesvol op school”. 
 
Vragen/opmerkingen naar aanleiding van dit verslag? Reageer dan via opr-po@passendonderwijs-almere.nl 
voor PO of opr-vo@passendonderwijs-almere.nl voor VO. 
 
Namens het Dagelijks Bestuur van de OPR PO en OPR VO Passend Onderwijs Almere, 
 
 
Henk Hoogeveen 
Ambtelijk Secretaris 

mailto:opr-po@passendonderwijs-almere.nl
mailto:opr-vo@passendonderwijs-almere.nl

