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“Medezeggenschap Passend Onderwijs Almere in een bijzondere tijd” 

Jaarverslag OPR PO en OPR VO 2022 

1. Inleiding 

Dit is het jaarverslag van de OndersteuningsPlanRaad (OPR) Primair Onderwijs (PO) en Voortgezet Onderwijs 

(VO). In dit verslag worden de belangrijkste zaken over de OPR in 2022 samengevat. Het is geen uitputtende 

samenvatting van wat ter tafel is geweest en wat is besloten, dat staat allemaal in de notulen. Deze zijn terug 

te vinden op de website van Passend Onderwijs Almere (POA). Dit jaarverslag is een kwalitatieve weergave van 

wat er binnen de OPR gespeeld heeft. 

 

2. Medezeggenschap in een bijzondere tijd 

De OPR PO bestaat uit 8 personeelsleden en uit 8 ouders, die een binding hebben met een basisschool in 

Almere. De OPR VO bestaat uit 6 personeelsleden, 3 ouders en 3 leerlingen met een binding met een 

middelbare school in Almere. Samen geven de OPR-en vorm aan medezeggenschap in het 

Samenwerkingsverband POA. Een belangrijke aanvulling op de formele OPR is de leerlinggeleding, bestaande 

uit drie leden.   

 

Ook in 2022 is gebleken dat er voortdurend vacatures zijn in de OPR-en. Hier wordt continue aandacht aan 

besteed door mails aan alle MR-en te sturen en in de lokale krant van Almere. De vacatures staan vermeld op 

de website van Passend Onderwijs Almere. Door natuurlijk verloop (onder andere verbreken binding met een 

school in Almere) zijn er op dit moment nog 12 vacatures in de OPR (7 vacatures voor PO en 5 vacatures voor 

VO). 

Op https://www.passendonderwijs-almere.nl/over-passend-onderwijs/ondersteuningsplanraad/ vindt u meer 

informatie over de OPR. 

 

De OPR PO en OPR VO vergaderen zoveel mogelijk samen. Daarvoor is een Dagelijks Bestuur (DB) gevormd, 

bestaande uit de voorzitters en secretaris van de OPR PO en OPR VO: Wendy de Vos voorzitter VO, Robert 

Barendse voorzitter PO en Henk Hoogeveen (ambtelijk secretaris OPR PO en OPR VO). Het DB onderhoudt de 

directe contacten met de Bestuurder en bereidt de reguliere OPR-vergaderingen voor. In totaal heeft het DB in 

2022 6 keer formeel vergaderd samen met de Bestuurder. De Bestuurder is aanwezig geweest in het tweede 

deel van de vergadering. Daarnaast zijn er diverse afstemming overleggen geweest met de voorzitter van de 

Raad van Toezicht, interim bestuurders en een afvaardiging van diverse medezeggenschapsorganen (OPDC, 

MR-P, MR SAS en Taal Centrum) 

 

Er is door de OPR op 10 december 2022 een plenaire heidag m.b.t. het ondersteuningsplan 2023-2027 en de 

betekenis van het OPR-werk georganiseerd. De heidag heeft onder begeleiding en ondersteuning van het CNV 

de OPR inzicht gegeven over de rol en de positie van de OPR. Daarnaast hebben de aanwezigen aangegeven 

waar men zich binnen het ondersteuningsplan 2023-2027 op gaat richten.  

 

De OPR zal na de afronding van het ondersteuningsplan 2023-2027 (medio april 2023) in het jaar 2023 meer 

het accent gaan leggen op de samenwerking met de MR-en binnen POA.  

 

Evaluatie van de coöperatie. 

Het jaar 2022 heeft grotendeels in het teken gestaan van de evaluatie van de coöperatie en de daarbij 
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behorende juridische ontvlechting van de SAS-scholen en het Taalcentrum van het POA en daarnaast de 

invulling van het nieuwe ondersteuningsplan 2023-2027. De OPR heeft met betrekking tot de evaluatie van de 

coöperatie zijn bijdrage geleverd in diverse overleggen met de medezeggenschapsorganen, de voorzitter van 

de RvT en de 2 interim bestuurders van het POA en respectievelijk van de SAS-scholen en Taalcentrum. 

  

Hieronder een samengevatte compilatie van de evaluatie van de coöperatie. 

In de zomer van 2021 is vastgesteld dat een evaluatie van de Coöperatie als construct wenselijk is.  

In het document “Opzet Evaluatie Coöperatie Passend Onderwijs Almere” (goedgekeurd in de ALV van 15-12-

2021) staat een aantal thema’s uitgewerkt, waarvan de opbrengst leidt tot een voorstel aan de ALV tot het 

nemen van een besluit over de inrichting (en bijbehorende rechtsvorm[en]) van de organisatie. 

De medezeggenschap is de tweede poot van de governance driehoek. Deze evaluatie wordt onder regie van de 

bestuurssecretaris uitgevoerd. De evaluatie zal plaats vinden d.m.v. gesprekken met verschillende betrokkenen 

bij de medezeggenschapsorganen inclusief de OPR. Vastgesteld zal worden in hoeverre er sprake is van ‘de 

basis op orde’. Het gaat hierbij onder meer om inzicht in agendering, vergaderplanningen, voorbereiding, 

verslaglegging, besluitvorming en opvolging daarvan, aanwezigheid van reglementen en regelingen, 

ondersteuningsbehoeften en ontwikkelings-, en scholingsbehoeften. Op grond van de evaluatie kunnen in een 

te organiseren bijeenkomst gezamenlijke conclusies getrokken worden ten aanzien van de do’s en dont’s die 

relevant zijn in het proces van de doorontwikkeling van de Coöperatie en de positionering van de 

medezeggenschap daarin.  

De uitkomsten van de vragenlijsten en de opbrengst van de interviews in combinatie van wat wet- en 

regelgeving voorschrijft en wat nodig is in het kader van de Governance code, leidt tot een advies aan de 

interim bestuurders. 

Besluiten die zijn genomen: 

1. Stichting Almere Speciaal (SAS) en Stichting Taalcentrum Almere (TC) krijgen een onafhankelijke Raad van 

Toezicht met ingang van het schooljaar 2022-2023. 

2. SLA VO en SLA PO krijgen eveneens een onafhankelijke Raad van Toezicht.  Argumenten voor deze keuze zijn 

gerelateerd aan efficiency en flexibiliteit in de agenda’s, beschikbaarheid van bestuurders voor de RvT die zelf 

ook al een hoge taakbelasting kennen en bestuurlijke ‘zuiverheid’.  

3. Voor de samenwerkingsverbanden (SLA-PO-VO) werd per direct gestart met de werving- en 

selectieprocedure van een nieuwe directeur-bestuurder. In het belang van de doorgaande lijn PO-VO en met 

het oog op de landelijke ontwikkelingen en de wettelijke taken van passend onderwijs is het voor de hand 

liggend om de samenhang van de samenwerkingsverbanden in Almere in stand te houden onder de aansturing 

van 1 directeur-bestuurder.  

 

De OPR PO & VO leden hebben medio 2022 ingestemd met diverse benoemingen van leden van de Raad van 

Toezicht en directeur-bestuurder van het POA. De voorzitters van de OPR PO & VO hebben zitting genomen in 

de Benoeming Advies Commissie voor de diverse benoemingsprocedures. 

 

Ontvlechting door de SAS-scholen en het Taal Centrum van het POA 

De OPR is tijdens de overleggen met de bestuurder geïnformeerd over de stand van zaken van de ontvlechting. 

3. Overige besproken onderwerpen 

• Ouderenquête 

• Terugkoppeling bezoek inspectie 

• Basispresentatie ONW  

• Begroting 2023 
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• Inzet bovenmatige reserves 

• Instemming procesroute verlenging ondersteuningsplan PO VO 2018-2022 

• Verlenging toelaatbaarheidsverklaringen 

• SOP 

• Ambitiesclusters  

• Arrangementen overstaproute bij VS naar VO 

• Stroomlijning informatievoorziening  

• Ambities OPR 

• Evaluatie Medezeggenschap 

• Kennismaking voorzitter RvT 

4. Leerlinggeleding   

De leerlinggeleiding heeft zich beziggehouden met Maatschappelijk Dienst Tijd (pak je kans Almere). Ook heeft 

de leerlinggeleding een vragenlijst m.b.t. Project Hoogbegaafdheid opgesteld en wordt in 2023 rondgestuurd. 

De vragenlijst is met de OPR besproken.  

Vragen/opmerkingen naar aanleiding van dit verslag? Reageer dan via opr-po@passendonderwijs-almere.nl 

voor PO of opr-vo@passendonderwijs-almere.nl voor VO. 

Namens het Dagelijks Bestuur van de OPR PO en OPR VO Passend Onderwijs Almere, 

Henk Hoogeveen 

Ambtelijk Secretaris 
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