
 

 

 

Terugblik op de bijeenkomst 13 oktober 2022  
Voor de herfstvakantie vond de bijeenkomst ‘Interdisciplinair samenwerken  

in de wijk: handelingsgericht werken als leidraad’ plaats, georganiseerd door Passend Onderwijs 

Almere en Oké op School/Triade Vitree i.s.m. Noelle Pameijer. Doel van de bijeenkomst was het 

faciliteren van de ontmoeting op wijkniveau, inspiratie en handvatten bieden voor verdere 

ontwikkeling van de samenwerking tussen disciplines en tussen de professionals in de wijken.  De 

wijken waren vertegenwoordigd met professionals uit onderwijs, JGZ en Jeugdhulp en een 

vertegenwoordiging van de gemeente. Er werden echter ook collega’s gemist en er blijkt behoefte 

aan uitbreiding van aanwezige disciplines. Goed om dit in de eigen wijk onder de aandacht te 

brengen. 

 

De film toonde het interview dat Mariëlle Broersen en Rieneke Pruis hadden met Tijl Koenderink 

(directeur bestuurder POA) en Jan Herweijer (directeur JGZ). Beide directeuren gaven hun visie op 

‘interdisciplinair en -professioneel samenwerken met voorbeelden van hoe dat nu al zichtbaar is in 

de organisaties, de uitdaging waar we gezamenlijk voor staan en hoe de samenwerking verder vorm 

zou kunnen krijgen: beter samenwerken op alle niveaus, voor het kwetsbare kind!  

 

Noelle Pameijer gaf een vervolg aan de eerdere HGW bijeenkomsten en is dieper ingegaan op 

instrumenten die kunnen worden ingezet in de zorgstructuur en bij de samenwerking,  zoals ‘Zes 

stappen voor een handelingsgericht overleg met hulpmiddelen voor ouders en kinderen’ en ‘Gesprek 

vastgelegd met 3 cirkels’. Dat er verschil is tussen ‘multidisciplinair’ en interdisciplinair’ werd 

toegelicht (zie Toolkit).  

 

Als leidraad voor onze samenwerking zien we de  zeven uitgangspunten van HGW.  Groot belang 

hechten we hierbij aan het spreken van een gezamenlijke taal doorn de verschillende professionals. 

Er werd onderling uitgewisseld wat de uitgangspunten betekenen in de eigen discipline en  welke 

taal er aan gegeven wordt. Waar zijn de overeenkomsten en verschillen, kunnen we komen tot 1 

taal? Dit gesprek kan in de wijk worden vervolgd (zie werkblad 1, Toolbox). 

 

Een aantal collega’s nam ons mee in hun dromen van een ideale wereld en good practices waarin 

professionals uit verschillende disciplines in een snelle, goede en soepele samenwerking het 

kwetsbare kind passende ondersteuning en een passende plek in het onderwijs weten te bieden. 

Vaker gehoord tijdens de bijeenkomst: ‘recht gaat boven regels!’. Je vindt deze inspirerende verhalen 

in de Toolkit. 

 

Tenslotte werd gekeken naar de eigen wijksituatie (wat nemen we mee?), waarna een begin met een 

actielijst werd gemaakt (wat willen we doen?). Alle werkbladen zijn te vinden in de Toolkit, zodat 

deze tijdens de wijkbijeenkomsten, ondersteunend aan het proces van beter samenwerken, verder 

uitgewerkt kunnen worden.   

 



 

 

Een mooie opmerking aan het eind van de bijeenkomst:  ‘het  gaat om het ‘wij’ in de zorgstructuur en 

dat ‘wij’ hebben we vaak gehoord vanmiddag’.  

 

 

 

  

 

Terugkoppeling 
De deelnemers gaven aan de hand van de volgende vragen een terugkoppeling:  

1. Hoe was de bijeenkomst (Is het doel behaald? Wat moet het vervolg zijn?)   

2. Wat wil je meegeven aan de directeuren Tijl Koenderink en Jan Herweijer, wat moet 

aandacht krijgen in de nieuwe strategische beleidsplanperiode 2023-2027? 

De input wordt aan Tijl Koenderink  en Jan  Herweijer teruggegeven. Van deze terugkoppeling is een 

samenvatting gemaakt: ‘Samenvatting terugkoppeling deelnemers 13 oktober 2022’. 

 

De ppt bijeenkomst 131022, materialen/werkbladen (1 en 4), het artikel, de dromen/good practices 

en de samenvatting van de  feedback zijn te vinden in de HGSW Toolkit op de website POA. 

 

 

Mariëlle Broersen 
Rieneke Pruis 

https://passendonderwijs-almere.nl/aanvraagformulieren/toolkit-hgw/

