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Welkom!

Werkconferentie 2020 Werkconferentie 2021
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Wie zijn er allemaal?

A > 200 deelnemers!

A 96 x onderwijs PO (leerkrachten, IB, directie,
besturen)

A 20 x onderwijs VO (docenten, directie, besturen)
A 15 x speciaal onderwijs (SO en VSO)

A 12 x voorschools

A 28 x JGZ en jeugdhulp

A 15 x gemeente (ook buiten Almere)

A Met Andere Ogen (René Peeters)
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Programma

A 13:00-13:30 opening en vraaggesprek Hetty
Viug en wethouder Roelie Bosch

A 13:30-14:45 Lezing Shardtellaard
A 14:4515:00 pauze

A 15:0016:00 Lezing Noélle Pameijer
A 16:00 afsluiting door Anita Gelmers

A 16:1516:45 mogelijkheid tot nazit met Sharon

en Annelies/Karel/Noélle
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Vraaggesprek Hetty Viug en
wethouder Roelie Bosch

Filmfragment uit Minidocumentaire kansenongelijkheid deel 2:
zorg en ouderbetrokkenheid

Bron:documentairereek®oloresLeeuwin,Youtube

—onelle-en effectieve zorg & Ouderbetrokkenhett— _—
P »l ) —e 002/11:08 « =3 & [="C0 3

Minidocumentaire kansenongelijkheid (deel 2 - zorg en ouderbetrokkenheid)
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y Lezing Sharo8tellaard
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A SharonStellaardrondt binnenkort haar PhD
af. De Inhoud van haar lezing Is nog niet
gepubliceerd, daarom staan de slides van haa
lezing niet online.
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y Lezing Noélle Pameijer

assend, ,
NDERWI.IS




c|ssem~j75 . Handelingsgericht
PONDERWI 3 Samenwerken @

almere

Werkconferentie

Meervoudig kijken naar
samenwerking
Woensdagmiddag 3 maart 2021

Noélle Pameijer (kinder - & jeugdpsycholoog,
Stichting Elan en SWV  Unita Hilversum e.o.)
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A Handelingsgericht samenwerken als middel

A 10 mooie werkbijeenkomsten PO en VO,
samen met ketenpartners!

A Het belang van positieve relaties:
1. Leerkrachteerling
2. Professionals onderling

3. Schoolk ouders: ouderbetrokkenheid! gssen%“
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2. Geen kind tussen wal & schip,
niemand valt buiten de boot




| ‘ Kader: Uitgangspunten
( ‘ handelingsgericht samenwerken
(Pameiljer, 2017)

Doelgericht werken en evalueren
Onderwijs/opvoedbehoeften kind
Ondersteuningsbehoeften leraren en ouders
Wisselwerking en afstemming (integraal; 5x!)
Positieve factoren kind, onderwijs en opvoeding
Samenwerking ouders , leraren, kind, OW en JH
Systematische werkwijze & transparantie

N OO A WN RPN

Gebaseerd op onderzoek, praktijkervaringen en beroepscodes
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Basisattitude HGSW:
NEfIl GASa ONIJz

A+l y WYa OK dzi RISprofegs@nalliny R S
spiegel kijken: wat kaik doen zodat het ons wel
fdzZl 0 2Y XK

A Van probleemgericht prateaverA
oplossingsgericht handelanet

A OEN en OMA, SAMEN

A Steeds weer feedback op samenwerklng vrage
LPKSU SflS RIEI ASUP@Issenﬂ)S
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Houvast in HGSW: effectieve
feedback & groeitaal

1. Waar willenwe samen heendpdl): wat
zien/horen/merken we dan? Wat verwachten we
van elkaarAfspraken!

2. Hoe staan we ervoor? Hoe dichtbij ons doel zijn we
al? Tops! Complimenten

2. Wat Is volgende stap? Hoe verder gimg dichter bij
2ya R2St 0SS 12YSYT Tas'd
Suggesties
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Doelgericht samenwerken
met elkaar

Ontwikkeling
monitoren &
evalueren: SAMEN

0soep koken
(Hattie, 2013)

Kleine en grote
doelen, steeds

aanpassen




Verbeteren samenwerking: vraag ouders
om feedback en deeldezemetc o | | le g

Balend leren f' Stralendleren

-

Lerenvan succes

| eren van missers .
ervaringen

Fouten = kansen

om van te leren!
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Impact van onze taal:
wie Is welkom?

A Joost: heeft ADHD, is hyperactief, heeft ODD, gaat
discussies aan, pikt instructies onvoldoende op, ruzies in
pauzes en op gang, ouders zijn erg druk, komen zelden op
besprekingen op school

A Joris: een energieke enthousiaste jongen, heeft behoefte
aan autonomie, een leerkracht/docent nodig die
gedragsregels consistent hanteert, korte opdrachten,
beweging tussendoor, toezicht pauze, ouders betrokken,
werken beiden, hebben een herinnering nodig, dan komen
ze op afspraken op school Eg‘,flng"RdV@I A8
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Hebben meer leerlingen dit nodig?
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Zou het goed/passend zijn voor alle leerlingeA? de basis!

Essentiafor one, beneficialfor all (Hargreave# Fullan 2015)



Leerling
met
OPP

Blauwe
pijlen: hoge
doelen
Rode pijlen:
heterogeen
groeperen?

P

-
Zeer

intensief

|

Leerlingen die meer
instructie+ oefening +
tijd nodig hebben om

doelen te halen
(intensivering)

X

HEE GROEP

Leerlingen die
minder instructie +
oefening nodig
hebben (verrijking:
verdieping en/ of
verbreden)

Basisaanbod: doelen en
aanpak groep

Zeer
verrijkt

eventueel
versnellen




