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Voorwoord
Voor u ligt de schoolkalender van basisschool De Wegwijzer voor het schooljaar 2026-2027. In deze kalender vindt u een beknopte weergave
vah onze schoolgids, waarin wij beschrijven wat u als ouder van ons mag verwachten en waar wij ons als team dagelijks voor inzetten.

De volledige schoolgids is te vinden op onze website: www.bswegwijzer.nl. Wij adviseren u de schoolkalender een vaste plek in huis te geven,
zodat u belangrijke informatie altijd binnen handbereik heeft en geen belangrijke data of mededelingen mist. Dit is extra belangrijk omdat wij
geen losse briefjes meer mee naar huis geven over onderwerpen die in de schoolkalender staan.

Aanvullende informatie over activiteiten en nieuwsbrieven ontvangt u via ons digitale communicatiesysteem ISY. U kunt dit systeem bereiken
via: https://bswegwijzer.isy-school.nl/login. Een inlogcode kunt u als ouder of samenwerkingspartner aanvragen bij juf Anouk.

Wij wensen u veel leesplezier!

Team basisschool De Wegwijzer

BASISSCHOOL DE WEGWIJZER
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“De Wegwijzer... kansrijk op weg!”

De Wegwijzer staat voor kansrijk onderwijs in een inclusievere leeromgeving, waarbij leerlingen, ouders en school samenwerken in een sociale
context om te komen tot optimale groeikansen voor onze leerlingen.

“De Wegwijzer wijst mij de weg en maakt mij wijzer. De Wegwijzer opent de weg naar een kansrijke toekomst!”

Om leerlingen kansrijk te laten opgroeien creéren we een kansrijke cultuur waarbinnen de leerlingen zich veilig, gewaardeerd en gelukkig
voelen. Kansrijk onderwijs geeft leerlingen groeikansen om talenten te ontwikkelen. Als kansrijke school hebben we hoge verwachtingen van
onze leerlingen om het volledige leerpotentieel te benutten, zodat ze als actief burger kunnen functioneren in onze pluriforme samenleving.

De kernwaarden: samen groeien naar geluk

> benadrukt het belang dat De Wegwijzer hecht aan de samenwerking met leerlingen, ouders, school, wijk Zeswegen- Nieuw
Husken en ketenpartners. Er is een open communicatie tussen leerlingen, professionals en ouders en er vindt afstemming plaats.
We werken samen in een kansrijke cultuur uitgaande van een goede pedagogische relatie, veiligheid en een respectvolle

schoolomgeving. Alleen ga je sneller, samen kom je verder.
> verwijst naar de kerntaak van onze school voor het creéren van kansrijk onderwijs voor onze leerlingen en onze professionals.

Dit betekent een opbrengstgericht speel- en leeraanbod waarbij we meegroeien met maatschappelijke en onderwijskundige
ontwikkelingen. BS de Wegwijzer heeft hoge verwachtingen van alle leerlingen en biedt ze de kans om talenten te ontwikkelen en
zichzelf te vormen. Dit eigenaarschap leidt tot een actieve burger binnen een pluriforme samenleving.

> wij streven naar een kansrijke school waarin we alle leerlingen, ouders en teamleden zien en waarbij ze zichzelf mogen zijn.
We creéren successen en waardering voor iedereen. De verbinding tussen de school, leerlingen, ouders en omgeving maakt ons

gelukkig. Wij hechten veel belang om samen plezier te beleven.
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4. Het personeel verbonden aan onze school

Groep Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag rijdag E- mailadressen
Starters Juf Sylvia Juf Sylvia Juf Sylvia Juf Monique sylvia.garritsen@innovo.nl
Juf Sara Juf Jannet Juf Jannet Juf Jannet jannet.bakker@innovo.nl
Groep 1-2 Juf Chantal Juf Chantal Juf Chantal Juf Chantal Juf Chantal chantal.brinkman@innovo.nl
Groep 2 Juf Monique Juf Romy Juf Romy Juf Romy Juf Monique monigue.goossens@innovo.nl
romy.hendriks@innovo.nl
Juf Edith Juf Edith Juf Edith Juf Edith edith.franssen@innovo.nl
Groep 3 Juf Sanne G Juf Sanne G Juf Sanne G Juf Sanne G Juf Sanne G sanne.geraedts@innovo.nl
Groep 4 Juf Paola Juf Paola Juf Denise W Juf Denise W/  Juf Denise W paola.lutgens@innovo.nl
juf Paola * denise.wenders@innovo.nl
Groep 5 Meester David  |David David David David david.vandenbroek@innovo.nl
Groep 5-6 Juf Viola / Juf Eveline Juf Eveline Juf Viola Juf Viola viola.philippens@innovo.nl
juf Eveline eveline.beckers@innovo.nl
Groep 6 Juf Maud Juf Maud Juf Maud Juf Maud Juf Maud maud.kissels@innovo.nl
LIO (juf Feline)  |LIO (juf Feline) |LIO (juf Feline) |LIO (juf Feline)
Groep 7 Juf Sanne Z Juf Sanne Z Juf Sanne Z Juf Sanne Z Juf Eveline sanne.vanderzijden@innovo.nl
eveline.beckers@innovo.nl
Groep 8 Juf Nadia Juf Nadia Juf Nadia Juf Nadia Juf Nadia nadia.frijns@innovo.nl
Flexibele schil Juf loana Juf loana Juf loana Juf loana Juf loana ioana.schaepkens@innovo.nl
Onderwijs- Juf Denise Juf Denise Juf Denise Juf Denise Juf Denise denise.kwant@innovo.nl
ondersteuners |Juf Janou Juf Janou Juf Janou janou.janssen@innovo.nl
Juf Sabeth Juf Sabeth Juf Sabeth sabeth.brand@innovo.nl
Juf Selena Juf Selena Juf Selena selena.loozen@innovo.nl
IB Juf Martine Juf Martine Juf Martine martine.schepers@innovo.nl
IB + MT-taken |Juf Anouk Juf Anouk Juf Anouk Juf Anouk Juf Anouk anouk.derhaag@innovo.nl
Directie Juf Susanne Juf Susanne Juf Susanne susanne.kikken@innovo.nl

Schooltaken buiten de groep:

e Conflictleerkracht: Juf Anouk
e Administratief medewerker: Juf Sharon

e Rekenspecialist: Juf Eveline en juf Anouk

sharon.vanderzwaag@innovo.nl
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Vakdocenten en externe ondersteuning

Vakdocent bewegingsonderwijs: meester Robert en juf Britt Riskcare preventie
Logopedie: Logopedie Canisius

Ergotherapie: Ergotherapie Schiphorst

Muziekonderwijs: Lena Gocer en Amy Hanssen Schunck Heerlen

Leerorkest: diverse vakdocenten vanuit Schunck Heerlen

Schoolteam JENS:

Emily Smits (schoolmaatschappelijk werk) esmit@jenshelpt.nl
Marifel Baez Garcia (jeugdconsulent) mbaezgarcia@jenshelpt.nl
Jannet Alkema en Gabrielle v.d. Willigen (Jens)

Claudia Wieken (ambulant begeleider)

Jeffrey Sprenger en Djaty Smit (jongerenwerker)

Inloop: Vanaf 08:20 uur Start van de lessen: 08:30 uur

Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag

08:30 u.— 14:45 uur

08:30 u.— 14:45 uur

08:30 u.— 12:45 uur

08:30 u.— 14:45 uur

08:30 u.— 12:45 uur

*De starters hebben op vrijdag geen school.

Groep1t/m4

Groep 5t/m 8

Pauzes

10:30 u. - 10:45 uur

10:45 u. - 11:00 uur

Heel de Wegwijzer beweegt (Aangeboden bewegingsactiviteiten in de middag)

12:00 u. - 12:30 uur

12:30 u. - 13:00 uur

Alle groepen kennen een inlooptijd: vanaf 08:20 uur mogen leerlingen naar binnen. Om 08:30 uur starten de lessen. Wij hanteren de regel:
binnen is beginnen. Te laat komen wordt altijd geregistreerd. Wij vragen ouders om afscheid te nemen op de speelplaats.

Wij werken met een continurooster. Alle kinderen eten op school onder begeleiding van de leerkracht. Zij nemen zelf een gezonde lunch en
drinken mee (geen ongezonde producten). Wij stimuleren het drinken van water en zorgen dagelijks voor schoolfruit. Graag goed sluitende
drinkbekers gebruiken. De schooldag eindigt om 12:45 uur of 14:45 uur. Leerlingen van groep 1-2 worden bij de klasdeur (schoolplein)
opgehaald. Leerlingen van groep 3-8 komen zelfstandig naar buiten; ouders wachten op het Sam-Samplein. Er geldt een uitlooptijd van
maximaal 10 minuten. Op de speelplaats wachten ook broertjes, zusjes en vriendjes. Huisdieren en vervoermiddelen zoals fietsen en steps zijn
daar niet toegestaan (lopen met de fiets aan de hand wel).
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De leerlingen van groep 1 en 2 gymmen één keer per week in de speelzaal en één keer in de sportzaal. Zij dragen gymschoenen met flexibele

zool (instappers of klittenband), die op school blijven en voorzien zijn van naam. Gymkleding is niet nodig.

Leerlingen van groep 3 t/m 8 gymmen twee keer per week in de sportzaal van SAM-SAM en dragen gymschoenen met witte zool, een
sportbroek en een sportshirt of gympakje. Andere schoenen (zoals balletschoenen) zijn niet toegestaan. Zonder gymkleding kan niet worden

deelgenomen. Lang haar moet tijdens de les vastgebonden zijn.

Maandag

Dinsdag

Donderdag

09:45 - 10:30 uur Groep 3 en 4

10:00 - 10:45 uur Groep 5 en 6

08:45 - 09:30 uur Starters

11:00 - 11:45 uur Groep 5 en 6

11:00 - 11:45 uur Groep 3 en 4

09:30 - 10:15 uur Groep 1-2

13:45 - 14:45 uur Groep 7 en 8

13:45 - 14:45 uur Groep 7 en 8

10:45 : 11:30 uur Groep 2

15:00 - 16:00 Naschools aanbod

15:00 - 16:00 Naschools aanbod

Wij vragen leerlingen om kleding te dragen die passend is binnen de normen en waarden van onze school. Kleding dient verzorgd en respectvol
te zijn. Wanneer kleding niet aansluit bij de kernwaarden van onze school (SAMEN groeien naar GELUK), gaat de leerkracht hierover in gesprek
met de leerling. Indien nodig worden ouders/verzorgers benaderd om passende afspraken te maken. Hierbij gaat het onder andere om te blote
kleding of kleding met teksten en/of afbeeldingen die niet passend zijn binnen de schoolomgeving.

Op onze school vinden wij het belangrijk dat kinderen zich gehoord voelen. Daarom geven wij invulling aan het hoorrecht van het kind. Dit
betekent dat leerlingen de ruimte krijgen om hun mening te geven over zaken die hen aangaan, zoals hun ontwikkeling, welbevinden en
begeleiding op school. Wij luisteren actief naar wat kinderen zeggen en nemen hun inbreng serieus, passend bij hun leeftijd en ontwikkeling.
Daarnaast hebben wij een leerlingenraad, waarin leerlingen meedenken en meepraten over schoolzaken. Op deze manier geven wij kinderen
een duidelijke stem binnen de school. De school en ouders blijven verantwoordelijk voor de uiteindelijke beslissingen, maar de stem van het
kind speelt daarin een waardevolle rol.

Op basisschool De Wegwijzer staat een veilig en positief pedagogisch klimaat centraal, zodat kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen.
Leerkrachten dragen hier dagelijks aan bij, zowel in de klas als op het schoolplein.

Wij werken vanuit kernwaardengericht onderwijs, waarbij onze kernwaarden Samen - Groeien - Geluk leidend zijn. Vanuit deze waarden leren
wij kinderen het gedrag dat wij van hen verwachten. Daarbij maken wij gebruik van de aanpak Effectieve Conflicthantering.
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In plaats van uitsluitend te werken met een anti-pestprogramma, geven wij ruime aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van
leerlingen. We zetten hierbij verschillende preventieve middelen in, zoals de Gouden Weken, de OK-thermometer, de sociokring en de
Groenkampioen. Daarnaast werken we met het SWITCH-systeem, waarin duidelijke gedragsverwachtingen centraal staan.

Ons pedagogisch uitgangspunt is dat alle kinderen met elkaar moeten leren omgaan. Dat leerproces verloopt meestal vanzelf goed, maar het
kan ook voorkomen dat een kind in een enkel geval door andere kinderen wordt gepest. Onze school hanteert hiervoor de volgende 100%-
regels:

e Fysieke agressie is niet toegestaan.

e Verbale agressie is niet toegestaan.
Bij een overtreding volgt een passende maatregel, zoals een time-out of - bij ernstiger gedrag - nablijven en contact met ouders.
Een goede samenwerking met ouders/verzorgers vinden wij essentieel. Door middel van de OK-thermometer vragen wij regelmatig naar de
beleving van leerlingen en ouders. Ook maken wij onze school- en groepsregels inzichtelijk. Zo zorgen we samen voor een fijne en veilige
leeromgeving. Voor meer informatie verwijzen wij u naar onze website: www.bswegwijzer.nl

Op onze school leren wij leerlingen om op een zelfstandige en respectvolle manier conflicten op te lossen. Dit gebeurt aan de hand van een
gestructureerde aanpak, waarbij leerlingen begeleid worden in het voeren van een zogenoemd driehoeksgesprek. De toezichthouder observeert
hoe de leerlingen het probleem oplossen volgens vaste stappen en biedt waar nodig ondersteuning.

Alle conflicten worden door de toezichthouder geregistreerd in de conflictenapp. De conflictleerkracht analyseert deze registraties wekelijks en
gaat, indien nodig, in gesprek met betrokken leerlingen. Daarnaast houdt de conflictleerkracht een monitor bij, die periodiek wordt gedeeld
met het team. Op deze manier behouden leerkrachten zicht op het aantal en de aard van incidenten binnen de school.

Wanneer zich een conflict voordoet op de speelplaats, volgen leerlingen onderstaande stappen:
e Stap 1: Los het probleem zelf op.

Stap 2: Roep hulp in.

Stap 3: Je bent verplicht om je te melden.

Stap 4: Haal de ander erbij.

Stap 5: De ander moet komen.

Stap 6: Houd de ruzie klein.

Stap 7: Praat met elkaar.
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De toezichthouder noteert elk incident in de conflictenapp. De conflictleerkracht analyseert de conflictenapp en informeert leerkrachten en,
indien nodig, ouders/verzorgers en stagiaires wanneer er patronen zichtbaar zijn. Hierbij wordt gewerkt volgens een stappenplan. Meer
informatie over effectieve conflicthantering is te vinden op: www.bswegwijzer.nl

Op De Wegwijzer vinden we een veilige leeromgeving voor iedereen belangrijk. De waarden Samen Groeien naar Geluk staan centraal en we
hanteren een positieve benadering bij het corrigeren van gedrag. In alle groepen werken we met het SWITCH-protocol. SWITCH staat voor
belonen van goed gedrag waarbij de leerlingen allemaal in de groene zone beginnen. Voor de leerlingen en de leerkrachten is het duidelijk
wanneer een leerling switcht naar de oranje zone en wanneer een leerling in het rode gebied belandt. De leerlingen die op het einde van de dag
in de groene zone eindigen, maken kans om DE GROEN KAMPIOEN te worden, een eretitel die zeer gewaardeerd wordt door de leerlingen.

Protocol ongewenst gedrag
Gedrag is ingedeeld in drie categorieén:
e Ongewenst/belemmerend gedrag (categorie 1)
e Zeer ongewenst/bedreigend gedrag (categorie 2)
e Ontoelaatbaar gedrag (categorie 3)
Per categorie zijn afspraken gemaakt over de aanpak en bijbehorende consequenties. Indien nodig wordt dit protocol ook toegepast bij
incidenten met ouders. Meer informatie: www.bswegwijzer.nl

Wanneer uw kind ziek is, dient u dit véér 8.30 uur te melden bij de school, telefonisch (045-5720943) of persoonlijk. Dit geldt ook voor
afspraken bij de huisarts of tandarts. Meldingen via andere kinderen worden niet geaccepteerd. Als een leerling zonder afmelding afwezig is,
neemt de school één keer telefonisch contact op met de ouders/verzorgers. Wanneer wij geen contact krijgen, wordt de afwezigheid als
ongeoorloofd verzuim geregistreerd.

Wij verzoeken u om afspraken bij artsen, tandartsen en dergelijke zoveel mogelijk buiten schooltijd te plannen. Afmeldingen kunt u doorgeven
via mail, brief of telefoon aan de leerkracht. Voor acute situaties tonen wij uiteraard begrip.

In geval van andere vormen van verlof dient u vooraf contact op te nemen met de directie en een verlofaanvraag in te dienen via de school.
Toekenning van verlof gebeurt volgens de richtlijnen van de Leerplichtwet. Bij herhaald verzuim neemt de school contact op met
ouders/verzorgers. Conform de Leerplichtwet wordt verzuim gemeld bij de leerplichtambtenaar van de gemeente, die bepaalt of verdere
stappen nodig zijn. De verzuimregistratie op onze school voldoet aan de wet- en regelgeving.
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Binnen onze school hanteren wij duidelijke afspraken die bijdragen aan een veilige, respectvolle en prettige omgeving. Deze zijn gebaseerd op
onze kernwaarden: Samen, Groeien en Geluk.

Afspraken op het speelplein Afspraken in de klas Afspraken op de gang
Samen > ledereen mag meespelen. » We maken gebruik van elkaars > We lopen rustig aan de rechterkant.
> We houden onze handen en voeten bij kwaliteiten en luisteren naar elkaar. > We gebruiken een rustige stem en houden
onszelf. » We zijn samen verantwoordelijk voor rekening met anderen.
de gemaakte afspraken > We houden onze handen en voeten bij onszelf.
Groeien | » We lossen ruzies op volgens de > We werken zelfstandig en doen wat de | » We ruimen onze spullen netjes op.
afgesproken werkwijze. leerkracht vraagt. > We vegen onze voeten bij binnenkomst en
> Bij het signaal ruimen we samen op en | » We doen ons best. houden de kluisjes schoon.
gaan we rustig in de rij staan.
Geluk > We eten op de afgesproken plek en > We zorgen voor een goede sfeer en > We zorgen er samen voor dat de gang netjes en
ruimen ons afval op. geven elkaar complimenten. rustig blijft.
> We gebruiken het plein op de juiste > We gaan zorgvuldig om met materialen
manier. en houden de klas netjes en veilig.
De leerlingen die deze regels goed naleven ontvangen tokens. Tokens zijn beloningsmuntjes die de leerlingen individueel ontvangen omdat
ze goed gedrag vertonen. De tokens worden gezamenlijk verzameld en ingewisseld. Per unit zijn er richtlijnen vastgesteld t.a.v. het inleveren
en uitdelen van de hoeveelheid tokens.

Wij hechten aan een rustige en veilige leeromgeving met ruimte voor concentratie en sociaal contact. Daarom zijn mobiele telefoons,
smartwatches en andere privé-apparaten of speelgoed niet toegestaan tijdens schooltijd. Uitzonderingen zijn alleen mogelijk na een schriftelijk
verzoek aan de directie, bijvoorbeeld bij medische noodzaak, een beperking of gebruik voor onderwijsdoeleinden (met toestemming van
leerkracht of directie). Ouders dienen dit vooraf aan te vragen.

Bij goedkeuring worden afspraken gemaakt over het dagelijks inleveren en opbergen van het apparaat. Wanneer deze niet worden nagekomen,
kunnen maatregelen volgen, zoals een waarschuwing, tijdelijke inname of een gesprek met ouders.

Aan het begin van het schooljaar ontvangen alle leerlingen de benodigde materialen om de lessen goed te kunnen volgen. Deze materialen
worden kosteloos verstrekt.

Daarnaast hanteren we een social mediaprotocol, dat jaarlijks wordt besproken met leerlingen en ouders. Ouders blijven te allen tijde
verantwoordelijk voor het onlinegedrag van hun kind buiten schooltijd.
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Wij hechten veel waarde aan de privacy van onze leerlingen en handelen volgens de regels van de AVG. Onze werkwijze rondom privacy is terug
te vinden op de schoolwebsite. Binnen de school geldt dat het maken en delen van foto’s, film- of geluidsopnames alleen is toegestaan met
toestemming van ouders/verzorgers. Opnames die schadelijk of ongepast zijn, zijn nooit toegestaan.

Het maken van beeld- of geluidsopnames door leerlingen, ouders of externe partijen op schoolterrein, inclusief tijdens online lessen of
gesprekken, is niet toegestaan. Bij overtreding worden passende maatregelen genomen.

Huiswerk is herhaling van de leerstof (geen nieuwe stof), afgestemd op het niveau van de leerling. Het staat op het whiteboard en wordt op
vaste dagen meegegeven; deze worden aan het begin van het schooljaar met ouders gedeeld. Toetsen worden via ISY aangekondigd. Leerlingen
vah groep 5 t/m 8 werken aan Blink-onderzoeken met als eindproduct een presentatie, werkstuk of creatief product. Presentatievaardigheden
worden opgebouwd met een boekbespreking (groep 5 en 7) en een spreekbeurt (groep 6 en 8). Vanaf groep 5 worden toetsen (o.a. taal,
topografie, wereldoriéntatie, verkeer en Engels) meegegeven ter voorbereiding op het voortgezet onderwijs. Ouders worden hierover via ISY
geinformeerd.

Ouders/verzorgers worden geinformeerd via de schoolgids, nieuwsbrieven, de schoolkalender en de website. Daarnaast gebruiken wij ISY en
Facebook voor actuele informatie; leerkrachten plaatsen hier regelmatig berichten. Aan het begin van het schooljaar organiseren wij een
welkomstactiviteit voor leerlingen en ouders, gericht op kennismaking en het delen van informatie over het schooljaar.

Gedurende het schooljaar vinden er twee oudergesprekken plaats (in het najaar en in het voorjaar), waarin de ontwikkeling van het kind
centraal staat. Hierbij bespreken we onder andere resultaten, sociaal-emotionele ontwikkeling en verwachtingen. Voorafgaand aan het tweede
gesprek ontvangen leerlingen hun rapport (of trotsmap). Voor groep 6 en 7 wordt ook het voorlopig advies besproken. Tussentijds contact
inplannen met de leerkracht is altijd mogelijk. Wij verwachten dat ouders/verzorgers minimaal twee gesprekken per schooljaar bijwonen.

Wanneer ouders gescheiden zijn, is het belangrijk dat er duidelijke afspraken zijn over de communicatie rondom de ontwikkeling van de
leerling. De school handelt hierbij volgens de wettelijke regels met betrekking tot de informatieplicht. De school neemt een neutrale positie in
bij eventuele conflicten tussen ouders en doet hierover geen uitspraken. De focus ligt altijd op het belang en de ontwikkeling van het kind. Wij
gaan ervan uit dat de ouder met gezag de andere ouder informeert over belangrijke zaken. Waar mogelijk nodigen wij beide ouders uit voor
gezamenlijke gesprekken, zodat informatie gelijktijdig en eenduidig wordt gedeeld.
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In de periode voorafgaand aan Moederdag en Vaderdag maken leerlingen onder begeleiding van de leerkracht één werkje. Per leerling wordt
één werkje gemaakt; verzoeken om meerdere werkjes te maken worden niet toegestaan.

Wij zetten ons in voor kansengelijkheid en werken samen met het Nationaal Programma Heerlen-Noord om leerlingen hun talenten te laten
ontdekken en ontwikkelen. Binnen de Rijke Schooldag breiden wij de onderwijstijd uit en bieden wij een gevarieerd naschools aanbod. Hiermee
creéren we extra tijd voor basisvaardigheden zoals rekenen en taal, en bieden we daarnaast volop mogelijkheden op het gebied van sport,
cultuur en muziek. Leerlingen kunnen deelnemen aan activiteiten zoals huiswerkbegeleiding, muziek, dans, techniek, creativiteit,
milieueducatie en sport. Ook maken wij gebruik van een cultuuraanbod en stimuleren we thematisch leren, zowel binnen als buiten de school.

Ouders en leerlingen worden via Isy geinformeerd over het naschoolse aanbod. Deelname is gratis en vrijwillig, maar niet vrijblijvend: van
aangemelde leerlingen verwachten wij dat zij deelnemen aan de activiteiten. Op het whiteboard in de centrale hal zijn alle activiteiten terug te
zien.

Leerorkest

Het leerorkest en het Talentwijkorkest maken deel uit van de Rijke Schooldag. Alle leerlingen uit groep 5 en 6 nemen deel aan het leerorkest.
Leerlingen vanaf groep 7 kunnen deelnemen aan het wijkorkest binnen het naschoolse aanbod. Het leerorkest is een muzikaal en sociaal
project waarin leerlingen ervaren hoe waardevol en leuk het is om samen muziek te maken.

Onze school heeft lezen als topprioriteit en investeert regelmatig in nieuwe, aantrekkelijke boeken, zodat elke groep een gevarieerd aanbod
heeft. Lezen vergroot de woordenschat en kennis van de wereld. Vanaf groep 4 nemen we deel aan het project Boek-1-Boek van Bibliotheek
Heerlen, dat leesplezier, leesvaardigheid en informatievaardigheden stimuleert. Leerlingen kunnen met een eigen account boeken zoeken,
reserveren en lenen; deze worden op school bezorgd en opgehaald en mogen ook mee naar huis. Daarnaast kunnen alle leerlingen gratis lid
worden van de stadsbibliotheek in het Glaspaleis. De school heeft zelf ook een abonnement, zodat leerkrachten extra boeken voor de klas
kunnen lenen.

Gezonde school

Als school dragen we bij aan de gezondheid van kinderen. We werken aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van de
leerlingen. Voor de groepen 1 t/m 8 is er een aanbod m.b.v. de methode Kriebels in de buik gericht op de sociaal
emotionele en seksuele ontwikkeling, passend bij de leeftijd. Wij voeren een waterbeleid. Op school drinken we alleen
water waardoor we de hoeveelheid suikers verminderen die kinderen dagelijks binnenkrijgen.
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We bieden dagelijks groente en fruit aan en ontlasten hiermee ook de gezinnen t.a.v. hun financiéle uitgaven. Naast dit alles staat sport en spel
hoog in het vaandel. We bieden Pauzesport waarbij we in de pauzes bewust bewegen onder leiding van vakdocenten (Heel de Wegwijzer
beweegt).

Zwemproject Heerlen (groep 5 en hoger)

Onze school neemt deel aan het Zwemproject Heerlen voor leerlingen vanaf groep 5. Alle leerlingen in groep 5 kunnen na aanmelding
deelnemen aan dit project. Leerlingen in groep 6 tot en met 8 kunnen deelnemen wanneer zij nog niet in het bezit zijn van een zwemdiploma.
Wij maken hierbij gebruik van een samenwerking met de gemeente Heerlen. De school vervult een codrdinerende rol in de organisatie en
uitvoering van het project.

Goed bewegingsonderwijs
Wij bieden bewegingsonderwijs van goede kwaliteit, verzorgd door vakleerkrachten. De lessen worden gegeven volgens de geldende normen
en een passende methodiek. De gymlessen vinden plaats op maandag, dinsdag en donderdag. Tijdens deze lessen
dragen leerlingen gymkleding en gymschoenen.

Traktatiebeleid

De school voert een traktatiebeleid waarbij het uitgangspunt is om gelijke kansen te creéren voor alle kinderen. In de
groep wordt een verjaardagsritueel uitgevoerd en de jarige draait aan het verjaardagsrad waardoor alle klasgenoten een
leuke activiteit uitvoeren en de jarige krijgt een klein cadeautje. Leerlingen trakteren dus niet meer op een traktatie van
thuis. Het feestbeleid heeft ook gevolgen voor de verjaardagen van het personeel. Het personeel zal gezamenlijk aan het
eind van het schooljaar alle verjaardagen vieren. Hoewel wij alle cadeautjes van de afgelopen jaren zeer hebben
gewaardeerd, wordt ook hier verwacht dat er niks meer gekocht wordt voor de juf/meester namens ouders/leerlingen.

23. Medezeggenschapsraad (MR)

De Medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit ouders en personeel, denkt mee over het schoolbeleid, behartigt hun belangen en heeft advies- en
instemmingsrecht. Ook kan de MR onderwerpen aandragen bij de directie. Op bovenschools niveau is er de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad (GMR), waarin ouders en personeel van meerdere scholen vertegenwoordigd zijn. Werkwijze en bevoegdheden zijn
vastgelegd volgens de Wet medezeggenschap op scholen (WMS). MR-vergaderingen zijn openbaar en verslagen staan op de schoolwebsite. De
MR onderhoudt contact met de achterban via teamoverleggen (personeel) en schoolcommunicatiekanalen (ouders). Taken van voorzitter en
secretaris worden onderling verdeeld. Meer informatie: www.bswegwijzer.nl Contact: chantal.brinkman@innovo.nl (secretaris)
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Samenstelling MR (schooljaar 2026-2027)
Personeelsgeleding Oudergeleding
Mw. Eveline Beckers Mw. Mandy Warnas (voorzitter)
Mw. Chantal Brinkman (secretaris) Mw. Romana van Engelen
Mw. Nadia Frijns Mw. Joyce Claessens

Basisschool De Wegwijzer heeft een oudervereniging (OV) die bijdraagt aan een fijne schoolomgeving waarin kinderen zich thuis voelen en zich
optimaal kunnen ontwikkelen, door leerkrachten praktisch te ondersteunen en als aanspreekpunt voor ouders te fungeren. Samen met school
en hulpouders organiseert de OV diverse activiteiten, zoals het schooluitje en het schoolkamp, die de onderlinge sfeer versterken en door de
kinderen zeer worden gewaardeerd. Voor deelname wordt een (relatief kleine) ouderbijdrage gevraagd, waarbij de school de overige kosten
draagt; uitgangspunt is dat alle kinderen meedoen, en waar nodig ondersteunt de brugfunctionaris ouders.

Bijdragen:
e Groep1t/m3:€5,00
e Groep 4 t/m 8:€20,00 (schooluitje)
e Groep 8: €45,00 (schoolkamp)

Betalen kan via NL36 INGB 0008 3622 27 t.n.v. Oudervereniging RK Basisschool De Wegwijzer (vermeld naam en groep van de leerling). Meer
informatie: www.bswegwijzer.nl E-mail: oudervereniging.wegwijzer@innovo.nl Wij danken de oudervereniging voor hun betrokken inzet!

Stichting Leergeld Parkstad, het Jeugdeducatiefonds en het Jeugdfonds sport en cultuur ondersteunen kinderen uit gezinnen met een beperkt
budget, zodat zij kunnen deelnemen aan activiteiten op school en daarbuiten. Meer informatie vindt u op: www.leergeldparkstad.nl,
www.jeugdeducatiefonds.nl en www.jeugdfondssportencultuur.nl. Daarnaast biedt de gemeente Heerlen een kindpakket aan. Meer informatie
hierover is te vinden op: www.heerlen.nl/kindpakket.

Op school is een brugfunctionaris (juf Sharon) aanwezig om ouders/verzorgers te ondersteunen bij het aanvragen van deze voorzieningen.
Ouders kunnen de aanvraag ook zelfstandig indienen. Voor vragen of ondersteuning kunt u contact opnemen met juf Sharon.
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26. Logopedie en ergotherapie

Leerlingen kunnen op verzoek van de leerkracht of ouders worden gescreend door een logopedist of ergotherapeut verbonden aan onze
school. De uitslag van deze screening ontvangen ouders schriftelijk. Indien nodig wordt er een behandeling gestart, waarna ouders worden
uitgenodigd voor een gesprek. Het is belangrijk dat de behandeling niet alleen plaatsvindt tijdens de sessies, maar ook thuis en op school
wordt ondersteund. Wij verwachten daarom dat ouders en leerkrachten de adviezen van de zorgverlener opvolgen, zodat de ontwikkeling van

het kind optimaal wordt gestimuleerd.

27. Tandarts

Ouders kunnen hun kinderen twee keer per jaar inschrijven voor preventieve mondzorg door Jeugdtandverzorging Zuid-Limburg. Zij komen
met een bus naar school om deze preventieve mondzorg uit te voeren. U kunt uw kind hiervoor aanmelden via een link die wij delen op ISY.

Voor meer informatie kunt u terecht op de website www.jtvzuidlimburg.nl.

28. Schoolbestuur

Onze school valt onder stichting INNOVO, een onderwijsorganisatie in Zuid- en Midden-Limburg.
Binnen INNOVO werken scholen samen aan het bieden van kwalitatief goed en passend onderwijs,
met oog voor de ontwikkeling en diversiteit van iedere leerling. Daarbij staan samenwerking,
vertrouwen en kansengelijkheid centraal.

De directie van basisschool De Wegwijzer en De Broederschool wordt gevormd door mevrouw
Susanne Kikken-Souren. Zij is wisselend aanwezig op beide scholen. Beide scholen werken nauw
samen op onderwijskundig en organisatorisch gebied.

29. Samenwerking met Kiddooh (Peuteropvang Heerlen)

Contactgegevens INNOVO
Bekkerveld 30

6417 CM Heerlen

T: 045 5447144

E: mail@innovo.nl

W: www.innovo.nl

 INNOVO

ONDERWIJS OP MAAT

De Wegwijzer vormt een koppel samen met peuteropvang Kiddooh. De peuterspeelzaal is de ideale voorbereiding op de basisschool.
Gedurende schooljaar 2026-2027 vindt er het minicollege plaats. Hierbij gaan de leerlingen van PSZ, samen met de leidsters en de ouders een

bezoekje brengen aan de leerlingen van een kleutergroep.




