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2. Voorwoord  
Voor u ligt de schoolkalender van basisschool De Wegwijzer voor schooljaar 2025-2026. Deze schoolkalender 
geeft een samenvatting van de schoolgids en laat zien wat u als ouder van ons mag verwachten en waar wij ons 
als team voor willen inzetten. De volledige schoolgids is te vinden op onze website (www.bswegwijzer.nl). De 
schoolkalender verdient een centraal plekje in uw huis, zodat u de informatie steeds bij de hand heeft en belang-
rijke informatie niet kan vergeten. Dit is extra belangrijk, omdat wij géén extra briefjes meer mee naar huis geven 
voor zaken die in de schoolkalender vermeld staan. Extra informatie over activiteiten en nieuwsbrieven versprei-
den wij via ons digitale communicatiesysteem ISY. Dit communicatiesysteem kunt u bereiken via de volgende 
link: https://bswegwijzer.isy-school.nl/login. Een inlogcode als ouder of schoolrelatie kunt u opvragen bij juf 
Anouk.   

 

Wij wensen u veel leesplezier!  

  

Team basisschool De Wegwijzer  
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3. Missie  
 

Missie:  
“De Wegwijzer... kansrijk op weg!” 
 
De Wegwijzer staat voor kansrijk onderwijs in een inclusieve leeromgeving, waarbij leerlingen, ouders en school 
samenwerken in een sociale context om te komen tot optimale groeikansen voor onze leerlingen.  

 

4. Visie  

 

Visie:  
“De Wegwijzer wijst mij de weg en maakt mij wijzer. De Wegwijzer opent de weg naar een kansrijke toekomst!” 
 
Om leerlingen kansrijk te laten opgroeien creëren we een kansrijke cultuur waarbinnen de leerlingen zich veilig, 
gewaardeerd en gelukkig voelen. Kansrijk onderwijs geeft leerlingen groeikansen om talenten te ontwikkelen. Als 
kansrijke school hebben we hoge verwachtingen van onze leerlingen om het volledige leerpotentieel te benutten, 
zodat ze als actief burger kunnen functioneren in onze pluriforme samenleving. 
 

 

5. Kernwaarden: samen – groeien - geluk  

 

De kernwaarden: samen groeien naar geluk 
 
 Samen: benadrukt het belang dat De Wegwijzer hecht aan de samenwerking met leerlingen, ouders, 

school, wijk Zeswegen- Nieuw Husken en ketenpartners. Er is een open communicatie tussen leerlingen, 
professionals en ouders en er vindt afstemming plaats. We werken samen in een kansrijke cultuur uitgaan-
de van een goede pedagogische relatie, veiligheid en een respectvolle schoolomgeving.  Alleen ga je snel-
ler, samen kom je verder. 

 Groeien: verwijst naar de kerntaak van onze school voor het creëren van kansrijk onderwijs voor onze leer-
lingen en onze professionals. Dit betekent een opbrengstgericht speel- en leeraanbod waarbij we mee-
groeien met maatschappelijke en onderwijskundige ontwikkelingen. BS de Wegwijzer heeft hoge verwach-
tingen van alle leerlingen en biedt ze de kans om talenten te ontwikkelen en zichzelf te vormen. Dit eige-
naarschap leidt tot een actieve burger binnen een pluriforme samenleving.  

 Geluk: wij streven naar een kansrijke school waarin we alle leerlingen, ouders en teamleden zien en waar-
bij ze zichzelf mogen zijn. We creëren successen en waardering voor iedereen. De verbinding tussen de 
school, leerlingen, ouders en omgeving maakt ons gelukkig. Wij hechten veel belang om samen plezier te 
beleven. 
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6. Het personeel verbonden aan onze school 
 
 

Managementteam 
Directeur *      - Juffrouw Susanne  - susanne.kikken@innovo.nl 
Adjunct-directeur    -  Juffrouw Anouk   - anouk.derhaag@innovo.nl  
Interne begeleiding    - Juffrouw Martine   - martine.schepers@innovo.nl 
         -  Juffrouw Anouk   -  anouk.derhaag@innovo.nl 
 
* Op maandag en vrijdag is juf Susanne werkzaam op de Broederschool in Heerlen 
 
Groepsbezetting 
 
Unit 1-2: 
Startklas       -  Juffrouw Sylvia   - sylvia.garritsen@innovo.nl 
         - Juffrouw Monique  -     monique.goossens@innovo.nl 
         - Juffrouw Zoë    -  zoe.houtackers@innovo.nl 
Groep 1       - Juffrouw Chantal   - chantal.brinkman@innovo.nl 
Groep 1/2       -  Juffrouw Romy   -  romy.hendriks@innovo.nl 
         - Juffrouw Sanne G   - sanne.geraedts@innovo.nl 
Groep 2       - Juffrouw Edith   -  edith.franssen@innovo.nl 
         -  Juffrouw Monique  - monique.goossens@innovo.nl 
 
Unit 3-4: 
Groep 3       -  Juffrouw Paola   - paola.lutgens@innovo.nl 
         -  Juffrouw Eva    - eva.breuer@innovo.nl 
         - Juffrouw Janou   - janou.janssen@innovo.nl  
         -     Juffrouw Selena   - selena.heiligers@innovo.nl 
Groep 4a       -  Juffrouw Eveline   - eveline.beckers@innovo.nl 
         -  Juffrouw Paola   - paola.lutgens@innovo.nl 
Groep 4b       - Juffrouw Sanne G   - sanne.geraedts@innovo.nl       
         -  Juffrouw Denise W  - denise.wenders@innovo.nl 
 
Unit 5-6: 
Groep 5       -     Juffrouw Viola   - viola.philippens@innovo.nl       
         -  Juffrouw Denise K  - denise.kwant@innovo.nl 
         - Juffrouw Marie   - marie.boehmer@innovo.nl 
Groep 6       - Juffrouw Ioana   -     ioana.schaepkens@innovo.nl 
         -  Juffrouw Denise K  - denise.kwant@innovo.nl 
         
Unit 7-8:        
Groep 7        -  Juffrouw Sanne Z   - sanne.vanderzijden@innovo.nl 
         - Juffrouw Marie   - marie.boehmer@innovo.nl 
Groep 8       - Juffrouw Nadia   - nadia.frijns@innovo.nl 
         - Juffrouw Sabeth   - sabeth.brand@innovo.nl 
         - Meester Ad    - ad.jeurissen@innovo.nl 
         -  Juffrouw Imke   -  LIO 
 
Schooltaken buiten de groep: 
Conflictleerkracht    -  Juffrouw Denise K  - denise.kwant@innovo.nl 
Administratief medewerker  - Juffrouw Annemie  - info.wegwijzer@innovo.nl  
Rekenspecialist     - Juffrouw Eveline   - eveline.beckers@innovo.nl 
         -  Juffrouw Anouk   -  anouk.derhaag@innovo.nl 
Vakdocenten: 
Gymnastiek      -  Meester Robert    -  robert.kok@riskcare.nl 
Muziek       -  juf Lena     - n.v.t. 
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7. Schooltijden 
 

Groep 1 t/m 8 Inloop vanaf 08:20 u. Start 08:30 u. 
Maandag                           08:30 u.— 14:45 u.  
Dinsdag                            08:30 u.— 14:45 u.  
Woensdag                          08:30 u.— 12:45 u.  
Donderdag                         08:30 u.— 14:45 u.  
Vrijdag                               08:30 u.— 12:45 u.  
De startklas heeft op vrijdag geen school 
 
Pauzes 
Groep 1 t/m 4    10:30 u. - 10:45 u. 
Groep 5 t/m 8    10:45 u. - 11:00 u. 
 
Heel de Wegwijzer beweegt 
Tijdens de middag bieden we bewegingsactiviteiten aan tussen: 
Groep 1 t/m 4    12:00 u. - 12:30 u. 
Groep 5 t/m 8    12:30 u. - 13:00 u. 
  
Alle groepen hebben aan het begin van de lesdag een inlooptijd. Dit betekent dat vanaf 08:20 uur leerlingen naar 
binnen mogen komen. De bedoeling is dat iedereen om 08:30 uur startklaar is en we hanteren de regel: binnen is 
beginnen. Leerlingen die te laat komen worden geregistreerd, want dit is storend voor de leerkracht en de  
andere leerlingen omdat de lessen direct beginnen. Ook enkele minuten worden geregistreerd als te laat. Wij 
verzoeken u om op de speelplaats afscheid te nemen.   
Wij werken op school met een continurooster. Dat betekent dat alle kinderen op school overblijven. Onder  
toezicht van de eigen leerkracht wordt er gezamenlijk gegeten en gedronken. De kinderen nemen van thuis eten 
en drinken mee. Onder eten verstaan wij gezonde boterhammen en wat groente/fruit, maar géén chips of andere 
ongezonde zaken. Dat geldt ook voor de kleine pauze. Wij zullen hierop toezien en vragen u vriendelijk hier  
rekening mee te houden. Wij verzoeken u verder vriendelijk, te zorgen voor goed sluitend drinkgerei, zodat  
overlast door lekkage kan worden vermeden. Op onze school geldt de afspraak, dat we water drinken. De  
leerlingen ontvangen dagelijks schoolfruit. 
 
Om 12:45 uur of 14:45 uur is de school uit. De kinderen van de groepen 1 en 2 wachten in de klas totdat een  
ouder zich meldt bij de buitendeur van het klaslokaal. De leerkracht geeft zonder toestemming geen kinderen aan 
andere ouders/verzorgers mee. Kinderen waarvan de ouders/verzorgers niet aanwezig zijn, blijven in het  
klaslokaal. De kinderen van de groepen 3 t/m 8 komen zelfstandig naar buiten. De ouders van de kinderen van de 
groepen 3 t/m 8 wachten op het Sam-Samplein. Het is niet de bedoeling, dat ouders/verzorgers binnen in de hal 
wachten. Verder vinden wij een uitlooptijd van 10 minuten normaal. De lessen eindigen om 12:45 uur of 14:45 
uur en dan moeten de kinderen nog hun spullen opruimen en hun jassen aantrekken. Tevens kunnen in dit  
tijdsbestek kortdurende gesprekjes met leerlingen plaatsvinden. Het streven is om deze gesprekjes niet later dan 
12:55 uur of 14:55 uur te laten duren. Broertjes, zusjes en vriendjes wachten ook op de speelplaats. Huisdieren 
mogen niet op de speelplaats en in het gebouw. Fietsen, steps en andere vervoersmiddelen zijn op de speelplaats 
in het kader van veiligheid ook niet toegestaan. Lopen met de fiets aan de hand natuurlijk wel.  
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8. Kernwaardengerichtonderwijs  
 

Op basisschool de Wegwijzer willen wij kinderen een veilig pedagogisch klimaat bieden, waarin zij zich op een 
prettige en positieve wijze kunnen ontwikkelen. De leerkrachten bevorderen deze ontwikkeling door het schep-
pen van een veilig pedagogisch klimaat in de klas en op het schoolplein. Wij gebruiken als aanpak hiervoor kern-
waardengericht onderwijs. 
  
De kernwaarden van onze school zijn Samen-Groeien-Geluk. 
  
We werken binnen ons kernwaardengericht onderwijs met de aanpak van Effectieve Conflict Hantering. Vanuit de 
schoolwaarden Samen-Groeien-Geluk leren wij het positief gedrag aan, dat wij van kinderen verwachten. 
 
Onze school heeft gekozen voor een aanpak waarbij de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen een be-
langrijke plaats krijgt, in plaats van alleen te focussen op een anti-pestprogramma in de groep. We zetten als 
school allerlei preventieve maatregelen in zoals bijvoorbeeld; de gouden weken, het invullen van oké-
thermometers, de sociokring en de groenkampioen. Daarnaast maken we gebruik van het SWITCH-systeem, 
waarbij we uitgaan van gedragsverwachtingen. 
 
Ons pedagogisch uitgangspunt is dat alle kinderen met elkaar moeten leren omgaan. Dat leerproces verloopt 
meestal vanzelf goed, maar het kan ook voorkomen dat een kind in een enkel geval door andere kinderen wordt 
gepest. Onze school hanteert hiervoor de volgende 100%-regels: 
• Fysieke agressie is niet toegestaan op De Wegwijzer. 
• Verbale agressie is niet toegestaan op De Wegwijzer. 
Ziet de leerkracht dat een leerling zich niet aan de regels houdt, volgt een sanctie. 
 De leerling krijgt bij een licht vergrijp een time-out; 
 De leerling krijgt bij een zwaar vergrijp een time-out, blijft na en ouders worden geïnformeerd. 
 
Openheid en betrokkenheid tussen school en ouders/verzorgers zijn cruciaal. Wij vinden dat het kind de school 
als plezierig moet ervaren, zodat het leren op een soepele en prettige manier kan plaatsvinden. Om dit te contro-
leren vragen wij aan onze leerlingen en hun ouders om de OK-thermometer in te vullen. Hier geven zij op aan, 
hoe zij de groepsdynamica ervaren. Daarnaast delen wij school- en groepsregels met leerlingen en ouders.   
  
Voor meer informatie verwijzen wij naar onze website (www.bswegwijzer.nl).   
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9. Effectieve conflicthantering 
 

Wij leren de leerlingen om zelf conflicten op te lossen. Dit gebeurt d.m.v. het voeren van een driehoeks gesprek 
waarbij de toezichthouder volgt hoe de leerlingen het probleem oplossen volgens vastgestelde stappen. Indien 
nodig mengt de leerkracht zich in het gesprek. De toezichthouder noteert het conflict in de conflictenapp. De 
conflictleerkracht analyseert wekelijks de conflictenapp en gaat met leerlingen in gesprek als hiertoe aanleiding 
is. De conflictleerkracht houdt een monitor bij en publiceert deze via de mail. Op deze manier kunnen de  
leerkrachten het aantal incidenten die plaats vinden op school volgen.  
De kinderen lossen de problemen op de speelplaats op door het volgen van een aantal stappen. 
• Stap 1: Los het probleem zelf op. 
• Stap 2: Roep hulp in. 
• Stap 3: Je bent verplicht om je te melden. 
• Stap 4: Haal de ander erbij. 
• Stap 5: De ander moet komen. 
• Stap 6: Houd de ruzie klein. 
• Stap 7: Praat met elkaar. 
  
De toezichthouder noteert het incident in de conflictenapp. De conflictleerkracht analyseert de conflictenapp en 
informeert de leerkrachten en ouders/ stagiaires als er een patroon zichtbaar is. De leerkracht volgt hierbij een 
stappenplan. Meer informatie over de effectieve conflicthantering is te vinden op www.wegwijzer.nl 
    
 

10. Materialen meenemen naar school  
 

We hechten veel waarde aan een rustige leeromgeving, waarin concentratie, veiligheid en sociaal contact  
centraal staan. Daarom zijn mobiele telefoons en andere privé-apparaten niet toegestaan voor leerlingen tijdens 
schooltijd. De leerlingen nemen ook geen andere materialen, speelgoed en smartwatches mee naar school.  
 

Uitzonderingen kunnen via een schriftelijk verzoek bij directie worden ingediend. Uitzonderingen zijn alleen  
mogelijk bij een medische noodzaak, fysieke beperkingen of wanneer het apparaat nodig is voor onderwijsdoel-
einden (uitsluitend met toestemming van leerkracht of directie). In deze gevallen dienen ouders vooraf schrifte-
lijk een verzoek in te dienen bij de directie. Bij akkoord worden duidelijke afspraken gemaakt over het dagelijks 
inleveren en opbergen van het apparaat. Bij overtreding van deze afspraak kunnen passende maatregelen volgen, 
zoals een waarschuwing, tijdelijke inname van de telefoon, een gesprek met ouders of andere schoolpassende 
sancties. 
 
Bij de start van het schooljaar ontvangen alle leerlingen de materialen die ze nodig hebben om de lessen goed te 
kunnen volgen. Deze materialen ontvangen de leerlingen gratis. De kinderen van groep 7 en 8 kunnen gebruik 
maken van een papieren agenda. Hier zal u dan zelf voor moeten zorgen.  
 
Het schoolpersoneel gebruikt privé-apparaten alleen voor functionele doeleinden, zoals MFA (Multi-Factor Au-
thenticatie) of toezicht. Incidenten worden geregistreerd in de daarvoor bestemde applicatie. 
Daarnaast hanteren we een social mediaprotocol, dat jaarlijks wordt besproken met leerlingen en ouders. Ouders 
blijven te allen tijde verantwoordelijk voor het online gedrag van hun kind buiten schooltijd. 
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11. Sportieve en gezonde school 
Zwemproject Heerlen’ voor leerlingen in groep 5 en hoger 
We maken gebruik van de subsidie, die de gemeente Heerlen beschikbaar stelt voor zwemmen. Onze school 
heeft hierin een coördinerende rol.  
  

Goed bewegingsonderwijs 
Wij zorgen er voor dat de lessen volgens de normen worden gegeven. We beschikken op school over een vakleer-
kracht gymnastiek en leerkrachten met een gymbevoegdheid, die bekwaam zijn in het verzorgen van gymlessen 
volgens een adequate methodiek. Op dinsdag, woensdag en vrijdag zullen de gymnastieklessen plaatsvinden. De 
kinderen moeten tijdens de gymlessen gymkleding en gymschoenen dragen. 
 

Rijke Schooldag 
Rijke Schooldag: we staan voor kansengelijkheid en werken samen met het Nationaal Plan Heerlen Noord om 
leerlingen kansen te geven om talenten te laten ontdekken en ontwikkelen.  We bieden een Rijke Schooldag 
waarbij we onderwijstijd uitbreiden en een breed scala van naschoolse activiteiten aanbieden. Onze school biedt 
hiermee extra tijd voor de basisvaardigheden (rekenen en taal) en ook extra mogelijkheden tot interactie en een 
rijk aanbod van sport, cultuur en muziek. In het naschools aanbod zijn er mogelijkheden tot huiswerkbegeleiding, 
muziek, dans, techniek, creativiteit, milieueducatie en sport. De school maakt gebruik van een cultuuraanbod en 
biedt de leerlingen kansen om thematisch te leren binnen en buiten de muren van de school.  
We informeren leerlingen en ouders via Isy over het naschools aanbod. Dit is gratis en vrijwillig maar niet  
vrijblijvend. Leerlingen die zijn aangemeld verwachten wij ook bij de activiteiten. 
 

Leerorkest 
Het leerorkest en het Talentwijkorkest zijn een onderdeel van de Rijke Schooldag. Alle leerlingen van de groepen 
5 en 6 vormen het Leerorkest en de leerlingen vanaf groep 7 kunnen deelnemen aan het wijktalentenorkest in 
het naschoolsaanbod. Het leerorkest is een muzikaal en sociaal project waarin leerlingen ontdekken hoe leuk en 
magisch het is om samen muziek te maken.  
 

Gezonde school 
Als school dragen we bij aan de gezondheid van kinderen. We werken aan de sociaal-emotionele ontwikkeling 
van de leerlingen. Voor de groepen 1 t/m 8 is er een aanbod m.b.v. de methode Kriebels in de buik gericht op de 
sociaal emotionele en seksuele ontwikkeling, passend bij de leeftijd. Wij voeren een waterbeleid. Op school  
drinken we alleen water waardoor we de hoeveelheid suikers verminderen die kinderen dagelijks binnenkrijgen. 
We bieden dagelijks groente en fruit aan en ontlasten hiermee ook de gezinnen t.a.v. hun financiële uitgaven.  
Naast dit alles staat sport en spel hoog in het vaandel. We bieden gymlessen aan en bewust buiten bewegen  
gegeven door vakdocenten. Vanaf groep 5 kunnen kinderen die geen diploma hebben deelnemen aan het  
zwemproject Heerlen.  
 

Traktatiebeleid 
De school voert een traktatiebeleid waarbij het uitgangspunt is om gelijke kansen te creëren voor alle kinderen. 
In de groep wordt een verjaardagsritueel uitgevoerd en de jarige draait aan het verjaardagsrad waardoor alle 
klasgenoten een leuke activiteit uitvoeren en de jarige krijgt een klein cadeautje. Leerlingen trakteren dus niet 
meer op een traktatie van thuis. Het feestbeleid heeft ook gevolgen voor de verjaardagen van het personeel. Het 
personeel zal gezamenlijk aan het eind van het schooljaar alle verjaardagen vieren. Hoewel wij alle cadeautjes 
van de afgelopen jaren zeer hebben gewaardeerd, wordt ook hier verwacht dat er niks meer gekocht wordt voor 
de juf/meester namens ouders/leerlingen.  
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12. Samenwerking met de bieb  
 

De school schaft regelmatig nieuwe leesboeken aan, zodat elke groep weer de beschikking heeft over mooie en 
uitdagende leesboeken. Als school beschouwen wij lezen als topprioriteit. De leerlingen vergroten hun kennis van 
de wereld en hun woordenschat door lezen. Daarom nemen we deel aan het project van de bibliotheek van  
Heerlen: ‘Boek-1-Boek’. Het doel van Boek-1-Boek (vanaf groep 4) is leesbevordering, leesondersteuning en het  
aanleren van informatievaardigheden. Kinderen hebben een eigen inlogcode en wachtwoord. In een uitgebreide 
database kunnen zij boeken zoeken en bestellen en/of reserveren. De boeken worden op school afgeleverd en 
opgehaald. De leerlingen mogen deze boeken ook mee naar huis nemen om te lezen. De uitleentermijn is  
ongeveer 3 weken, de leerkracht krijgt een kalender met data wanneer de boeken gebracht/opgehaald worden.   
Leerlingen van basisscholen kunnen een gratis abonnement krijgen bij de stadsbibliotheek van Heerlen. Deze is 
gelegen in het Glaspaleis. Basisschool De Wegwijzer heeft ook een schoolabonnement. Hierdoor kunnen  
leerkrachten van onze schoolboeken lenen, die zij binnen het onderwijs willen gebruiken.   
 

13. Schoolverzuim  
 

Als uw kind ziek is, dan moet u dit vóór 8:30 uur doorgeven aan school. Dit kan persoonlijk of via het telefoon-
nummer van school (045-5720943), niet via broertjes, zusjes, etc. Ook dokters- of tandartsbezoeken moeten voor 
dit tijdstip doorgegeven worden. Mocht uw kind niet op school zijn en hebben wij geen afmelding mogen  
ontvangen, dan proberen wij u één keer te bereiken op het telefoonnummer dat bij ons bekend is. Als wij geen 
gehoor krijgen, dan zal het verzuim als ongeoorloofd afwezig geregistreerd worden.   
Wij vragen u vriendelijk, maar toch dringend, om bezoeken aan artsen, tandartsen en dergelijke zoveel  
mogelijk buiten schooltijd te plannen. Dit graag per mail, brief of telefoon door te geven aan de leerkracht.  
Wij hebben natuurlijk begrip voor acute problemen.  
Voor alle andere vormen van verzuim/verlof heeft u altijd toestemming nodig en dient u eerst contact op te  
nemen met de directie. Op de website van onze school (www.bswegwijzer.nl) vindt u het formulier betreffende 
verlofaanvragen. Het wel of niet toekennen van verlof geschiedt door de directie. Leidraad hierbij zijn de  
wettelijke regelingen die opgenomen zijn in de Leerplichtwet (zie achterzijde verlofbrief). Bij veelvuldig verzuim 
neemt de directie contact op met de ouders. Het verzuim wordt, conform de regels in de Leerplichtwet, gemeld 
bij de leerplichtambtenaar van de gemeente. Deze leerplichtambtenaar bepaalt of een proces-verbaal 
(geldboete) wordt opgemaakt. De verzuimregistratie op onze school voldoet aan de wet- en regelgeving.  
 
14. Schoolbestuur  
 

Onze school valt onder de juridische verantwoordelijkheid van de Stichting INNOVO. INNOVO is de koepelorgani-
satie van ruim 40 scholen voor primair onderwijs in Zuid- en Midden-Limburg. Bijna 9.000 leerlingen bezoeken 
onze scholen. INNOVO heeft 750 leerkrachten in dienst en ruim 350 medewerkers met ondersteunende  
taken. INNOVO bouwt voort op een onderwijstraditie van 100 jaar goed basisonderwijs in Heerlen en wijde  
omgeving. Het bevoegd gezag van de stichting wordt gevormd door het College van Bestuur (CvB): mw. Carola 
van der Weijden en dhr. Ruud Quaedackers. 
              Bezoekadres   
Postadres            Ruys de Beerenbroucklaan 29a   
Postbus 2602           6417 CC Heerlen  
6401 DC Heerlen          045 5447144        
             mail@innovo.nl  - www.innovo.nl 
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15. De Medezeggenschapsraad  
 

Middels de wettelijk verplichte Medezeggenschapsraad (MR) hebben zowel het personeel als ook de ouders  
inspraak bij de besluitvorming van het schoolbestuur en de schoolcommissie. De raad is er om de belangen van 
de ouders, kinderen en leerkrachten te behartigen. De inspraak naar het schoolbestuur toe geschiedt via de  
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad. Hierin zijn zowel het personeel als de ouders van de scholen  
vertegenwoordigd. In het geval, dat schoolbestuur en GMR/MR niet tot overeenstemming kunnen komen,  
kunnen beiden zich wenden tot een geschillencommissie, die uiteindelijk een bindende uitspraak doet. Inspraak 
op schoolniveau geschiedt via de MR. Deze toetst, zowel gevraagd als ongevraagd, het beleid van de school. 
Naast advies- en instemmingsrecht, heeft de MR ook recht van initiatief. Dat betekent dat de MR ook zelf zaken 
ter overleg met de directeur kan aandragen. De bevoegdheden en de te volgen procedures zijn vastgelegd in een 
gezamenlijk overeengekomen GMR/MR-reglement, dat moet voldoen aan de criteria, vastgesteld in de Wet  
Medezeggenschap Onderwijs (WMO). Ouders en leerkrachten moeten beiden met een gelijk aantal in de raad 
vertegenwoordigd zijn.   
  
Elke geleding zorgt voor een goed contact met zijn achterban. De Personeelsgeleding-MR informeert via de  
teamvergaderingen. Verslagen van de MR-bijeenkomsten worden gepubliceerd op de website. Belangrijk is, dat 
de MR de informatie van de achterban meeneemt in haar besluitvorming, echter wel volkomen onafhankelijk 
beslissingen dient te nemen. De vergaderingen van de MR zijn openbaar. De samenstelling van de  
Medezeggenschapsraad is gedurende schooljaar 2025-2026 als volgt samengesteld:    
 
Personeelsgeleding:      Oudergeleding:  
Mw. Eveline Beckers       Mw. Mandy Warnas 
Mw. Chantal Brinkman       Mw. Chanou Wijnen 
Mw. Paola Lutgens       Mw. Romana van Engelen 
 
Op onze website (www.bswegwijzer.nl) staan de documenten van de Medezeggenschapsraad.   
  
De taken van voorzitter en secretaris worden in onderling overleg bepaald.  
 
E-mail van de medezeggenschapsraad: mr.wegwijzer@innovo.nl  
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  16. De Oudervereniging  
 

BS de Wegwijzer heeft een oudervereniging met als doel om een klimaat te creëren op school, waarbij de kin-
deren zich thuis voelen en zich optimaal kunnen ontwikkelen. Zij proberen dit te bereiken door de leerkrachten 
op praktische wijze te ondersteunen en door te fungeren als klankbord voor alle ouders op school. De OV    
organiseert samen met leerkrachten en hulpouders diverse (buitenschoolse) activiteiten. Deze activiteiten    
leveren een bijdrage aan de goede onderlinge sfeer en de kinderen kijken hier erg naar uit. 

De oudervereniging organiseert een schooluitje en het schoolkamp, samen met school. Voor deze activiteiten 
wordt (naar verhouding een kleine) een bijdrage gevraagd. De resterende kosten betaalt school. We hanteren het 
principe: "Alle kinderen doen mee" en de brugfunctionaris gaat in gesprek met ouders als ondersteuning nodig is. 
De oudervereniging informeert de ouders jaarlijks over de bijdrage voor het schooluitje en het schoolkamp.  

• Deelname schooluitje: groep 1 t/m 3: €2,50 en groep 4 t/m 8: €20,-  

• Deelname schoolkamp groep 8: €50,-  

De bijdrage aan  wordt per bank betaald: NL36 INGB 0008 3622 27  
t.n.v. Oudervereniging RK Basisschool De Wegwijzer o.v.v. naam leerling en groep.  
 
Een woord van dank aan de leden van OV die het hele jaar door leuke activiteiten organiseren voor onze jeugd!   
 
Op onze website (www.bswegwijzer.nl) staat meer informatie over de Oudervereniging.  De taken 
van voorzitter, secretaris en penningmeester worden in onderling overleg bepaald. E-mail van 
de oudervereniging: oudervereniging.wegwijzer@innovo.nl  
 
Hulp nodig?  
Stichting Leergeld Parkstad helpt meer dan 5000 kinderen om zo gewoon mogelijk mee te kunnen doen. Ze doen 
dit in samenwerking met Jeugdfonds Sport/Cultuur, Jarige Job en Kinderhulp. Voor meer informatie kunt u te-
recht op de site https://leergeldparkstad.nl. De gemeente Heerlen biedt een kindpakket aan, zie www.heerlen.nl/
kindpakket voor meer informatie. 
  
Op school zijn brugfunctionarissen (juf Martine en juf Anouk) aanwezig die ouders kunnen ondersteunen bij de 
aanvraag. Ouders mogen dit ook zelf doen. Voor meer informatie kunt u contact opnemen met juf Anouk en  
juf Martine.   
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17. Informatie voor ouders  
 

Ouders worden geïnformeerd door middel van de schoolgids, nieuwsbrieven en deze schoolkalender. De andere 
documenten worden op onze website geplaatst. Daarnaast worden ISY en Facebook gebruikt om ouders/
verzorgers aanvullende informatie te geven. Leerkrachten plaatsen hier regelmatig informatie. 
  
Welkomstactiviteit 
Aan het begin van het schooljaar organiseert de school een welkomstactiviteit voor leerlingen en ouders, waarbij 
elkaar ontmoeten centraal staat. Voorafgaand aan de welkomstactiviteit ontvangen alle ouders en leerlingen de 
planning en werkwijze. Tijdens de welkomstactiviteit kunnen ouders kennismaken met de leerkrachten en ont-
vangen ze informatie over het schooljaar. 
   
Oudergesprekken 
Het eerste individuele contact met ouders/verzorgers is tijdens het eerste oudergesprek in eind oktober / begin 
november. Het tweede oudergesprek vindt plaats in maart. Tijdens deze gesprekken staat de ontwikkeling van 
het kind centraal. We bespreken de ontwikkeling van uw kind aan de hand van de resultaten, sociaal-emotionele 
ontwikkeling, Cito-gegevens, talenten, verwachtingen en observaties. Voorafgaande aan het tweede  
oudergesprek hebben de leerlingen hun trotsmap (groep 1-2) of rapport (groep 3 t/m 8) mee naar huis gekregen. 
Het rapport, evenals de voorafgaande zaken, zullen dan worden besproken. De groepen 6 en 7 zullen  
voorafgaande aan het tweede oudergesprek ook hun voorlopig advies ontvangen, zodat dit tijdens het gesprek 
kan worden besproken. In groep 6 nemen wij jaarlijks de ADIT af. Dit is een adaptieve toets die ons een nog beter 
beeld laat vormen van de potentie van uw kind. Deze resultaten worden ook besproken tijdens het tweede  
oudergesprek. Uiteraard is het ook mogelijk om tussendoor een afspraak met de groepsleerkracht te plannen. 
Indien de leerkracht dit noodzakelijk vindt, zal hij/zij contact met u opnemen. 
Wij verwachten van de ouders dat zij minstens twee gesprekken per schooljaar voeren met de leerkracht van hun 
kind(eren). 
 
Planning van de oudergesprekken 
• September: eerste oudergesprek groep 7 en 8 
• Oktober: eerste oudergesprek groep 1 t/m 6 
• Januari: adviesgesprekken groep 8 (overgang naar het Voortgezet Onderwijs) 
• Maart: tweede oudergesprek groep 1 t/m 7 
• Juni: optionele oudergesprekken op verzoek van de leerkracht of ouders 
 
18. Informatievoorziening gescheiden ouders  
 

Indien de ouders van een leerling gescheiden zijn, is het belangrijk dat er duidelijkheid is over de manier waarop 
de communicatie en consultatie over de vorderingen van de leerling verloopt.  De school volgt hierin de  
wettelijke regels met betrekking tot de informatieplicht jegens gescheiden ouders. De school onthoudt zich van 
betrokkenheid bij conflicten tussen ex-partners en doet geen uitspraken. Zij richt zich primair op haar  
pedagogisch-didactische verantwoordelijkheid jegens de leerling. De school gaat ervan uit dat de ouder die belast 
is met het gezag, de andere ouder die niet met het gezag belast is, op de hoogte stelt van gewichtige  
aangelegenheden met betrekking tot het kind. Wij willen graag een gezamenlijk gesprek voeren voor beide  
ouders. In de schoolgids staan de regels m.b.t. informatieplicht verder uitgewerkt.  
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19. Schoolarts  
 

Het is belangrijk dat álle kinderen en jongeren veilig, gezond en kansrijk kunnen opgroeien. De  
Jeugdgezondheidszorg (JGZ) van de GGD Zuid Limburg steunt ouders en kinderen om dit te bereiken en volgt de 
lichamelijke, geestelijke en sociale ontwikkeling van alle kinderen van 0 tot 18 jaar. Zij nodigen uw kind  
regelmatig uit voor een gezondheidsonderzoek of een inenting. Ook met vragen over opgroeien en opvoeden of 
zorgen om uw kind kunt u altijd bij hen terecht. Het team JGZ werkt nauw samen met de school en met andere 
organisaties rondom de jeugd. Zij zijn het hele jaar door beschikbaar voor uw vragen over opgroeien, opvoeden 
of zorgen om uw kind. Samen bekijken we welke hulp passend is.  
 
Gezondheidsonderzoek  
Uw kind wordt uitgenodigd voor een onderzoek rond de leeftijd van 5 jaar en 10 jaar. Net als in de eerdere  
onderzoeken die uw kind heeft gehad bij de jeugdgezondheidszorg, kijken we ook nu bijvoorbeeld naar groei, 
motoriek, spraak en sociaal-emotionele ontwikkeling. Door uw kind goed te volgen probeert de JGZ eventuele 
problemen op tijd op te sporen en te helpen voorkomen. Als blijkt dat uw kind extra hulp of zorg nodig heeft,  
kijken we samen wat daarvoor nodig is. We werken hierin nauw samen met de school en andere organisaties 
rondom de jeugd. De onderzoeken vinden plaats op een locatie van de JGZ in uw gemeente of op school. 
  
Toegestaan tijdens schooluren 
Het is toegestaan om tijdens schooluren aan het gezondheidsonderzoek deel te nemen. De JGZ heeft hierover 
afspraken met de school gemaakt.  
 
Uw informatie is erg belangrijk  
U als ouder/verzorger kent uw kind het beste. Om te weten of er dingen zijn waar we extra op moeten letten, 
vragen we u om van tevoren een vragenlijst in te vullen. Hierin komen allerlei gezondheidsaspecten aan bod.  
Uiteraard gaan we zorgvuldig om met alle persoonsgegevens van u en uw kind.  
 
Vaccinaties 
• DTP/BMR-vaccinatie: In het kalenderjaar dat uw kind 9 jaar wordt, krijgt het de laatste twee inentingen 

tegen DTP (difterie, tetanus, polio) en BMR (bof, mazelen, rodehond). Hiervoor krijgt u een aparte oproep. 
• HPV-vaccinatie: Jongens en meisjes krijgen in het jaar dat ze 10 jaar worden de HPV-vaccinatie tegen 6  
  vormen van kanker. Ben je ouder dan 10 jaar en heb je nog geen HPV-vaccinatie gehad, dan kun je die  
  alsnog krijgen. Neem dan contact op met de JGZ. 
• Meningokokken ACWY-vaccinatie: Jongens en meisjes krijgen in het jaar dat ze 14 worden, een vaccinatie 

tegen meningokokken, typen A, C, W en Y aangeboden. Ben je tussen 15 en 18 jaar en heb je nog geen  
  vaccinatie gehad, dan kun je die alsnog krijgen. Neem dan contact op met de JGZ. 
Deelname is niet verplicht.  
   
Heeft u vragen over de ontwikkeling of het gedrag van uw kind? Is er sprake van leerproblemen of andere  
problemen? Maakt u zich zorgen? Neem dan contact op met de interne begeleiders of het Team JGZ.    
 
Team: Jeugdgezondheidszorg | Parkstad Noord 
E: infojgz.parkstad@ggdzl.nl 
T: 088-880 5044 

Bs De Wegwijzer 

Mijnzetellaan 4 

6412 EN Heerlen 

045-5720943 

www.bsdewegwijzer.nl 



juli 2026 

Bs De Wegwijzer 

Mijnzetellaan 4 

6412 EN Heerlen 

045-5720943 

www.bsdewegwijzer.nl 

ma di wo do vr za zo 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Week 27 

 1 

Schoolkamp  

groep 8 

2 

Schoolkamp  

groep 8 

3 

Schoolkamp  

groep 8 

 

Trotsmappen en 

rapporten  

inleveren 

4 5 

6 

Extra vrije dag 

groep 8 

 

 

 

 

 

 

 

Week 28 

7 

Wegwijzer Got 

Talent 

8 

Kennismaken 

nieuwe groepen 

 

Afscheidsavond 

groep 8 

9 

10:00 uur 

Groep 8  

aanwezig 

 

11:30 uur 

uitzwaaien  

groep 8 

 

12:45 uur 

school uit 

10 

Studiedag 

Alle leerlingen vrij 

 

11 12 

13 

 

Zomervakantie 

 

 

 
 

 

Week 29 

14 

 

Zomervakantie 

 

 

 

15 

 

Zomervakantie 

16 

 

Zomervakantie 

17 

 

Zomervakantie 

18 19 

20 

 

Zomervakantie 

 

 

 

 
 

Week 30 

21 

 

Zomervakantie 

22 

 

Zomervakantie 

23 

 

Zomervakantie 

24 

 

Zomervakantie 

25 26 

27 

 

Zomervakantie 

 

 
 

 

 

Week 31 

28 

 

Zomervakantie 

29 

 

Zomervakantie 

30 

 

Zomervakantie 

                       31 

Zomervakantie 

  



20. Logopedie, ergotherapie en fysiotherapie 
 

De leerlingen worden op verzoek van de groepsleerkracht of ouders door een logopedist, ergotherapeut of  
fysiotherapeut gescreend van Kinderteam Health Plus. De uitslag hiervan krijgt u schriftelijk. Nadat de  
onderzoeken zijn afgerond starten, indien nodig, de behandelingen. De ouders van de kinderen die in aanmerking 
komen, krijgen een oproep voor een gesprek. Het is van groot belang dat de behandeling niet beperkt blijft tot 
een half uur per week bij de zorgverlener, maar dat er eveneens mee gewerkt wordt door zowel de leerkrachten 
als de ouders.   
  
Wij verwachten van ouders dat de adviezen van de zorgverlener worden opgevolgd. Hierdoor worden de kansen 
voor een optimale (taal-)ontwikkeling van uw kind vergroot.  
Voor meer informatie kunt u terecht op de website www.healthplus.nl. 
  
21. Gymlessen  
 

De kinderen van de groepen 1 en 2 gymmen één keer per week in de speelzaal van school en één keer per week 
in de sportzaal. De kinderen moeten beschikken over gymschoenen met een flexibele zool. Graag instappers of 
schoenen met klittenband. De naam of initialen van uw kind kunt u op de schoenen zetten. Verder hebben zij 
geen speciale gymkleding nodig. De kinderen uit de groepen 1 en 2 gymmen regelmatig. Hun gymschoenen  
blijven op school.  
  
De kinderen van de groepen 3 tot en met 8 gymmen twee keer per week in de sportzaal van SAM-SAM, de brede 
maatschappelijke voorziening. De kinderen moeten beschikken over gymschoenen met een witte zool, een  
sportbroekje en een sporttruitje of een gympakje. Geef géén andere onnodige zaken mee. Balletschoenen 
zijn niet geschikt voor een gymles en zelfs gevaarlijk. Als een kind van groep 3 t/m 8 geen gymkleding bij zich 
heeft, betekent dit dat het kind niet mee kan gymmen. Voor kinderen met lange haren, graag de haren vast  
tijdens de gymles. 
  
Dinsdag:           Woensdag:       Vrijdag: 
10:00 u - 10:45 u groep 5 en 6    08:45 u - 09:30 u groep 1   10:00 u - 10:45 u groep 7 en 8 
10:45 u - 11:30 u groep 3 en 4                      09:30 u - 10:15 u groep 1/2   11:15 u - 12:00 u groep 3 en 4 
14:00 u - 14:45 u groep 7 en 8    10:45 u - 11:30 u groep 2   12:00 u - 12:45 u groep 5 en 6 
15:00 u - 16:00 u Naschools aanbod            13:00 u - 14:00 u Naschools aanbod 
 
                         
22. Regels m.b.t. kleding 

We vragen leerlingen om kleding te dragen die passend zijn binnen de fatsoensnormen op school. Als de kleding 
van een leerling niet past binnen de kernwaarden van onze school gaat de leerkracht hierover in gesprek met de 
leerling en worden de ouders gebeld om aanpassingen te doen. Hierbij bedoelen we o.a. het dragen van te blote 
kleding en/of shirts met teksten/afbeeldingen die niet passen bij de kernwaarden SAMEN- GROEIEN naar GELUK. 
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23. Schoolafspraken 
 

Afspraken op het speelplein 
 Samen: 

• Op onze school mag iedereen meespelen. 
• Tijdens het spelen houden we onze handen en voeten thuis. 

 Groeien: 
• Wij lossen ruzies op de afgesproken* manier op. 
• Als de bel gaat, ruimen we de materialen op en gaan klaar staan. 

 Geluk: 
• Wij eten op de afgesproken plek en ruimen het afval op. 
• We gebruiken het plein zoals afgesproken. 

De leerlingen die deze afspraken goed naleven ontvangen een token. Een token is een beloningsmuntje die de 
leerlingen individueel ontvangen omdat ze goed gedrag vertonen. De tokens worden gezamenlijk verzameld en 
ingewisseld. Per unit zijn er richtlijnen vastgesteld t.a.v. het inleveren van een bepaalde hoeveelheid tokens.  
 
Afspraken in de klas 
 Samen: 

• Wij maken gebruik van elkaars kwaliteiten en luisteren naar elkaar. 
• Wij zijn samen verantwoordelijk voor de verbeterregel 

 Groeien: 
• Ik let op mezelf en maak mijn eigen werk. 
• Ik doe wat de leerkracht van mij vraagt. 

 Geluk: 
• Wij zorgen samen voor een goede sfeer en geven elkaar complimenten  
• Wij gaan op de afgesproken manier met de materialen om zodat we een veilige en opgeruimde               

        omgeving hebben. 
 
Afspraken op de gang 
Op de gang gelden de volgende afspraken: 
 Samen: 

• Ik loop rustig aan de rechterkant. 
• Ik houd rekening met anderen door de afgesproken stem te gebruiken. 
• Ik houd mijn handen en voeten thuis. 

 Groeien: 
• Ik berg mijn spullen op de juiste plek op. 
• Ik veeg mijn voeten schoon bij binnenkomst. 
• Wij houden de kluisjes schoon. 

 Geluk: 
• We zorgen er samen voor dat het goed gaat. 
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24. Privacy en onlinelessen/gesprekken  
 

Privacy is de voorbije jaren uitgegroeid tot een belangrijk onderwerp van gesprek, voortvloeiend uit de  
aangescherpte wetgeving in de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), die per 25 mei 2018 van 
kracht is. De belangrijkste richtlijnen en onze werkwijze om de privacy van onze leerlingen te waarborgen zijn in 
de voorbije jaren al uitgewerkt en zijn terug te vinden op onze website.  
  
Beeld- en/of geluidopnames  
Een schoolgebouw is géén openbare ruimte, waar iedereen toegang toe heeft; alle bezoekers van de school  
hebben zich te houden aan de schoolregels. De AVG geldt voor iedereen en geeft behalve rechten ook een plicht 
om de privacy van anderen te respecteren. 
 
De algemene regel is: iedereen heeft recht op privacy. Het maken van foto’s of films op school en het publiceren 
daarvan, is alleen toegestaan is als de ouder daarvoor toestemming heeft gegeven. Foto’s waarbij de  
geportretteerde in een schadelijke of negatieve context in beeld wordt gebracht, zijn nooit toegestaan.  
 
Voor het maken van beeld- en/of geluidsopnames voor eigen intern gebruik op school (bijv.  
nascholingsdoeleinden, professionalisering) is geen toestemming nodig.   
 
Voor het maken van foto’s, films en/of geluidsopnames door ouders op het schoolterrein (en dus ook tijdens de 
online lessen/ gesprekken) verlenen wij geen toestemming. Dat geldt ook voor andere externe partners/  
organisaties. Wie ondanks deze afspraken toch beeld- of geluidsopnames maakt, handelt in strijd met de  
schoolregels en wordt hiervoor ter verantwoording geroepen.  
  
Softwareprogramma’s   
Tijdens de lessen (op school en thuis) maken wij gebruik van een aantal digitale softwarepakketten. Om  
leerlingen eenvoudig toegang te geven tot digitaal leermateriaal van de school, maken we o.a. gebruik van  
Basispoort. Hiervoor is een beperkte set met persoonsgegevens nodig om bijvoorbeeld een leerling te kunnen 
identificeren als die inlogt. Via Basispoort worden er dus geen leer- of toetsresultaten opgeslagen en/of  
uitgewisseld.   
 
Wij hebben met alle leveranciers schriftelijke afspraken gemaakt over de gegevens, die in onze  
softwareprogramma’s worden opgeslagen. De leverancier mag de leerlingengegevens alleen gebruiken voor  
specifieke onderwijsdoelen als wij daarvoor toestemming geven, zodat oneigenlijk gebruik van die informatie 
door de leverancier wordt voorkomen. Alle programma’s waarin toetsgegevens worden vastgelegd, zijn alleen 
toegankelijk via een persoonlijke inlog. Met alle leveranciers waarvan we softwarepakketten gebruiken waarbij 
ook leerlingengegevens worden opgeslagen, zijn zogenaamde verwerkersovereenkomsten afgesloten. De  
leveranciers verklaren daarmee zich te houden aan de privacyregels zoals de wetgever dat voorschrijft.  
 
De directie is altijd aanspreekbaar in die gevallen waarin bovenstaande afspraken niet voorzien.  
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25. Actief burgerschap en sociale cohesie 
 

Burgerschapsonderwijs is onderdeel van onze schoolcultuur.  
 
• Kernwaardengerichtonderwijs bieden we aan aan vanuit de kernwaarden Samen-Groeien-Geluk. Dit is 

zichtbaar in het gedrag van onze medewerkers, die functioneren als rolmodel. We hebben afspraken zoals 
we met elkaar omgaan en laten dit ook zien in ons gedrag. We leren aan onze leerlingen wat de kernwaar-
de SAMEN betekent en zijn hiervoor een rolmodel. Op onze school zijn alle leerlingen welkom, mits we 
kunnen voldoen aan de onderwijsbehoefte van de leerlingen. Leerlingen zijn samen verantwoordelijk om 
elkaar te begrijpen en voeren wekelijks een sociokring en formuleren een verbeterregel. Gezamenlijk wor-
den inspanningen gedaan om de groepsdynamiek te verbeteren. Effectieve Conflicthantering: we leren de 
leerlingen om zelf de problemen op te lossen. We begeleiden leerlingen om dit op de juiste manier te 
doen.  

• Leerlingenraad: Onze school biedt leerlingen een actieve rol aan in de schoolgemeenschap. Jaarlijks wor-
den leerlingen vanaf groep 4 gekozen als vertegenwoordiger van de klas in de  leerlingenraad. Er vindt 
planmatig overleg plaats met de directie over schoolse zaken en acties worden uitgevoerd.  

• Geïntegreerd aanbod van schoolvakken: Vakgeïntegreerd onderwijs: We gebruiken de methode Blink geïn-
tegreerd. Deze methode biedt leerlingen de mogelijkheid om kennis van de wereld te verruimen en een 
onderzoekende houding aan te nemen. Middels samenwerkend leren vinden de leerlingen antwoord op de 
gestelde onderzoeksvragen. Daarnaast is er structurele aandacht voor de wijze waarop leerlingen de ge-
leerde kennis actief kunnen inzetten in het dagelijks leven. Deze methode geeft aan de leerlingen inzichten 
t.a.v. de multiculturele cultuur en diverse geestelijke stromingen. Deze wordt in relatie gebracht met de 
situaties waarin leerlingen opgroeien. 

• Cultureel aanbod: Met behulp van de kunstenaar in de klas vinden er culturele activiteiten aan die aanslui-
ten bij het thema. Leerlingen van basisschool de Wegwijzer gaan contacten aan en doen ervaringen op met 
culturele activiteiten binnen de regio Parkstad. 

• Kriebels in de buik: deze methode biedt kennis en vaardigheden aan over seksualiteit, seksuele diversiteit 
en sociaal emotionele ontwikkeling. We werken samen met de GGD Zuid Limburg. We informeren ouders 
proactief over dit lesaanbod.  

• Blink: bij lezen wordt gebruik gemaakt van Blink met diverse teksten en vinden er gesprekken en discussies 
plaats over actuele gebeurtenissen. Leerlingen ervaren dat er ruimte is voor verschil in meningen. 

• Respectvolle oefenplaats: We stimuleren leerlingen om zelf zaken op te pakken, in het belang van de  
  samenleving. Zo dragen wij bij aan aandacht voor het milieu en is er jaarlijks deelnamen aan de Actie Heel 
  Heerlen Schoon en maken wij de wijk schoon. Leerlingen ruimen wekelijks het schoolplein op.  
• Zorg voor lichamelijke en psychische gezondheid: We bieden voldoende kansen om te bewegen op de 

speelplaats en in de gymzaal door een vakdocent. We bevorderen gezond gedrag door het voeren van  
  waterbeleid en we bieden dagelijks schoolfruit aan. De leerkracht voert kindgesprekken en zorgen m.b.t.  
  psychische gezondheid worden in samenspraak met ons zorgteam opgepakt. Het zorgteam bestaat uit de  
  jeugdconsulent, de ambulant begeleidster, de pedagogisch medewerkster van de startklas, de school  
  maatschappelijk werkster en de jongerenwerker. We bieden trainingen aan m.b.t. sociale weerbaarheid  
  (Rots en watertraining/ Kiezeltraining) en lessen rondom verslavingspreventie. Leerlingen nemen deel aan 
  het GIPS-traject en krijgen een juiste beeldvorming t.a.v. gehandicapten in onze maatschappij.  
• Vaardigheden digitale samenleving: Elk schooljaar wordt het protocol internetgebruik besproken en  
  worden er lessen gegeven rondom omgang sociale media. Ouders en leerlingen worden geïnformeerd  
  rondom dit thema en we werken aan een planmatige preventieve opzet om de weerbaarheid van onze  
  leerlingen en de ouders te vergroten t.a.v. de gevaren van de (digitale) samenleving. Actief burgerschap is 
  een deel van de pedagogische opdracht van de school. 
 
We werken samen aan de gestelde doelen t.a.v. burgerschap om te komen tot een doorgaande lijn binnen onze 
school. We meten onze resultaten m.b.v. de instrumenten die we hanteren bij de diverse onderdelen van het 
kernwaardengerichtonderwijs / taalonderwijs.  



Het sociaal-emotionele aspect wordt structureel op leerling en groeps- en schoolniveau gevolgd. 
 
Dagelijks: 
• In de klas wordt gebruik gemaakt van het Switch-bord. Dit bord gaat uit van positieve beloning van gedrag. 

De leerkracht houdt de verschuivingen op het Switch-bord bij. 
• Op groepsniveau is er op het einde van de dag een klassikale terugblik. De leerlingen en de leerkracht  
  bespreken het ‘punt van de dag’. Dit punt wordt weergeven op de groepsthermometer. Aan het einde van 
  de week wordt de weekthermometer opgehaald door directie en opgehangen in de algemene hal    
       (dashbord). De directie brengt wekelijks een bezoek aan de groepen en monitort de groepsthermometers.  
 
Wekelijks: 
• De conflictleerkracht analyseert de conflictenapp, behorende bij de Effectieve Conflicthantering. Deze 

werkwijze wordt ingezet tijdens de pauzemomenten. De resultaten worden wekelijks gedeeld met de  
  medewerkers. Passende acties worden uitgevoerd n.a.v. deze resultaten.  
 
Maandelijks: 
• Maandelijks worden de OK-thermometers door de leerlingen ingevuld. Daarnaast vullen ouders ook de OK-

thermometer in. Leerlingen en ouders geven op deze OK-thermometer aan hoe het kind zich 
voelt. Hierdoor volgen wij op individueel niveau het sociaal-emotionele aspect. Als er aanleiding toe is 
voert de leerkracht een kindgesprek of een gesprek met ouders.  

 
(Half)jaarlijks: 
• Leerling in Beeld Sociaal Emotioneel Functioneren (SEF): één keer per jaar wordt de SEF afgenomen. Dit 

instrument volgt de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen. De resultaten geven informatie op 
groeps- en individueel niveau. Tijdens een bespreking met de gedragsspecialist worden de gegevens  

  besproken. 
• We nemen deel aan het project Handle with Care. Zodra er in een thuissituatie sprake is van huiselijk  
  geweld waarbij politie betrokken is en kinderen aanwezig zijn, wordt de school hierover geïnformeerd.  
  Hierdoor weet de school dat ze op een sensitieve manier moeten omgaan met het betreffende kind.  
  Ouders worden bij de start op school geïnformeerd over deelname aan dit project. 
 
Monitoring sociale veiligheid- schoolniveau 
We monitoren de veiligheidsbeleving van de leerlingen op schoolniveau door afname van de monitor sociale  
veiligheid en analyseren de monitor van de Effectieve Conflict Hantering 2 keer per jaar schoolniveau. In de  
monitor sociale Veiligheid is een afname zichtbaar Basisschool de Wegwijzer neemt maatregelen voor  
verbetering van de groepsdynamiek omdat er een toename merkbaar is in het aantal conflictsituaties rondom de 
school (jeugdclubje/ Aldiplein) die zijn weerslag hebben op situaties binnen de school. Acties hiertoe zijn de inzet 
van de schoolmaatschappelijk werkster (18 uur per week), de inzet van de jongerenwerker tijdens de pauze
(sport) en de zichtbaarheid van de wijkagent op school. Daarnaast heeft de werkgroep sociaal emotionele  
ontwikkeling adviezen gegeven n.a.v. de monitor sociale veiligheid: 
• Toelichting op vragen en afspraken rondom invullen enquête sociale veiligheid; 
• Borgen van kernwaardengerichte aanpak: eenduidige positieve aanpak door alle betrokkenen. Eén team, 

één taak! 
• Bespreekpunt sociokring: "wordt iedereen gezien"/ telt iedereen mee.  
 
Voor meer informatie verwijzen wij naar de website van schoolbestuur Innovo: https://www.innovo.nl/actief-
burgerschap-en-sociale-cohesie.html. 



Tot slot... 
26. Contactpersonen, vertrouwenspersonen, klachtencommissie  
 

In het kader van de wettelijk verplichte "Algehele Klachtenregeling" functioneert binnen onze 
school een contactpersoon. De naam vindt u in het schema vermeld. Deze persoon is officieel door het 
schoolbestuur, met goedkeuring van de MR, als zodanig benoemd en wordt regelmatig bijgeschoold in deze 
materie. Op bestuursniveau zijn er officieel twee vertrouwenspersonen benoemd, die gewaarschuwd kunnen 
worden door de contactpersonen. INNOVO is aangesloten bij een Regionale Klachtencommissie, die een 
onderzoek kan instellen naar vermeend onjuist gedrag. Zij rapporteert weer rechtstreeks naar het schoolbestuur, 
dat, indien nodig, juridische stappen onderneemt. Verdere gegevens over zaken, die onder de Algehele 
Klachtenregeling vallen, kunt u vernemen in de Schoolgids.   
 
Contactpersonen BS de Wegwijzer   
Mw. Chantal Brinkman - personeelslid  - chantal.brinkman@innovo.nl 
Mw. Mandy Warnas   -  ouderlid   -  mandywarnas@hotmail.com  
 
Adressen vertrouwenspersonen Innovo 
 
Amanda Klein           Patrick Well 

Tel.: 06-4663103          Tel: 06-46631403 

info@prettigwerkenlimburg.nl      pvwell@qccinfo.com 
 

Landelijke klachtencommissie Bond Katholiek primair onderwijs 
Postbus 394 
3440 AJ Woerden 
Tel.: 070-3861697 
info@gcbo.nl 
Www.gcbo.nl 

Niet vergeten: 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________
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