Medezeggenschapsraad Basisschool de Bloktempel

Notulen MR vergadering maandag 15 mei 2023
Aanvang: 20:00 uur.

Aanwezig:
PMR: Jorien, Nick, Marja, Kelly, Laura
OMR: Paulien (vz), Kariem, Nicole, Maaike
Directie: Kelly
Afwezig: -
Notulist: Kariem
1. Opening
De voorzitter opent om 20:05 de vergadering.
2. Notulen 22 maart 2023
Er zijn geen opmerkingen over de notulen. Deze worden zonder
wijzigingen goedgekeurd.
3. Mededelingen

- Overstap naar andere LVS (leerlingvolgsysteem). Is thans van
CITO 3.0, dat wordt uitgefaseerd en dat biedt de school de
mogelijkheid om over te gaan naar een andere aanbieder. Drie
opties zijn toegelicht: Cito leerling in beeld, DIA en IEP. De
opties zijn door geinteresseerde teamleden uit verschillende
leerjaren bestudeerd, door middel van bijwonen van webinars,
bezoek van scholen, etc. Binnenkort wordt de knoop doorgehakt.
Alle voors en tegens worden in de vergadering toegelicht. Ook
verwerking van sociaal-emotionele aspecten worden als
onderdeel van de LVS overwogen.

- De eindtoets is dit jaar voor het laatst afgenomen en gaat over in
een doorstroomtoets. Is politiek ingegeven. De eindtoets was in
april; de doorstroomtoets wordt afgenomen in januari. De
eindtoets werd niet ideaal geacht, omdat dan de adviezen meer
bij de leerkrachten komen te liggen. Daarom komt de
doorstroomtoets. Mogelijke toekomstscenario’s, gevolgen en
uitwerkingen worden besproken. Alle argumenten worden
afgewogen en volgende vergadering wordt het voorstel ter
instemming voorgelegd.

- De directie is bezig met de schoolgids voor het komend
schooljaar. De vorm wordt kritisch onder de loep genomen.
Daarvoor is een ontwerpbureau in de arm genomen.
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M-toetsing

De resultaten worden besproken. Qua resultaten komt de
Bloktempel goed naar voren. De gemiddelden worden besproken.
Volgende keer worden resultaten toegelicht door de RT-ers.

De vraag of en in hoeverre de MR moet worden meegenomen in de
resultaten, wordt geparkeerd en nader uitgezocht.

Update nieuwbouw

Door diverse redenen, omwonenden, natuur, etc. heeft de zoektocht
naar een aannemer vertraging opgelopen. Er komt nu schot in de
zaak in de zoektocht naar aannemers, termijnen zijn niet bekend.

Beeldschermgebruik in de pauze

Onder ouders zijn zorgen geuit over beeldschermtijd, die door zou
werken in de pauze. Uit navraag onder alle leerjaren is gebleken dat
er maximaal een kwartier film, Klokhuis, Jeugdjournaal wordt
gekeken in de grote pauze, maar lang niet altijd. Vaak wordt
voorgelezen of een rustig muziekje opgezet, zonder beeld. In de
kleine pauze wordt voorgelezen, behalve bij een verjaardag. Bij
kleuters wordt in de ochtend gegeten en voorlezen; in de grote
pauze wordt vaak een educatieve video opgezet. Het beeld is dat er
voldoende ruimte is voor eten in stilte, buiten spelen, (voor)lezen,
etc. Slecht weer is een uitzondering. Schermtijd gedurende de dag
valt ook mee, steeds meer wordt gewerkt op papier.

UVC-verlichting, hoe staat het ervoor?

Schuift door naar volgende vergadering. In de GMR is onderzoek
gedaan naar de beste methode, UVC schijnt de beste te zijn. De
urgentie lijkt nu ook wat te zijn gaan liggen.

Wie schrijft het MR jaarverslag?
Er is besloten welke twee leden deze taak op zich nemen.

MR-verkiezing (indien van toepassing)
Er komt volgend schooljaar positie vacant in de PMR en er dient een
tijdelijke vervanger te worden gezocht.

Ingekomen post/mail
Er is een mail over een individuele situatie ontvangen; deze mail is
doorgeleid naar het juiste adres.

GMR
- Vacature voor een ouderlid voor het dagelijks bestuur.
- Workshop over kansrijk en inclusief onderwijs.

Rondvraag

- Reacties schoolfotograaf: minder kosten, klassenfoto’s worden
als leuk ervaren, leuke poses, positieve reacties over
broer/zusfoto. Alleen communicatie over broer/zusfoto’s niet



helder. Vrienden mochten mee het hokje in. Manier waarop foto’s
werden genomen, positief (leuk item voor jaarverslag).

- Parro ervaringen: verlofaanvraag zijn ze mee bezig. Enkele
praktische punten zijn aangedragen, wordt aan gewerkt.

- Vergaderdata: prikken we begin volgend schooljaar met de
nieuwe samenstelling.

13. Volgende MR-vergadering
Maandag 26 juni 2023 (notulist: Nick)

Bijlagen:
1. Besluitenlijst
2. Actielijst



Bijlage 1: Besluitenlijst

Datum Nr. | Besluit Wie

algemeen

03-11-20 1. Betrokkenheid MR bij Directie
begroting/investeringsbehoefte afstemmen.

24-09-21 2. CSA deelt jaarlijks plannen met de MR. MR

24-09-21 3. OMR wordt op de hoogte gehouden door de MR
PMR inzake het werkverdelingsplan.

18-03-21 4, De notulist past steeds de besluiten- en MR
actielijst aan; scherp zijn op beslissingen
tijdens vergaderingen.

14-04-21 5. MR wordt op de hoogte gehouden van Directie
nieuwbouwplannen.

15-06-21 6. Huishoudelijk reglement wordt jaarlijks MR
terugkerend item.

2021-2022

21-10-21 1. Als een lid van de MR aftreedt voordat MR
termijn verstreken is, stemt MR over hoe
verder. Dit wordt ook aangepast in het
huishoudelijk regelement.

22-03-22 2. MR is akkoord met zij-instroom nieuwe MR
leerlingen van de wachtlijst.

22-03-22 3. MR akkoord met concept-jaarplanning 2022- | MR
2023.

22-03-22 4, De MR is akkoord met het laten vervallen OMR
van de vrijwillige ouderbijdrage per
schooljaar 2022-2023

2022-2023

29-09-2022 | 1. In het huishoudelijk regelement komen geen | MR
namen. Er wordt verwezen naar de
schoolgids.

22-03-2023 | 2. Er komt een addendum schooljaar 2023 - MR
2024 met de ambities voor de school in
2024 - 2025. De MR gaat akkoord dat het
nieuwe schoolplan een jaar later ingaat
(vanaf 2025 - 2026).




Bijlage 2: actielijst

Datum Nr. | Actiepunt Wie Status

02-04-20 2. MR bijeenkomst voor ouders MR
begin volgend schooljaar.

14-04-21 7. Verkeerssituatie rondom school OMR
kritisch bekijken en met plannen

komen.

2022-2023

29-09-22 1. MR-foto maken tijdens Afgerond
vergadering 10-11-22

22-03-23 2. Vragen rondom de infographic MR

22-03-23 3. Addendum maken. MT

22-03-23 4, Vragenlijst voor ouders: hoe zijn | MT
de facultatieve oudergesprekken,
doelen in de informatiebrief en
de rondleiding door kinderen.

22-03-23 5. Schermgebruik tijdens MT
pauzemomenten in de klas wordt
geinventariseerd en daar gaat
het team iets van vinden, daarna
komt het punt terug in de MR.

16-05-23 6. De volgende vergadering wordt OMR
de ib-er uitgenodigd voor de M-
toetsing

16-05-23 7. UVC-verlichting, hoe staat het MT
ervoor?

16-05-23 8. Uitzoeken of en hoe de MR moet | MR
worden meegenomen in de
leerlingresultaten

16-05-23 9. Schrijven jaarverslag 2022-2023 | Maaike
Kariem




