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   Medezeggenschapsraad Basisschool de Bloktempel 

 

 

JAARVERSLAG 2022-2023  
 
 

Voorwoord 
Dit is het jaarverslag van de MR van het afgelopen schooljaar. Hierin leest u de 
belangrijkste punten die aan de orde geweest zijn. Ook blikken we vooruit op het 

schooljaar 2023-2024. Hieronder treft u een selectie van de onderwerpen aan 
waarbij de MR betrokken is geweest. Voor details verwijzen wij u graag naar de 

notulen. 
 
Samenstelling MR 

De oudergeleding van de MR is in ongewijzigde samenstelling gebleven. Binnen 
de PMR (personeelsgeleding MR) hebben Nick en Laura het afgelopen schooljaar 

deelgenomen. Marja zal na dit schooljaar de MR verlaten, in verband met het 
verstrijken van de zittingstermijn.  
 

Rol Naam Start termijn Afloop termijn 

Personeel Laura Hol 2022 2026 

Personeel Jorien Vleugels 2021 2025 

Personeel Nick Bressers 2022 2026 

Personeel Marja Janssen (vacant) 2018 2023 

Ouder (vz) Paulien Pastoor 2021 2025 

Ouder (secr) Nicole de Groot 2020 2024 

Ouder (vice-vz) Kariem Saleh Bakir 2022 2026 

Ouder Maaike Bouwmeister-Van der Knaap 2021 2025 

 

 
GMR 

Vanuit de MR nam Jorien deel aan de GMR. Gedurende het schooljaar heeft 
Maaike dit over genomen en neemt zij plaats in de GMR. 
  

Oudergesprekken en communicatie 
Door de wijze waarop gecommuniceerd is over de facultatieve gesprekken aan 

het einde van schooljaar 2021/2022 is door ouders een hoge drempel 
ervaren om een afspraak in te plannen. De oudergeleding van de MR is 
veelvuldig aangesproken door ouders omdat zij zich bezwaard voelden om 
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een afspraak te maken met de leerkracht. De leerkrachten 

beargumenteren dat de gesprekken veelal gebruikt worden om gedag te 
zeggen en dat er vaak weinig inhoudelijks te bespreken valt. Dit wordt 

hierdoor ervaren als een tijdrovende en belastende taak. 
Hiervoor is begrip maar geen enkele ouder mag zich bezwaard voelen om een 
oudergesprek in te plannen. Dit geldt voor alle contactmomenten in het 

schooljaar. De crux lijkt met name te zitten in de woordkeuze en de manier 
waarop het maken van een afspraak werd  ontmoedigd. 

De oudergeleding van de MR biedt aan om toekomstige communicatie hierover 
van feedback te voorzien voordat deze schoolbreed wordt verzonden.  
Ook wordt geopperd om na te denken over een andere manier en/of ander 

moment waarop ouders de leerkracht van hun kind gedag kunnen zeggen als 
afsluiting van het schooljaar. De wijze van communicatie is in de loop van het 

jaar aangepast, maar er is nog geen tevredenheid over de wijze waarop contact 
tussen ouders en de school tot stand komt, noch de wijze waarop het wordt 
vormgegeven en ingevuld. Dit punt wordt nauwlettend gemonitord en 

meegenomen naar volgende schooljaren. 
 

Schoolondersteuningsprofiel (SOP)  
Vanuit de wet passend onderwijs moet jaarlijks een plan worden geschreven 

waaruit blijkt op wat voor manier er extra ondersteuning wordt geboden aan 
kinderen. Ouders/verzorgers die gaan kiezen voor een basisschool voor hun 
kinderen, kunnen dan op het SOP kijken of de school biedt wat het kind nodig 

heeft. De Bloktempel biedt de volgende extra ondersteuning: een geluksdocent 
in groep 8; aandacht voor kinderen die begeleiding nodig hebben op sociaal-

emotioneel gebied; een programma voor meer- en hoogbegaafdheid; extra 
aandacht voor taalontwikkeling; goede samenwerking met het CMD (Centrum 
Maatschappelijke Dienstverlening), samenwerking met externe dienst SKPO, De 

Taalbrug, logopedisten, orthopedagogen en psychologen.  
 

Schoolplan 
Het huidige schoolplan loopt tot en met 2024. Ook het strategisch 
beleidsplan van SKPO loopt tot en met 2024. Op 1 januari 2025 gaat de 

nieuwe koersplanperiode van SKPO in. We zouden het huidige koersplan 
graag met één schooljaar willen verlengen, zodat we de invloeden komend 

vanuit SKPO in onze jaarplannen kunnen meenemen in de toekomst en we 
ons in onze huidige ontwikkelingen meer de verdieping kunnen opzoeken. 
De MR is akkoord dat het nieuwe schoolplan een jaar later ingaat (vanaf 

2025 – 2026). 
 

Nieuwbouw 
Er gebeurt veel achter de schermen en een en ander wordt met het team, SKPO 
en de gemeente besproken. Er worden plannen gemaakt voor tijdelijke 

huisvesting, waarbij de gemeente zorg dient te dragen voor goede huisvesting 
binnen de gemeente. De OMR heeft ter zake adviesrecht, echter de wijze waarop 

de (O)MR hierover is geïnformeerd blijkt onvoldoende om dit adviesrecht te 
kunnen uitvoeren. De OMR constateert dat het werd geconfronteerd met 
ogenschijnlijk voldongen feiten over tijdelijke huisvesting. Bij het bekend worden 

van deze feiten heeft de MR meegedacht en zich hard gemaakt voor een 
passende en veilige huisvesting. 

Het blijft van groot belang dat de MR tijdig, volledig en correct geïnformeerd 
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wordt over de voortgang van de nieuwbouw en de eventuele tijdelijke 

huisvesting die daarmee gepaard gaat. 
 

Nieuw leerlingvolgsysteem 
Aan het eind van 2023 houdt het huidige Cito leerlingvolgsysteem (3.0) op te 

bestaan. Dat is de reden dat de Bloktempel een keuze moet maken voor een 

nieuw leerlingvolgsysteem. Hierbij is gekeken naar de visie van de school en 

hebben een tiental collega’s gekeken naar de mogelijkheden van de verschillende 

systemen. Uiteindelijk is het besluit genomen om te gaan werken met Cito 

leerling in beeld. 

 

Slotwoord 

We vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. Mocht u nog 
vragen of opmerkingen hebben, dan schroom dan niet om contact met ons op te 
nemen. Hebt u behoefte aan informatie omtrent de MR of wilt u iets met (een lid 

van) de MR bespreken, neemt u dan persoonlijk contact op met één van ons of 
stuur ons e-mail mr-bloktempel@skpo.nl 

 
Bijlagen 

- Besluitenlijst 

- Planning 2023-2024 

 

mailto:mr-bloktempel@skpo.nl
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Bijlage 1: Besluitenlijst 

Hieronder treft u in een overzicht de formele besluiten aan die met en door de 

MR genomen zijn. 
 

Datum Nr. Besluit Wie 

algemeen    

03-11-20 1. Betrokkenheid MR bij 

begroting/investeringsbehoefte afstemmen. 

Directie 

24-09-21 2. CSA deelt jaarlijks plannen met de MR. MR 

24-09-21 3. OMR wordt op de hoogte gehouden door de PMR 

inzake het werkverdelingsplan. 

MR 

18-03-21 4. De notulist past steeds de besluiten- en actielijst 

aan; scherp zijn op beslissingen tijdens 

vergaderingen. 

MR 

14-04-21 5. MR wordt op de hoogte gehouden van 

nieuwbouwplannen. 

Directie 

15-06-21 6. Huishoudelijk reglement wordt jaarlijks 

terugkerend item. 

MR 

2021-2022    

21-10-21 1. Als een lid van de MR aftreedt voordat termijn 

verstreken is, stemt MR over hoe verder. Dit 

wordt ook aangepast in het huishoudelijk 

regelement. 

MR 

22-03-22 2.  MR is akkoord met zij-instroom nieuwe leerlingen 

van de wachtlijst. 

MR 

22-03-22 3.  MR akkoord met concept-jaarplanning 2022-

2023. 

MR 

22-03-22 4. De MR is akkoord met het laten vervallen van de 

vrijwillige ouderbijdrage per schooljaar 2022-

2023 

OMR 

2022-2023    

29-09-2022 1. In het huishoudelijk regelement komen geen 

namen. Er wordt verwezen naar de schoolgids.   

MR 

22-03-2023 2. Er komt een addendum schooljaar 2023 – 2024 

met de ambities voor de school in 2024 – 2025. 

De MR gaat akkoord dat het nieuwe schoolplan 

een jaar later ingaat (vanaf 2025 – 2026).  

MR 

26-06-2023 3.  De MR is akkoord met het SOP. MR 

26-06-2023 4.  Twee a drie leden gaan deelnemen aan de MR-

cursus 

MR 
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Bijlage 2: Planning komend jaar 

Onderstaand een overzicht van de agendapunten die sowieso aan de orde 

komen. Gedurende het jaar kunnen, indien nodig, ook andere onderwerpen aan 

bod komen. 

1. September  
- NPO gelden aanvulling: Data analyse nav E-score plan sept – februari 

2024 instemming 

- Werkverdelingsplan CAO, update werkdrukgelden  
- Vaststellen GMR vertegenwoordiger, MR voorzitter en secretaris (indien 

van toepassing) 
- Plannen MR-data en etentje 
- Huishoudelijk reglement update 

- Status nieuwbouw 
 

2. Oktober  
- Koerskaart introductie 

- Inventarisatie richting begroting 
- Potentiële nieuwbouw 
- Begroting instemming/informeren 

 
3. Eind november  

- Nieuwbouw 
- Begroting 2023/2024 

 

(4) Februari  
- M-toetsing 

- Tussentijdse evaluatie NPO 
 
(5) April/mei  

- Schoolkalender, vakantierooster, leerling vrije dagen en studiedagen 
2024/2025 

- MR verkiezing (indien van toepassing) 
 
(6) Juni  

- Schoolgids/infoboekje 2024-2025 
- SOP 

- Inventarisatie onderwerpen 2024-2025 
- Opbrengsten eind CITO 
- MR Jaarverslag 

- Plannen 1ste vergadering na de zomervakantie in september/oktober 2024 
 

 
 
 
 


