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Welkom   

Dit is de schoolgids 2023-2024 van openbare basisschool de Hasselbraam. 

Hiermee laten wij u graag kennismaken met onze school. U leest over onze visie en ambitie, de doelen 
die wij nastreven en de activiteiten die wij ondernemen. Actueel nieuws en aanvullende informatie kunt 
u vinden op onze website: www.dehasselbraamdeurne.nl  

We willen graag dat u en uw kind(eren) zich thuis voelt/voelen op onze school. We willen graag dat uw 
kind(eren) vriendjes kan maken, kan spelen en zichzelf optimaal kan ontwikkelen in een veilige 
omgeving.  Kinderen komen op school om meer te leren dan alleen lezen, rekenen en/of schrijven. 
Leren is ook ontdekken en onderzoeken, op een spelende manier ontdekken waar je hart ligt en wat je 
talenten zijn. 

We bereiden de kinderen niet alleen voor op de samenleving met kennis, maar trainen ook andere 
vaardigheden. Bij ons leren kinderen samen spelen, samen werken, communiceren, aanpassen, 
doorzetten, respect, zelfstandigheid en verantwoordelijkheid.  Daarom is ons motto: Samen spelend, 
leren en (be)leven.

De Hasselbraam ligt in de wijk Heiakker (Deurne).  Onze school valt onder het bestuur van PlatOO.  Het 
bestuurskantoor biedt alle scholen ondersteuning. Meer informatie kunt u vinden op de website 
www.platoo.nl  We hopen dat u, een goede indruk krijgt van onze school door het lezen van deze 
schoolgids. Daarnaast nodigen we u met kind(eren) graag uit om eens binnen te komen voor een 
kennismakingsgesprek en rondleiding waarbij we u onze school laten zien en vertellen hoe wij met 
elkaar het onderwijs vormgeven.  Mocht u nog vragen hebben of andere informatie wensen, neem dan 
gerust contact met ons op. 

We staan u graag te woord.   

Team obs de Hasselbraam 

Voorwoord
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Contactgegevens

Openbare Basisschool De Hasselbraam
Torteltuin 2
5754HA Deurne

 0493312780
 http://www.dehasselbraamdeurne.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Interim directeur Karin Lampe directie.hasselbraam@platoo.nl

Interim directeur Lowie Claessens directie.hasselbraam@platoo.nl

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

218

2022-2023

De leerlingaantallen worden weergegeven aan de start van het betreffende schooljaar.

De terugloop is verklaarbaar vanwege grote groepen die de Hasselbraam per schooljaar verlaten. De 
instroom is naar verwachten ongeveer 25 leerlingen per schooljaar.

Schoolbestuur

Stg. PlatOO best. voor openb. en alg. toegankelijk onderwijs
Aantal scholen: 14
Aantal leerlingen: 3.197
 http://www.platoo.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband Passend onderwijs PO Helmond-Peelland.

1.2 Missie en visie
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Kenmerken van de school

OntwikkelingBetrokkenheid

Eigenheid Samen spelen leren & (be)leven

Missie en visie

Obs de Hasselbraam is een TAO-school.(teamgecentreerde arbeidsorgansatie) Dat wil zeggen dat wij 
ons onderwijs anders inrichten. Dit zie je terug doordat we werken in units. Wij werken samen aan goed 
en stevig onderwijs.In elke unit zitten ongeveer 90 kinderen waarvoor 4 a 5 leerkrachten samen de 
verantwoording dragen. 

De groepen in unit 123 zijn bewust heterogeen. De groepen in unit 456 en 78 zijn homogeen. Elke groep 
heeft haar eigen groepsleerkrachten. We hebben een ondersteuningsteam met daarin uit elke unit een 
leerkracht die meekijkt om de ondersteuning in de units op een goede manier vorm te geven . De 
leerkrachten bepalen hoe, het ondersteuningsteam fungeert als vraagbaak en als monitor zodat we 
doen wat we zeggen en zeggen wat we doen.

Kernkwaliteiten zeggen iets over waar wij als team echt goed in zijn. Om onderwijs van hoge kwaliteit, 
zoals beschreven in onze kernwaarden, te geven, hebben wij de volgende eigenschappen: 

Wij zijn een team dat met verantwoordelijkheid en gedrevenheid samenwerkt om ons doel te bereiken. 
Samenwerken betekent ook flexibel zijn, vertrouwen hebben in elkaar en open staan voor inbreng van 
de ander. Net als onze leerlingen zijn wij stuk voor stuk uniek, hebben we allemaal onze sterke kanten. 

Vanuit deze originaliteit en gezamenlijke kwaliteit zoeken wij naar mogelijkheden om ieder kind te 
bieden wat het nodig heeft. Wij creëren een sfeer van openheid en veiligheid die voelbaar is op iedere 
schooldag. De deur staat altijd open, iedereen is welkom. In gesprek met elkaar streven wij naar de 
optimale ontwikkeling van ieder kind, zowel cognitief als sociaal-emotioneel.

Kortom; in de dagelijkse praktijk zijn wij echt goed in;

• samenwerken,
• aanzetten tot denken en doen,
• ruimte geven aan eigen inbreng en initiatief.

Op OBS de Hasselbraam komen leerlingen met plezier naar school en zie je de leerlingen en het team 
spelend en actief (samen)werken. Leerlingen zijn bewust bezig met het behalen van een leerdoel, waar 
zij zelf ook iets over te zeggen hebben. Leerlingen ontwikkelen zich vanuit betrokkenheid en eigenheid. 
Dit vanuit ons schoolmotto: samen spelend, leren en (be)leven!

Identiteit
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Het is belangrijk dat ieder kind met plezier naar school komt. De sfeer op school en het pedagogisch 
klimaat zijn belangrijk. We streven ernaar dat ieder kind zich op OBS de Hasselbraam veilig en thuis 
voelt. Dit is alleen mogelijk, indien de omgang tussen kinderen, ouders en leerkrachten prettig is. We 
besteden hier veel aandacht aan. We willen van en met elkaar leren. Ook het omgaan met elkaar is een 
blijvend leerproces.

Dat wij dit belangrijk vinden zie je terug in de Jus van de Hasselbraam. De jus zijn alle activiteiten die 
onze school kleur geven.

Kamp: we gaan elk jaar met alle groepen op kamp.

Atelierdagen: samen met opa's, oma's, ouders, leerkrachten organiseren we twee dagen boordevol 
creatieve opdrachten in kleinere groepen, zodat je ook de grotere technieken kunt aanbieden. 
(solderen, kleien, haken, constructie)

Cultuurdag: een dagprogramma waarbij alle kinderen samenwerken aan een eindvoorstelling op het 
gebied van zang, dans en of toneel.

Podium: het leren presenteren, jezelf durven laten zien, samen even gek doen, samen een mooie 
voorstelling geven. Allemaal onderdelen die we samen delen met ouders/verzorgers, opa's, oma's om 
te laten zien dat we samen spelend, leren en (be)leven.

Musical: onze leerlingen uit groep 8 maken elk jaar een eigen musical. Ze schrijven zelf het script, ze 
ontwerpen het decor, maken zelf de teksten voor de liedjes. Ze voeren de muslcal op voor kinderen, 
ouders en familie en vrienden en het team.
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Obs de Hasselbraam is een TAO-school.(teamgecentreerde arbeidsorgansatie) Dat wil zeggen dat wij 
ons onderwijs anders inrichten. Dit zie je terug doordat we werken in units. Wij werken samen aan goed 
en stevig onderwijs.In elke unit zitten ongeveer 90 kinderen waarvoor 4 a 5 leerkrachten samen de 
verantwoording dragen.De groepen in unit 123 zijn bewust heterogeen. De groepen in unit 456 en 78 
zijn homogeen. Elke groep heeft haar eigen groepsleerkrachten. We hebben een ondersteuningsteam 
met daarin uit elke unit een leerkracht die meekijkt om de ondersteuning in de units op een goede 
manier vorm te geven . De leerkrachten bepalen hoe, het ondersteuningsteam fungeert als vraagbaak 
en als monitor zodat we doen wat we zeggen en zeggen wat we doen.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Taalleesontwikkeling
8 uur 8 uur 

Motorische 
ontwikkeling 10 uur 10 uur 

Sociale emotionele 
ontwikkeling 5 uur 5 uur 

Aanbod taalleesontwikkeling bestaat uit doelgerichte taalactiviteiten fonemisch bewustzijn, 
beginnende geletterdheid en letterkennis, mondelinge taalontwikkeling en woordenschat.

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
6 u 45 min 6 uur 6 u 45 min 6 u 45 min 6 u 15 min 6 u 15 min

Taal
7 uur 7 u 15 min 6 u 30 min 6 u 30 min 6 u 30 min 6 u 30 min

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Rekenen/wiskunde
5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 

Wereldoriëntatie
2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 

Bewegingsonderwijs
1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Levensbeschouwing
30 min 30 min 30 min 30 min 30 min 30 min

Engelse taal
30 min 30 min

verkeer
30 min 30 min 30 min 30 min 30 min

podium (Kunstzinnig 
vorming) 15 min 15 min 15 min 15 min 15 min 15 min

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Speellokaal
• Podium

Extra faciliteiten

7



• Instructielokaal

Onze school heeft geen extra aanbod voor het jonge kind. Het aanbod voor het jonge kind organiseren 
we zelf. 

Onze school werkt onderwijsinhoudelijk niet samen met een kinderopvangorganisatie.  Op de 
Hasselbraam wordt geen apart VVE-aanbod gegeven voor de kinderen. (VVE, vroegtijdige voorschools 
educatie) Dit betekent dat wij alleen onderwijs organiseren vanaf 4 jaar.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 

Verlof personeel

Vervanging regelen we allereerst door een aanvraag te doen bij de vervangingspool van PlatOO.

Als dat niet lukt dan vragen wij parttime collega's te vragen of zij een extra dag of dagdeel willen 
werken.

Op het moment dat er een langdurige vervanging is, kunnen wij gebruik maken van de vervangingspool 
van PlatOO of er wordt een vacature uitgezet.

Bij hoge uitzondering zetten wij ambulante collega's in.  

Vakleerkrachten

Er zijn geen vakleerkrachten aanwezig op deze school.

Op onze school werken 

• leerkrachten 
• onderwijs assistent
• conciërges
• administratief medewerker
• directie

2.2 Het team
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De volgende doelen staan omschreven:
Implementeren organisatiestructuur volgens TeamgerichteArbeidsOrganisatie
Verbeteren zorgstructuur
Volgen van Snappettrainingen om het lesgeven te verbeteren.
Trainen in het kwaliteitssysteem WerkenMetKwaliteit door de heer Cees Bos.

Doelen in het schoolplan 

manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

We bespreken met elkaar aan de hand van de beschikbare data het leerkrachthandelen. Dit doen we in 
de units en tijdens studiedagen.
Samen werken we op deze manier aan de verbetering van de kwaliteit van het onderwijs. Verder zetten 
we doelen per jaar in een jaarplan, deze zijn afgeleid van het 4-jarig schoolplan.

Het jaarplan wordt jaarlijks geëvalueerd en aangepast voor het daarop volgende schooljaar

Hoe bereiken we deze doelen?
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Gediplomeerde specialisten op school

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Ambitie om meer leerkrachten op te leiden tot specialist en om deze specialismen een structurele 
plaats te gaan gegeven in het onderwijslesaanbod.
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Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Orthopedagoog

• Ondersteuningsteam

Het ondersteuningsteam ondersteunt de units op afroep. De units zetten zelf de stappen die nodig zijn 
voor de ondersteuning voor alle kinderen in de unit. Wanneer zij vragen hebben of ergens niet 
uitkomen kunnen zij de hulp van het Ondersteuningsteam inroepen. 

Het ondersteuningsteam monitort de kwaliteit van de ondersteuning in de units. Zij werken ook op 
bestuursniveau samen met collega ondersteuners en hebben contacten met het 
samenwerkingsverband.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Orthopedagoog

• Coach

• Trainer Rots & Water

Er wordt per schooljaar 1 x een Rots&Water training gegeven aan 2 tot 3 verschillende groepen.

Op vraag van kind, ouder, leerkracht kan de schoolcoach ingezet worden.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Meer- en hoogbegaafdheid 

Vanuit onze visie; kinderen voorbereiden op de toekomst waarin zij zelfstandig kunnen functioneren, 
vinden we het belangrijk het aanbod voor kinderen met meer- en hoogbegaafdheid ‘inclusief’ vorm te 
geven. Dit doen we vanuit onze kernwaarden: Betrokkenheid, Ontwikkeling en Eigenheid.We werken 
met een erkend protocol hoogbegaafdheid om meer- of hoogbegaafd te signaleren en te 
diagnosticeren. Op basis van de uitslag kunnen we de leerstof “compacten” en daarvoor in de plaats 
deze doelgroep een uitdagender leerstofpakket aanbieden in de vorm van ‘planning ander werk’. 
Daarnaast hebben we voor onze meer- en hoogbegaafde leerlingen uit de units 1/2/3, unit 4/5/6 en 7/8 
een moment per week waarin zij onder begeleiding van de specialist meer- en hoogbegaafdheid, met 
gelijkgestemden aan het werk zijn in ‘de blauwe groep’
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Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Obs de Hasselbraam heeft een anti-pestprotocol dat gekoppeld is aan duidelijke groeps-/unitregels die 
er voor zorgen dat we het pesten zoveel mogelijk tegengaan. Mocht er desondanks sprake zijn van een 
pesten dan wordt het protocol met de daarbij horende stappen gehanteerd.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Enquêtetool van Vensters.

De school monitort jaarlijkst de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen via Vensters en publiceert het 
rapport.

Met de resultaten wordt indien het rapport dit aangeeft met het team (mr en kmr) besloten welke 
aandachtspunten er omgezet worden in acties in het daaropvolgende schooljaar.

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator H. vd Mortel hanny.vandemortel@platoo.nl

anti-pestcoördinator L. Claessens lowie.claessens@platoo.nl

vertrouwenspersoon H. vd Mortel hanny.vandemortel@platoo.nl

vertrouwenspersoon L. Claessens lowie.claessens@platoo.nl
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Klachtenregeling

Wanneer u als ouder ontevreden bent over de gang van zaken op school, is het van belang dit 
bespreekbaar te maken. U kunt hiervoor in eerste instantie contact opnemen met de groepsleraar of de 
directie die u de juiste weg kan wijzen. Bovendien is er op iedere PlatOO-school een 
schoolcontactpersoon. (Hanny van de Mortel en Lowie Claessens) Indien de klacht niet afdoende op 

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Algemeen:

• Website
• Schoolgids
• Schoolkalender

Schoolapp:

• Weekmail
• verlof
• absentie/ziekmelden
• inschrijven gesprekken
• foto's

Gesprekken:

• Startgesprekken
• Gesprekken na schooltijd:
• 10-minuten gesprekken (ouders/verzorgers + kind)
• Adviesgesprekken groepen 678

Informatieavond:

Aan het begin van ieder schooljaar worden alle ouders hiervoor uitgenodigd. Gedurende deze avond 
krijgen ouders informatie over de gang van zaken in de unit van hun kind(eren).   

We zien ouders in de eerste plaats als onze partners die de ontwikkeling van hun kind met ons delen 
vanuit vertrouwen. Zij zijn de ervaringsdeskundigen als het gaat om de opvoeding van hun kind. Als 
school zijn wij de professionals op het gebied van onderwijs; gezamenlijk zijn we verantwoordelijk voor 
de totale ontwikkeling van het kind. We hebben ieder onze eigen, unieke rol in deze relatie.   Wij 
streven een goede band met onze ouders na. We zien ouders niet als klant maar als onderdeel van de 
gouden driehoek ouders - school - kind die gekenmerkt wordt door wederzijds vertrouwen.  

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Er is geen sprake van een vrijwillige ouderbijdrage 

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Medezeggenschapsraad
• rechtstreeks via oudertevredenheidsvragenlijst

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

• Er is een actieve ouderraad verbonden aan de school die ondersteunend samenwerkt met 
leerkrachten tijdens alle activiteiten.

• De Bieb op school. Hiervoor zijn verschillende ouders elke week actief op school.
• Schoolkamp is een vast onderdeel in ons jaarrooster voor alle groepen. Dit is een vast onderdeel 

dat alleen mogelijk is doordat elk jaar ouders bereid zijn om mee te gaan.
• De ouders verzorgen een historisch optreden voor de schoolverlaters en het team,
• Elke groep heeft kriebelouders, die na elke vakantie de kinderen controleren op de 

kriebelbeestjes.
• Ouders helpen verder ook bij diverse uitstapjes naar speeltuin, kinderboerderij, musea, 

historische gebouwen of bijvoorbeeld naar een bedrijf waar één van de ouders werkt.
• Verder bieden verschillende ouders hulp en begeleiding tijdens de cultuurdag en de atelierdagen 

aan de kinderen. 

school afgehandeld kan worden, kunt u zich wenden tot het College van Bestuur. In voorkomende 
gevallen kan er ook een beroep gedaan worden op de externe vertrouwenspersoon van PlatOO. Deze 
kan u ondersteunen als u een klacht hebt die u niet kunt afhandelen met de betrokkene(n) of de interne 
contactpersoon van de school.   

De externe vertrouwenspersonen voor PlatOO zijn: Marleen Everhardus (voor ouders en 
personeel)  Telefoon: 06 161 552 79 E-mail: marleen@everhardus.eu   De klachtenregeling die in 
samenwerking met de GMR tot stand is gekomen, is op school beschikbaar. Tevens kunt u op uw school 
de namen ontvangen van de schoolcontactpersoon en de externe vertrouwenspersoon. 
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Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

Er wordt aan ouders een bijdrage gevraagd voor het schoolkamp.

Alle vieringen en feesten worden door school bekostigd.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Ouders kunnen hun zoon/dochter telefonisch en via de schoolapp ziekmelden

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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Ouders kunnen via de schoolapp een aanvraag voor verlof doen.

Obs de Hasselbraam is een openbare school.

Iedereen is welkom voor een kennismakingsgesprek en/of een rondleiding met kind erbij. Samen met 
ouders bespreken we ons aanbod en stemmen we verwachten rondom welbevinden met elkaar af. Met 
het delen van de visie op spelend leren, door het informeren over unit-onderwijs en de verschillende 
vormen van groepsoverstijgend werken en de aandacht die er op school is voor de creatieve 
ontwikkeling van kinderen, geven we ouders de tijd en de gelegenheid om een bewuste keuze voor de 
Hasselbraam te kunnen maken

4.4 Toelatingsbeleid
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5.1 Tussentijdse toetsen

De tussentijdse resultaten worden via de Citotoetsen gemeten.
De analyse wordt 2 x per jaar besproken in de units en met het hele team. Hierbij wordt gereflecteerd 
op het leerkrachthandelen en waar nodig worden hierin aanpassingen gedaan. Monitoring vindt plaats 
in de unitoverleggen.

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de 
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans 
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij 

5 Ontwikkeling en resultaten
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hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025 
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2022/2023 en 2023/2024 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling 
leerresultaten po 2022-2023).
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Basisschool De Hasselbraam
94,0%

96,0%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Openbare Basisschool De Hasselbraam
52,0%

60,8%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (50,6%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Het schooladvies wordt net als het voorlopig advies gemaakt door het kijken naar de observaties in de 
klas, de werkhouding, toetsresultaten van de methodes en het leerlingvolgsysteem van CITO. Ook 
wordt geluisterd naar wat het kind zelf wil gaan doen, welke ambitie het kind heeft. Tenslotte hebben 
we ook ouder-kind gesprekken waar de ontwikkeling van het kind besproken wordt en waar ook de 
vervolgstappen vanaf groep 6 onderwerp van gesprek zijn.

De groepsleerkrachten zetten alles op een rijtje en maken een voorstel dat zij in de adviescommissie 
neerleggen. De commissie bekijkt samen of het gekozen advies het beste advies voor het kind is op 
basis van alle gegevens. Op die manier komt het advies tot stand.

Wanneer het schooladvies gegeven is en de doorstroomtoets een positiever advies geeft, nemen we 
het schooladvies in heroverweging en kan het zijn dat het schooladvies naar boven wordt bijgesteld.
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Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 14,3%

vmbo-b / vmbo-k 4,8%

vmbo-k 9,5%

vmbo-k / vmbo-(g)t 14,3%

vmbo-(g)t 19,0%

vmbo-(g)t / havo 9,5%

havo 4,8%

havo / vwo 7,1%

vwo 14,3%

onbekend 2,4%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

Afstemmen

Behulpzaam zijnSamenwerken

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Visie op Sociale opbrengsten 

Kinderen leren en ontwikkelen op school competenties die nodig zijn om in allerlei situaties op een 
goede manier met anderen om te gaan en bij te dragen aan de samenleving. Dit zijn vaardigheden zoals 
samenwerken, conflicten oplossen en zelfredzaamheid.

Werkwijze Sociale opbrengsten

20



De kernwaarden zijn in overleg met het team bepaald.

Er is gekozen om in het schooljaar 2023-2024 met Cito Leerling in Beeld te gaan werken zodat de 
ontwikkeling op elk gebied gemonitord kan worden.

De gekozen visie wordt vooral uitgedragen door team die hierin een voorbeeldfunctie heeft.
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Spring kinderopvang, BSO Sportstuif en 
kinderopvang t Boerderijke, buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Er is geen opvang tijdens de middagpauze. 

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Spring kinderopvang, BSO Sportstuif en 
kinderopvang t Boerderijke, buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is geen opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:30 -  - 14:00  - 

Dinsdag  - 08:30 -  - 14:00  - 

Woensdag  - 08:30 -  - 14:00  - 

Donderdag  - 08:30 -  - 14:00  - 

Vrijdag  - 08:30 -  - 14:00  - 
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 14 oktober 2023 22 oktober 2023

Kerstvakantie 23 december 2023 07 januari 2024

Voorjaarsvakantie 10 februari 2024 18 februari 2024

Meivakantie 20 april 2024 05 mei 2024

Zomervakantie 06 juli 2024 18 augustus 2024

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

Leerkrachten maandag tot en met vrijdag 0820-0830 en na 1430 uur

Ondersteuningteam dinsdag 0830-1400 uur

Conciërge maandag tot en met vrijdag 0815-1600 uur

Administratie woensdag 0900 - 1630 uur

Directie maandag tot en met vrijdag 0800-1630 uur
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