
MR vergadering OBS De Hasselbraam 

Datum: 03-11-2025 

Tijd: 19.30-21.00 uur 

Oudergeleding: Peter van Hoek, Anne van Dijk, Femke Aarts 

Personeelsgeleding: Lonneke Kessels, Lieke Oud, Karin Lampe   

Tijd # Agendapunt met uitleg Doel 
19.30 01 Opening en vaststelling agenda 

De agenda wordt vastgesteld 
Besluitvorming 

19.35 02 Mededelingen en vragen 
2.1 – Mededelingen 
Planning van de studiedagen wordt 
door menig ouder niet als positief 
ervaren. P-MR dient dit terug te laten 
komen bij MR. 
2.2 – rondvraag  

Informatie 
 

19.40 03 Vaststelling notulen en bespreking 
actielijst 
Notulen en de actielijst van de vorige 
vergadering worden vastgesteld  
Akkoord. 
Publiceren in infobulletin (Karin?) 

Besluitvorming 

19.45 04 Ingekomen stukken 
Er zijn geen ingekomen stukken   

Informatie 

19.50 05 Jaarplan  
Volgende keer op agenda MR 
bespreken, hierna terugkoppeling 
richting Erika. 
Opmerkingen/aanpassingen mogen 
gemaild worden naar Erika. 

Advisering 

19.55 06 Begroting 2026 
Toegelicht door Erika. 

Advisering 

20.10 07 Plan van aanpak: subsidie 
basisvaardigheden inhoudelijk 
Positieve terugkoppeling. 

Advisering 

20.25 08 Personele bezetting  
 

Advisering/instem
ming 

20.35 09 MR-regelement Lezen, aanpassen 
ondertekenen 
Bestaand document aanvragen bij 
college van bestuur. Enkele 
aanpassingen voor de Hasselbraam 
verwerken. 

Instemming 

20.45 10 Uitwisselen cursuservaringen Informatie 



Bevestiging dat onze MR de juiste 
dingen doet.  
Ontvangt GMR onze notulen? 
GMR notulen tijdens onze MR 
vergaderingen bespreken. 
GMR en MR meer de samenwerking 
opzoeken. 
Link delen met collega’s 
Hasselbraam.  
Mededelingen namens directie tijdig 
delen met MR leden; denk- en 
leestijd. Cruciale vragen: antwoord 
op papier. Inspectiebrieven blijven 
monitoren/lezen; deze kunnen 
betrekking hebben op MR. Volgens 
de CAO is er een bedrag 
beschikbaar voor de MR. Bij 
tevredenheidsonderzoeken dient MR 
op voorhand betrokken te worden. 
De agendapunten start schooljaar 
opvullen in het jaarplan, ook gericht 
op speerpunten van dit schooljaar 
en schoolbeleidsplan/jaarplan. Een 
pro-actievere houding vanuit MR 
gewenst. 

20.55 11 Rondvraag 
Vraag Femke 25-08-2025: wat is er 
met de uitslag van de enquête 
communicatiebeleid gedaan?  Met 
de nieuwe ouderapp Klasbord wordt 
verwacht dat knelpunten opgelost 
gaan worden.  
 

Informatie 

 


