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Samenwerking in de regio met: Arbodienst Lengg * Gemeente Papendrecht * Gemeente Sliedrecht * 
Groenendijk Onderwijsadministratie * Hogeschool Inholland * Multical * SPON * SWV * Stichting Wasko * Voortgezet onderwijs 

“Resultaten zijn slechts tussenstanden. Wij leggen een 
basis voor de kennis, houding en vaardigheden van 

onze leerlingen. Je kunt het onderwijs van een OPOPS-
school zien als een entreekaartje naar een succesvolle 
toekomst. En vanaf daar - midden in de samenleving - 

geven leerlingen zelf invulling aan hun leven.”

Jan Bot, directeur OBS Roald Dahl 

Deel van de wereld zijn 
Onze missie is om leerlingen goed voor te bereiden op hun deelname 
aan de samenleving; een plek waar zij elkaar respecteren en waarderen, 
ongeacht hun herkomst. Wij zorgen dat zij kennis en vaardigheden 
verwerven en dat zij hun talenten en identeit ontwikkelen. 
Goed onderwijs betekent meer dan kinderen de lesstof en een 
lerende houding bijbrengen. Wij laten onze leerlingen ook zien hoe zij 
onderdeel zijn van de wereld om hen heen. Samenleven ... in vrijheid 
en met verantwoordelijkheid. Alle collega’s op onze negen scholen 
geven dit gedachtegoed samen vorm. Zij delen in hun handelen 
dezelfde waarden: respectvol - verbindend - ambitieus. 

	 Publieksverslag 2022

Kansrijk openbaar onderwijs
“OPOPS wil de kinderen in Papendrecht en 
Sliedrecht voorbereiden op een fijne plek in de 
samenleving, nu en straks. Ons motto is ‘De 
toekomst is van ons allemaal!’. Daarom stellen wij 
het kind centraal in relatie tot de samenleving. 

School is een oefenplaats waarin kinderen gericht werken aan 
kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming. En het is een 
minisamenleving - een hechte gemeenschap waarin wij samen 
deelnemen aan sociale activiteiten en relaties ontwikkelen. 

2022 was een jaar vol inzet en toewijding. Wat een gedrevenheid als 
het gaat om kansengelijkheid! OPOPS is actief, zichtbaar en werkt 
vernieuwend. Dit doen wij samen met vele partners in Papendracht en 
Sliedrecht en bovenal met alle kinderen en hun ouders. We leren veel 
van elkaar en met elkaar - dat zorgt voor inzicht en plezier!”

Cindy Ligt, bestuurder OPOPS

D e   t o e k o m s t   i s   v a n   o n s   a l l e m a a l !

De basis leggen voor kennis, 
houding en vaardigheden



Baten
€ 15.163.034
Lasten
€ 13.842.916
Resultaat
€   1.320.118
Begroot
€     -249.883

Blij met lerende organisatie 
“Ik werk nu 1,5 jaar bij OPOPS en krijg volop kansen 
en mogelijkheden voor persoonlijke groei. Mijn kwa-
liteiten worden gezien - ik volg nu met trots de oplei-
ding Schoolleider Vakbekwaam. Het is fijn om hierin 
ook steeds aanmoediging en steun te krijgen. Binnen 
OPOPS word ik gezien en gewaardeerd, als collega en 
als mens. Door de sterke verbinding tussen de scholen 
en het bestuur voel ik mij veel meer betrokken.”
Wendy de Hoog, leerkracht op IKC De Wielen

Financieel gezond - focus weer op onderwijs!
“Na turbulente jaren is OPOPS weer een financieel gezonde organisatie, die vol vertrou-
wen de toekomst tegemoet ziet. We willen het geld doelmatig inzetten en niet meer dan 
nodig als buffer gebruiken. Geld is een middel om te werken aan de onderwijskwaliteit. 
Daarom zetten we het in voor personeel en daarmee voor de leerlingen op onze scholen.”
Koert Bastianen, senior staffunctionaris Control, Financiën & Facilitaire Zaken

Verdeling leeftijd
7% 	 < 24 jaar	
23%	 25-34 jaar
26%	 35-44 jaar	
20% 	 45-54 jaar		
22% 	 55-64 jaar
2%	 > 65 jaar	

medewerkers
# FTE		  132,56
# Collega’s	 190

Verdeling functies
4% 	 Directie			 
75%	 Onderwijzend personeel
15%	 Onderwijsondersteunend 
	 met lesgevende taken	
6% 	 Onderwijsondersteunend 
	 zonder lesgevende taken

Verbetercultuur - acties in 2022: 

•	 handboek onderwijskwaliteit 
•	 kwaliteitskader ‘goed onderwijs’ 
•	 kwaliteitskader ‘besturing’
•	 concept kwaliteitskaart voor beleid  

PO-VO rondom kansengelijkheid 
•	 implementatie beleidsplan burgerschap
•	 alle scholen up-to-date ICT-plannen
•	 trots op ons nieuwe OPOPS-auditteam. 

Zo kunnen wij zelf de onderwijskwaliteit 
evalueren en bijsturen.

ziekteverzuim 
Gelijk aan landelijk gemiddelde: 5,8%
Gemiddelde verzuimduur: 14.21 dagen

Leerresulaten & kansrijk onderwijs
Alle OPOPS-scholen voldoen aan de signalseringswaarden van de inspectie. Wij zijn ambitieus 

en leggen de lat hoger; onze norm ligt minimaal op het landelijk gemiddelde. De NPO-
gelden zetten we nu vooral in voor de basisvaardigheden: 2022/2023 focus op rekenen 

en 2023/2024 focus op begrijpend lezen. Wij staan voor kansrijkonderwijs en blijven de 
leerresultaten waarborgen. Daarom is er ook extra taalinvestering in de onderbouw.

Passend onderwijs
Alle scholen hebben een MHB-specialist 
voor meer- en hoogbegaafde leerlingen. 
OBS Anne Frank heeft twee wereldklassen. 
Sinds 2022 is er ook één op OBS De Wilgen. 

Leerlingaantallen
		  okt ‘21       feb ‘22       okt ‘22       feb ‘23
Alle scholen	 1.815          1.893         1.831	       1.908
Papendrecht	 1.230	        1.281	 1.230	       1.283
Sliedrecht	    585              612             601	          625
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OPOPS 
Cijfers 2022

LEES HIER 
het complete jaarverslag 2022

ONDERHOUD, RENOVATIE & RUIMTE
Duurzame huisvesting heeft onze aandacht. De 
incidentele verhuur zorgt voor optimaal ruimte-
gebruik en extra huuropbrengsten. 
Eind 2022 is de renovatie van IKC De Wielen af-
gerond. Dit knap gerenoveerde gebouw is weer 
helemaal klaar voor de toekomst. Een frisse 
school met een natuurplein waar kinderen volop 
spelen en ontdekken. In 2023 start het nieuw-
bouwtrajec van OBS De Wilgen. 

personeel & Professionalisering
•	 geïnvesteerd in o.a. goed werving- en scholingsbeleid, met oog 

op krimp en mobiliteit en om de ambities te helpen realiseren 
•	 meer samenwerking met Inholland Hogeschool
•	 accreditatie aspirant opleidingsschool gekregen
•	 4 PABO-studenten werken na afstuderen binnen OPOPS 
•	 2 zij-instromers aan het werk via subsidietraject
•	 1 medewerker geselecteerd voor de kweekvijver schoolleider
•	 241 e-learning cursussen geopend: 146 zijn afgerond, 41 met 

bewijs van deelname en 54 nog bezig (dd mei 2022) 
•	 directies en staf volgden de training ‘lerende organisatie’

Veiligheid en welbevinden
Het is essentieel dat leerlingen zich veilig voelen; dat 
zij zich prettig voelen. Corona heeft hier invloed op 
gehad. Met de NPO-gelden creëren wij waar nodig 
extra inzet om het welzijn te vergroten.

https://openbaarprimaironderwijspapendrechtsliedrecht.nl/downloads
https://openbaarprimaironderwijspapendrechtsliedrecht.nl/downloads

