
 

     

 

“De kracht van aandacht” 

 

Dat is waar Stichting Openbaar Primair Onderwijs Papendrecht-Sliedrecht voor staat. 

Aandacht voor onze leerlingen, aandacht voor onze omgeving én voor onze 

medewerkers. We werken dagelijks vanuit onze kernwaarden respectvol, verbindend, 

ambitieus en met lef! 

 

Wij staan voor sterk en openbaar onderwijs waar kinderen groeien in kennis en 

vaardigheden en mogen worden wie ze zijn. We willen de kinderen voorbereiden op 

een plek in de samenleving nu en in de toekomst. Onze kindcentra zijn een veilige, 

inspirerende oefenplaats waar we met aandacht voor elkaar samen leren (kwalificatie), 

linken (socialisatie) en leven (persoonsvorming). Om dit te realiseren, werkt OPOPS 

samen met ouders, leerlingen, andere scholen in de regio, jeugdzorg en 

kinderopvang.  

 

Met ingang van 1 januari 2025 (of indien mogelijk eerder), zijn wij voor onze kindcentrum Henri Dunant in Sliedrecht op zoek 

naar een 

Directeur basisonderwijs 
 28-32 uur per week 

 

De Henri Dunant is een toegankelijke en ondernemende school waar dagelijks 205 leerlingen in een veilige en vertrouwde 

omgeving les krijgen. De school ligt in het hart van Sliedrecht. Samen met onze partner Wasko vormt de school een 

kindcentrum voor kinderen van 2-12 jaar. Doorgaande lijnen en betrokkenheid op elkaar vormen de fundamenten voor onze 

samenwerking. Er is een kwaliteitscultuur waarin we met elkaar elke dag weer een beetje beter willen worden. We zetten ons 

met passie in om voor onze leerlingen een zo optimale schooltijd en fijne jeugd te creëren. 

Wij zoeken een directeur die leiding geeft aan en stuurt op de reeds ingezette ontwikkelingen. Een directeur die de positieve 

beweging in gang blijft zetten, inspirerend leiderschap biedt en tegelijkertijd knopen doorhakt en doorpakt om de beoogde 

resultaten te bereiken. 

 

Jij, als onze nieuwe directeur 

o hebt ervaring als leidinggevende in het onderwijs en je hebt de schoolleidersopleiding afgerond (minimaal de 

opleiding schoolleider basisbekwaam); 

o geeft integraal leiding aan de school. Je bent aanwezig en benaderbaar. Je stuurt de dagelijkse organisatie van het 

onderwijs aan en je ontwikkelt, evalueert en stelt onder andere het onderwijs- en kwaliteitsbeleid bij; 

o bent lid van het directieteam van OPOPS en denkt mee in bovenschoolse beleidszaken; 

o weet met jouw onderwijsvisie en mensenkennis aan te sluiten op de behoeften van de leerlingen en de ouders; 

o hebt oog voor het team en weet de kwaliteiten van het team te benutten; 

o bent transparant en weet ook als de situatie erom vraagt daadkrachtig op te treden; 

o je bent organisatorisch sterk, in staat om door te pakken en besluiten helder te communiceren. 

 

Wij bieden jou 

o een fijne werkomgeving in een lerende organisatie, waarin we aandacht hebben voor elkaar, voor waardering en 

werkplezier;  

o salariëring volgens schaal D12;  

o aantrekkelijke primaire arbeidsvoorwaarden conform de CAO-PO, aangevuld met eigen personele regelingen en 

secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals ruime professionaliseringsmogelijkheden, extra (collectieve) verzekeringen 

(arbeidsongeschiktheidsverzekering, ANW, ziektekosten) en een uitruilregeling. 

 

Enthousiast?  

Solliciteer dan direct! Je sollicitatiebrief met CV ontvangen wij graag voor 15 oktober 2024. Deze kun je richten aan Stichting 

OPOPS, t.a.v. Sandra Ploegaert, staffunctionaris HRM, via s.ploegaert@opops.nl, (ook voor informatie). 

De eerste gesprekken vinden plaats op 17 oktober 2024 in de middag. 

(Een assessment kan onderdeel uitmaken van deze procedure.) 
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