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Jaarverslag Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad OPO-R 
schooljaar 2024-2025 

 

 

Inleiding 
Binnen OPO-R is een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) actief.   
 
De leden van de GMR 2024-2025 waren: 

Naam School Ouder / 
Leerkracht 

Opmerkingen 

Karin Brugel Molenwerf, Tiel P voorzitter 

Olga Vos Nieuwkomersklas Tiel P vice voorzitter 

Heleen Sprenger Montessorie Parijsch O  

Berry van den Heuvel Distelvlinder, Culemborg O  

Etiënne Doorson Montessori, Tiel O Tot maart 2025  

Elmar van Loon ’t Praathuis, Culemborg O Vanaf maart 2025 

Petra ter Brugge Molenwerf, Tiel O  

Sandra Rolvink Waayer, Wadenoijen P  Vanaf juni 2025 

Jonne van Kooten Distelvlinder, Tiel P  Vanaf augustus 2025 

Carla van Erp - - Ambtelijk secretariaat, is geen 
gekozen lid van de GMR. 

 
 
 

   

 
Missie GMR 
De GMR van OPO-R zet zich in voor goed openbaar onderwijs in de regio. Zij opereert bovenschools 
en denkt mee bij beleidszaken welke OPO-R breed worden uitgezet.  
Het is belangrijk dat de GMR bovenschools opereert. Oftewel, schoolse zaken dienen door de  
betreffende Medezeggenschapsraad (MR) te worden behandeld. De GMR behandelt bovenschoolse 
onderwerpen.  
 
Vergaderingen GMR 
De GMR heeft dit schooljaar zes keer vergaderd. Op 16 oktober 2024 en op 16 april 2025 was er een 
periodiek  overleg van een delegatie van de GMR met de Raad van Toezicht.  
De vergaderingen van de GMR bestaan uit een openbaar deel en een besloten deel. Bij het openbare 
deel van de vergadering is de voorzitter van het College van Bestuur aanwezig. Door de aanwezigheid 
van het CvB wordt informatieoverdracht bevorderd. De GMR vergaderingen zijn openbaar, tenzij op 
de agenda wordt aangegeven dat het om een besloten gedeelte gaat.   
 
Werkgroepen en input 

 
Vanuit het nieuwe Koersplan zijn sinds 2023 twee leerteams binnen OPO-R actief. Leerteam 1 houdt 
zich bezig met de eerste twee pijlers uit het Koersplan; leerteam 2 houdt zich bezig met de pijlers 3, 4 
en 5. Vanuit de leerteams worden de GMR-contactpersonen van de hierboven genoemde 
werkgroepen benaderd om mee te denken over bepaalde bespreekthema’s.  Informatie vanuit deze 
leerteams komt ook mondeling terug in de GMR-vergadering in de vorm van mededelingen door de 
bestuurder.    
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Behandelde onderwerpen in 2024-2025 
In het afgelopen schooljaar zijn in de GMR de volgende onderwerpen besproken: 
- Managementrapportage per kwartaal, tussentijdse evaluaties jaarplan (afgeleide van het 

Koersplan) 
- Jaarplan 2024-2025  
- Meerjarenbegroting 2025-2028 (december 2024) 
- Bestuursrapportage Onderwijskwaliteit - doorstroomtoetsen 
- Leerlingenaantallen 
- Formatieplan 2025 (kalenderjaar) op bestuursniveau 
- Jaarrekening en jaarverslag OPO-R 2024 
- Evaluatie Governance met nieuw voorstel gericht op situatie 
- Informatie vanuit het Integraal Huisvestingsplan Tiel en Culemborg 

 
Financiën 
In de GMR is de managementrapportage ter informatie voorgelegd en is het Financieel Beleidsplan 
besproken. Verder kwamen aan de orde: Jaarverslag 2024, Jaarrekening, accountantsverslag en 
jaarrekening onderwijs.  
 
Instemming 
De GMR heeft over de volgende zaken gesproken en instemming verleend: 
- Instemming PGMR Bestuursformatieplan 2025 (kalenderjaar)  
- Instemming concept beleidsplan Werving en selectie 

 
Advies  

De GMR heeft over de volgende zaken positief geadviseerd:  

- Positief advies OPO-R meerjarenbegroting, uitgangspunten en addendum 2025-2028, 
- Positief advies aansluiting OPO-R bij onderwijsregio Rivierenland 
- Positief advies voorstel inrichting Governance HPS (december 2024) / Positief advies nieuw 

voorstel Governance (mei 2025) gericht op situatie  
- Positief advies schoolvakanties 2025-2026 
 
GMR-verkiezingen 
De GMR is gestart in 2024-2025 met nieuwe GMR-leden, een aantal vacatures (personeelsgeleding) 
zijn later in het jaar opgevuld.  
 
Begeleidingsadviescommissies 
Vanuit de GMR was er deelname in de BAC voor de interim bestuurder en voor de nieuwe 
bestuurder/kwartiermaker.  
 
Medezeggenschapsreglement 
In april 2025 is het Medezeggenschapsreglement ondertekend (na vaststelling in juni 2024).  
  
Contacten MR’en 
Vanuit de GMR zijn er contactpersonen naar de MR’en. GMR-leden kunnen input m.b.t. 
onderwerpen halen bij de MR’en. Andersom kunnen MR’en bij overkoepelende zaken input brengen 
naar de GMR-contactpersonen.  


