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Algemene gegevens 
 

 

1. Inleiding 

Sinds de invoering van de basisschool in 1985 is iedere school verplicht om een 

medezeggenschapsraad (MR) te hebben. De MR is het best te vergelijken met de 

ondernemingsraad van een bedrijf. De MR houdt zich vooral bezig met zaken op bestuurlijk 

vlak. 

De bevoegdheden van de MR (advies of instemming) zijn in een MR-reglement vastgelegd. Het 

schoolbestuur, gemandateerd aan de directeur van de school, luistert naar de argumenten die de 

MR naar voren brengt. Deze argumenten wegen zwaar mee in het uiteindelijke besluit. Zo kan 

de MR bijvoorbeeld adviseren over een fusie met een andere school of over de vakantieregeling. 

Voor sommige beslissingen is de instemming van de MR nodig. Enkele voorbeelden van 

dergelijke beslissingen zijn het vaststellen van de schoolgids, het schoolplan en het 

formatieplan. 

Door actief te zijn in de MR kunnen de ouders invloed uitoefenen op de gang van zaken op 

school. Bij ons bestaat de MR uit 4 ouders en 4 leerkrachten. Allen hebben voor 4 jaar zitting, 

daarna kan men zich weer herkiesbaar stellen. 

Ook is de MR voor ouders een geschikte plek om onderwerpen aan te kaarten. Via de notulen 

van de MR, op schrift of via de Nienekes-site, het ‘NienekesNieuws’ en het ouderportaal wordt 

u op de hoogte gehouden van de werkzaamheden van de MR. 

Heeft u vragen en/of opmerkingen, schroom niet om contact op te nemen met één van de leden. 

 

2. Missie en Visie 

De MR wil mede vorm geven aan het beleid op de school en bijdragen aan het uitvoeren van dit 

beleid. 

Dit doen we door: 

* De (beleids-) voorstellen van het bestuur/directie te beoordelen en gebruik te maken van ons 

advies-, instemmings-, informatie en initiatiefrecht; 

* Actief met onze achterban te communiceren over belangrijke ontwikkelingen die het 

onderwijs op de school beïnvloeden; 

* Een bijdrage te leveren op gemeenschappelijk niveau via de GMR door voorstellen te doen. 

Centraal staat daarbij hoe we vanuit de school kunnen bijdragen aan de ontwikkeling van 

kinderen tot zelfstandige personen die verantwoordelijkheid kunnen en willen dragen voor 

zichzelf, hun omgeving en de samenleving. 
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3. Samenstelling MR 

Samenstelling: 

De MR bestaat uit 4 ouders en 4 leerkrachten. Allen hebben voor 4 jaar zitting, daarna kan men 

zich weer herkiesbaar stellen. De MR bestaat uit de volgende leden (foto’s zijn zichtbaar op 

www.nienekes.nl): 

* Personeelsgeleding: 

o Kim van Avezaath 

o Vera Barten 

o Petra Peters 

o Jerry Geraets 

 

* Oudergeleding: 

o Simone van Daal-Thelosen 

o Yvette van Bakel 

o Mark Groffen 

o Marina Schiks-Seuntiens (voorzitter) 

 

4. Taakverdeling 

De MR heeft een aantal taken die verdeeld worden onder de leden. De taken zijn als volgt verdeeld: 

· Voorzitter: Marina Schiks-Seuntiens 

o Voorbereiden MR vergaderingen met directie 

o Opstellen agenda 

o Voorzitten vergaderingen 

o Vertegenwoordigen MR 

o Activiteitenplan opstellen 

· Secretariële taken: 

o In- en uitgaande post: Petra 

o In- en uitgaande email: Petra 

o Notuleren: Personeelsgeleding 

o Publicatie notulen: Personeelsgeleding 

o Jaarverslag: Personeelsgeleding 

o Schoolgids: Oudergeleding 
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o Kalender: Oudergeleding 

· GMR: Jerry Geraets, Simone van Daal-Thelosen 

o Overbrengen van de besproken besluiten en informatie vanuit de GMR 

· Communicatie achterban: Oudergeleding 

· Communicatie verkeerswerkgoep: Kim van Avezaath 

o Overbrengen besproken zaken vanuit de verkeerswerkgroep 

· Communicatie ouderraad: Vera Barten 

o Overbrengen besproken zaken vanuit de ouderraad 

· Communicatie leerlingenraad: Marijke van der Venne 

o Overbrengen besproken zaken vanuit de leerlingenraad 

 

5. Overzicht van behandelde onderwerpen 

September/Oktober - Start nieuw schooljaar - Overzicht aftreden MR leden – Activiteitenplan – Nieuwbouw  

November/December - Concept begroting - Veiligheid schoolomgeving (verkeerswerkgroep) - 

Leerlingenraad - Ouderraad - Nieuwbouw – RI - Goede doelen 

Januari/Februari - Studiedagen + vakantie volgend schooljaar (kalender) - Realisatie begroting – Aftreden 

MR lid einde schooljaar 2024-2025  + Welbevinden en veiligheid school plan van aanpak + Actiepunten -  

oproep via Parro voor nieuw lid oudergeleding – Nieuwbouw 

April/Mei- Formatie – Gedragscode – Besteding MR budget – Nieuwbouw  

Juni/Juli – Kalender – Schoolgids – Schoolplan – Vergaderdata komend schooljaar – Jaarverslag MR – 

Evaluatie schoolontwikkelingen (beleid en visie) – Nieuwbouw  

 

Andere instanties 

 

GMR 

De MR hecht aan de terugkoppeling uit de GMR omdat alle beleidsregels op stichtingsniveau de 

Nienekes direct of indirect treft. Elke vergadering zijn de belangrijkste besproken thema’s uit de 

GMR teruggekoppeld naar de MR. 
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Leerlingenraad 

De gesprekken tussen de leerlingenraad en de directie worden door beide partijen als zinvol 

ervaren. De leerlingenraad, bestaande uit leerlingen van groep 5 t/m 7, presenteert zich aan het 

begin van het schooljaar aan alle groepen en vraagt de groep om eventuele verbeterpunten. Zij 

bepaalden o.a. in samenspraak het goede doel voor de kerstactie. Afgelopen schooljaar hebben 

de leerlingen ook actief meegedacht over het huidige schoolplein. Zo zijn er nieuwe zandbakken 

geplaatst en is er nieuw buitenspeelgoed aangeschaft. De kinderen van de leerlingenraad hebben 

ook aan de rest van de school een presentatie gegeven over het nieuwe schoolplein. Tijdens de 

rondleiding met nieuwe ouders sluiten er steeds twee leerlingen uit de leerlingenraad aan, om 

hun eigen ervaringen op school te vertellen. Dit wordt doorgaans positief ontvangen. 

 

Ouderraad 

Eén MR lid (Vera Barten) houdt gedurende het schooljaar contact met de OR om urgente zaken 

in de MR kenbaar te maken. Bijzonderheden vanuit de OR werden door contactpersoon gedeeld 

met de MR. 

 

Speerpunten schooljaar 2024-2025 

Ouderbetrokkenheid 

(Digitale) communicatie 

Nieuwbouw  

 

Begroting 

In november 2024 werd  de begroting door de directie toegelicht. De MR verleende  

instemming.  

 

Nieuwbouw Nienekes: 

Gedurende dit schooljaar is elke MR-vergadering dit onderwerp aan de orde geweest. Directie 

hield MR op de hoogte van alle ontwikkelingen omtrent vergunningen en voortgang. MR heeft 

meegedacht en adviezen gegeven  over de communicatie naar de ouders.  

De MR heeft nauwkeurig de plannen gevolgd en regelmatig de directie met adviezen en tips 

voorzien.  

Ook de communicatie naar ouders over de nieuwbouw heeft gedurende dit schooljaar steeds 

aandacht gekregen. Alle ouders worden bij rondleidingen geïnformeerd over de 

nieuwbouwplannen.  

 

Noodlocatie Nienekes: 

De MR is door de directie meegenomen in de realisatie van de noodlocatie aan de Cantheelen 

106. Er is actief meegedacht over de inrichting van de omgeving rondom de noodlocatie en de 

maatregelen die wenselijk zijn om de veiligheid rondom de school zoveel mogelijk te 

waarborgen. De veiligheid rondom de school blijft een groot aandachtspunt. We zien vanuit de 

verkeerswerkgroep dat ouders zich niet aan afspraken houden. Hier blijft de MR ook actief bij 

betrokken. 
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Formatie 

De formatie is in de vergadering van 14 april besproken. Er kan gestart worden met 11 groepen. 

De MR heeft hiermee ingestemd. 

 

Bedankmiddag: 

Het bedankuurtje is dit jaar op vrijdag 4 juni (de laatste schooldag). De ouders komen rond 

14.00 naar school, zodat de kinderen een lied kunnen zingen en een toepasselijk hartje kunnen 

overhandigen (Hartstikke bedankt).  

 

Studiedagen/vakantierooster 

Aankomend schooljaar zullen de studiedagen er anders uit gaan zien in verband met de 

verhuizing. Op 13 februari is een inpakdag voor de leerkrachten. Op 23 februari zal de studiedag 

gebruikt worden voor het inrichten van het OKC. Op woensdag 1 oktober, donderdag 15 januari 

en woensdag 15 april zullen er studiemiddagen zijn. De oudergeleding van de MR stemt met het 

bovengenoemde voorstel in.  

 

Veiligheid schoolomgeving 

Dit blijft een punt dat altijd aandacht zal blijven vragen en krijgen. Het project “Streetwise” van 

de ANWB draagt hiertoe bij.  

Tijdens de plannen voor de nieuwbouw is ook het onderwerp van verkeersveiligheid 

meegenomen. 

Een gespecialiseerd bureau heeft de verkeersveiligheid rondom noodlocatie in kaart gebracht. 

Werkgroep verkeer waarin een verkeersexpert van de gemeente zit, alsook twee teamleden 

hebben een plan van aanpak gemaakt, wat bij aanvang van het schooljaar 2024-2025 in werking 

zal treden. De verkeersveiligheid blijft gedurende het hele schooljaar een belangrijk speerpunt. 

Er zijn verschillende acties vanuit het team ingezet om de aandacht te blijven houden voor de 

veiligheid rondom de school. Denk aan verkeersvlogs vanuit de leerlingen van de Nienekes. De 

MR blijft hierbij nauw betrokken. Dit onderwerp zal ook komend schooljaar steeds terugkomen 

op de agenda.  

6. Vergaderdata 

Alle vergaderingen worden gehouden in de personeelskamer van de Nienekes. De aanvangstijd 

is telkens 19.45 uur en wordt om 21.30 uur afgesloten. In het schooljaar 2025-2026 staan de 

volgende 6 MR vergaderingen gepland: 

• Maandag 29 september  

• Dinsdag 18 november  

• Woensdag 14 januari   

• Donderdag 12 maart   

• Donderdag 7 mei  

• Dinsdag 23 juni  
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7. Financiën 
 

De MR heeft dit jaar geen gebruik gemaakt van de financiële middelen. De financiële middelen 

worden meegenomen naar volgend schooljaar. De MR wil het geld graag besteden aan de 

inrichting van het nieuwe schoolplein.  

8. Slot 

 

De MR heeft zich gedurende het vergaderjaar ingezet voor een positieve bijdrage aan de 

kwaliteit van de school, het personeels-, onderwijs- en financiële beleid binnen het kader zoals 

dat in het Medezeggenschapsreglement is vastgelegd. De samenwerking met de directeur 

gedurende het vergaderjaar is door de MR-leden als prettig en constructief ervaren. De 

informatievoorziening was relevant, toegankelijk, helder en begrijpelijk. Er hebben zich geen 

geschillen voorgedaan. De MR heeft vertrouwen in het positieve effect van het geformuleerde 

beleid en de daaruit gedefinieerde acties op het onderwijsproces en de onderwijsorganisatie. 

 

Dit jaarverslag is openbaar en ligt ter inzage op school . Het is tevens te raadplegen via de 

website van De Nienekes, www.nienekes.nl. 

http://www.nienekes.nl/

