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Bijlage:
Voorzitter: Marina Schiks - Seuntiens
Notulist: Vera Barten
Notulen:
Onderwerp Status
| = instemming
A = advies
K = kennisgeving
* Opening
* Actiepunten vorig overleg (zie onder) I
Telefoongebruik:
In het voorjaar op terugkomen. Wellicht Dave en Bea uitnodigen.
* Mededelingen K
1. Leerlingenraad (Marijke) vorige week bijeenkomst gehad. De
Santa Run en de opbrengst besproken. Het geld gaan we
besteden voor het groen op het schoolplein. Het mag niet giftig
zijn, kleur, tulpenbollen. Volgende week heeft Marijke een
afspraak met Star Landscape waarin de wensen worden
meegenomen. Er is een klap gegeven over welk afval we gaan
scheiden en hoe we dat gaan doen.
2. Ouderraad (Vera) 13-1 is de vergadering geweest.
De Santa Run is besproken, was een groot succes.
Vera vraagt na of er al nagedacht is over versiering in het
nieuwe gebouw. Enkele ouders hebben ook donaties gegeven
bij de ouderbijdrage. Kunnen we deze ouders ook “bedanken?”
Wellicht even onder de aandacht brengen. Kunnen we meer
verbinding krijgen tussen de OR en de MR?
3. Verkeerswerkgroep (Kim)
Er is overleg geweest met de gemeente en het
communicatieplan is besproken. Ze gaan flyers voorafgaand
aan de vakantie uitdelen. Einde carnavalsvakantie komt er een
Parro berichtje naar ouders over de nieuwe richtlijnen.
* Ingekomen / Uitgaande post K
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Vereniging openbaar onderwijs.

* GMR (Jerry, Simone)
Zuiver C. Hoe kan de organisatie plaatsvinden. We zitten met 18 mensen in de
GMR. 4 scenario’s neergelegd. Brainstorm heeft plaatsgevonden. Wat vinden
wij als MR? Vinden wij dat er iemand van de Nienekes in de GMR moet zitten?
Jerry koppelt terug dat vanuit de Nienekes het niet noodzakelijk is om iemand
aan te laten sluiten bij de GMR. Daar kan ook een andere vorm voor gekozen
worden.

* Studiedagen + vakantie volgend schooljaar
Alle vakanties worden gevolgd zoals het Brabants overleg heeft voorgesteld.
Komend jaar moet er weer dispensatie aangevraagd worden voor de
vierdaagse week. Studiedagen moeten we nog vast gaan stellen, omdat we
ook studiemomenten gaan plannen met medewerkers van de opvang.

* Welbevinden en veiligheid school plan van aanpak
Welbevinden en veiligheid op school. De leerlingen vullen ieder jaar deze lijst
in. De volgende vergadering koppelt Marijke dit terug. De Rl is vorig jaar
afgenomen. De opvang heeft al een Rl moeten maken. Advies; neem de RI
mee zoals je hem nu hebt en volg de Rl van de opvang.

* Nieuwbouw OKC Nienekes
Marijke mocht een kijkje nemen in het gebouw. De bouwvakkers zijn hard aan
het werk. Volgende week dinsdag is de vooroplevering. De echte oplevering is
op 3 februari. We krijgen dan een lijstje met dingen die nog niet klaar zijn. Op
13 februari is de sleuteloverdracht.

* Realisatie begroting
De begroting wordt toegelicht.

* Ambitie en visie OKC De Nienekes (standaard)
Hier zijn we vorig kalenderjaar vol mee bezig geweest, met zowel de mensen
van de opvang als het onderwijs. We hebben 1 kernwaarden toegevoegd:
plezier. Dit is nog niet vastgesteld. Er is nog niet door alle medewerkers naar
gekeken. 15-1 vindt er een studie middag plaats. Dan gaan we het hebben
over de kernwaarden communicatie.

* Schoolontwikkelingen (beleid en visie)
2 keer per jaar wordt dit besproken. Het is al vaker besproken, dus nu niet
noodzakelijk om te bespreken.

* MR-leden
Mark en Simone gaan de MR verlaten. Kim gaat ook de MR verlaten. Kim
stuurt na de carnavalsvakantie een berichtje via Parro voor werving! Yvette
maakt een PR berichtje. Versturen voor de carnavalsvakantie.

* Kwaliteitsrapportage
Nuttig om te delen, maar wellicht na de midden toetsen toelichten. Voor
volgend schooljaar in maart op de agenda zetten.

Gedragscode OKC
Marijke gaat dit nog uitzoeken. Er zijn afspraken gemaakt, maar nog geen
beleid.

* Schoolfruit
Dit was een vraag vanuit een ouder. Waarom doen wij niet mee met het project
schoolfruit. De reden; waarom doen wij niet mee? Komt meer bij kijken, zoals




het snijden van het fruit. Daar moet beleid op komen. Terugkoppelen naar
ouder dat het volgend schooljaar op de agenda komt i.v.m. OKC.

Actiepunten n.a.v. vorig overleg:

Nummer | Datum Onderwerp Actiehouder Status
L =loopt
G =gereed

1 29-09 Jaarverslag 24/25: Vragen aan Marijke L
Dave om dit op de website te
plaatsen

2 29-09 Notulen op de website. Niet Leerkrachten/Dave |L
vergeten!!

3 29-09 Verschillende organisatievormen | Simone L
van medezeggenschap binnen een
kindcentrum

4 29-09 Agenderen MR leden (nieuwe Marina L
werving leden en blijvende leden)

5 29-09 Kwaliteitsrapportage agenderen Marina/Marijke L
op 14 januari

6 14-01 Realisatie begroting op agenda Marina L

7 Maart Hoe loopt het proces tot nu toe in | Marina L
maart? Gedragscode OKC

Mei In mei terugkoppelen instemming | Marina L

protocol gedragscode OKC

8 Mei/juni Begroting OR bespreken en Marijke L
terugblik op schooljaar.

9 6 mei 26 Verbinding met OR-MR Marina L
versterken.
Voorzitter MR neemt contact op L
met voorzitter OR

10 14-01 Gedragscode OKC agenderen ter | Marina L
instemming




11

12

13

Maart ‘26

Burgerschap op de Nienekes;
Nadenken over iets terugdoen
voor de maatschappij

Team bespreken over telefoon en
whatsapp gebruiken onder
kinderen

Onderwerpen voor PR sociale
media agenderen

allen

teamleden

Marina




