
 

 
 

 
 
 
 

 

Ben jij de leerkracht die elke leerling ziet. Die verschillen waardeert en graag werkt aan 

de ontwikkeling van kinderen met verschillende onderwijsbehoeften? Sta je stevig in je 

schoenen, denk je in oplossingen en doe je de dingen graag samen? En werk je graag 

met je collega's in een verbetercultuur middels de Stichting leerKRACHT-aanpak. Ben 

je geïnteresseerd in een schoolbrede pedagogische aanpak door middel van PBS?  Dan 

zou de rol van:  
  
LEERKRACHT groep ½   
op OBS 't Startblok jou zomaar eens op het lijf geschreven kunnen zijn. 
  
We hebben ruimte voor 2 leerkrachten.  

• Een leerkracht voor onze Jonge Kind Groep voor 0,6 WTF 

• Een leerkracht voor onze reguliere groepen ½ voor 0,8 WTF 

• per 1 augustus 2024  

 

 



In het kort 

Leerkracht Jonge Kind Groep 

In 2021 is er gestart met twee Jonge Kind Groepen in het land van Cuijk. Eén is daarvan 
gesitueerd op onze school ’t Startblok in Cuijk. Deze groepen zijn bedoeld voor met 
name peuters die komen van een vorm van voorschoolse opvang, maar nog 
onvoldoende zijn toegerust om zo in te stromen in regulier onderwijs. Voor deze 
doelgroep van 4 en 5- jarigen is er een specifieke voorziening gecreëerd op 't Startblok. 
Een voorziening met een duidelijke doelstelling: leerlingen in een relatief korte periode, 
variërend van een half jaar tot maximaal anderhalf jaar, zó toerusten dat ze kunnen 
doorstromen naar een reguliere basisschoolgroep, naar de keuze van de ouders. We 
hebben het dan dus niet over een gewone kleutergroep, maar over groepen van 
maximaal 15 leerlingen en deze groepen worden begeleid door een volledig bevoegde 
en daartoe ook bekwame leerkrachten (ieder voor 0,6 WTF) en een onderwijsassistent. 
Je werkt samen met de leerkrachten en IB-er van bouw ½ zoals hieronder beschreven . 
De groepen wordt ook ondersteund door mensen van ‘Stromenland passend 
onderwijs’. 
 
Leerkracht groep ½  
 
Als onderdeel van het gehele team van 't Startblok werk je samen met je collega's van 
groep ½, in bouw ½. Je werkt daarnaast samen met meerdere professionals, zoals 
logopedist, ergotherapeut, etc.  Bouw ½ bestaat uit 3 reguliere groepen ½ en de Jonge 
Kind Groep. Jij bent de nieuwe leerkracht van 1 van deze 3 reguliere groepen ½. Je hebt 
een aanstelling voor 0,8 WTF (een iets kleinere aanstelling is bespreekbaar). De 
reguliere groepen ½ op 't Startblok hebben een gemiddelde groepsgrootte van rond de 
20. Het omgaan met verschillen is hierin een mooie opdracht.  
  
Wat het jou oplevert 
 
Echt het verschil maken 
Jij helpt jouw leerlingen optimaal ontwikkelen en groeien op de manier die hen het beste 
past, binnen de Startblokkaders en de mogelijkheden van de groep. Het voelt goed en 
zinvol om je hier elke dag weer voor in te mogen zetten. En te zien dat je, met jouw 
inspanningen, écht het verschil maakt. 
  
Jezelf razendsnel ontwikkelen 
Ieder kind heeft iets anders nodig. We zien de groep hierbij als een veilige, vaste basis. 
Binnen de groep schakelen we steeds tussen de verschillende 
ondersteuningsbehoeften die bij de groep passen. Hierbij onderhoud je nauw contact 
met alle betrokkenen: ouders, begeleiders, je team en experts. Je kunt je voorstellen dat 
je jezelf zo razendsnel ontwikkelt. Als professional én als persoon. 
  
Persoonlijke aandacht en begeleiding 
Bovendien kun je rekenen op de beste begeleiding, waarbij we echt kijken naar wat jij 
nodig hebt. De intern begeleider, die tevens bouwleider van de groepen ½ is, staat dicht 
bij je en zal je, net als je duopartner en andere collega's van je bouw, ondersteunen en 



inwijden in de Startblokcultuur. Ook zijn er voor alle startende collega’s bij Stichting 
Invitare intervisiemomenten en starterscholingsdagen. 
  
Betrokken en kundige collega’s 
Je werkt hier continu nauw samen met je collega’s: leerkrachten, onderwijsassistenten 
en experts. Ons team bestaat stuk voor stuk uit warme, betrokken en kundige mensen. 
Samenwerkers waar je áltijd op terug kunt vallen. En die hun eigen belang 
ondergeschikt maken aan dat van de kinderen en hun collega’s. Je staat er dan ook 
nooit alleen voor! 
  
Ook mooi meegenomen: korting op zorgverzekeringen, een fietsplan én 
vitaliteitsprogramma. 
  
Wat jij in huis hebt: 
 
Affiniteit en ervaring met jonge leerlingen met speciale ondersteuningsbehoeften. 
Een hart voor onze kinderen: je zet je graag vól in voor de ontwikkeling van kinderen met 
een diversiteit aan talenten. 
Binnen bouw ½ pakken we het werk samen op. Jij maakt onderdeel uit van dit team en 
ontwikkelt jezelf en het onderwijs met hen samen. Vergaderingen bestaan op 't 
Startblok uit bordsessies en werkoverleggen waar je vooral samen aan de slag gaat. 
Met de kinderen starten we elke dag samen met een check in en voelen we ons samen 
verantwoordelijk voor iedere leerling. Het komt regelmatig voor dat je samen, tijdens en 
na schooltijd, in de klas aan het werk bent. Jij bent dan ook een echte teamplayer. En je 
stemt jouw aanpak en keuzes continu af met je collega’s.   
Je onderhoudt nauw contact met alle betrokkenen: ouders, begeleiders, je team en 
experts. IJzersterke sociale vaardigheden zijn dus geen overbodige luxe. 
Je begrijpt dat het onderwijs vraagt om een leerkracht die stevig staat, flexibel is en in 
oplossingen denkt. Je hebt het vermogen om ‘achter het gedrag’ van het kind te kijken.  
Je bent in het bezit van een PABO-diploma. Voor de vacature Jonge kind groep is een 
aanvullende (master)opleiding een pre. 
  
Solliciteer! 
 
Klinkt  1 van deze vacatures als jouw baan? Laat van je horen! Graag voor 7 juni 2024. 
Mail ons je motivatie en cv, dan nemen we zo snel mogelijk contact met je op. 
Heb je nog vragen? Mail of bel dan gerust even met Marco Janssen via 
marco.janssen@stichting-invitare.nl of 0485 - 313088 
  
Over t Startblok 

 
Onze school, obs ‘t Startblok, wil ieder kind met zijn eigen unieke talenten, 
mogelijkheden en onderwijsbehoeften, de kansen bieden om in verbinding met de 
samenleving uit te groeien tot personen die; 

• met vertrouwen in zichzelf en de ander in het leven staan 

• voldoende sociale vaardigheden, basiskennis en competenties bezitten om 
samen met plezier een leven lang te leren en ontwikkelen. 

mailto:r.lamers@stichting-invitare.nl


• zelfstandig en met gezonde zelfkennis in de maatschappij staan 

  
‘t Startblok stemt zo goed mogelijk af op deze verschillen. We doen dit samen met een 
netwerk van instanties en experts. We zijn een ‘Mediumsetting Kentalis’. Daarmee 
hebben we wekelijks extra taalexpertise in huis. Een medewerker van Centrum jeugd en 
gezin is wekelijks, een dag in de week, op 't Startblok aanwezig. Ook kunnen we een 
wijkcoach inzetten die onder andere elke woensdag op 't Startblok een ‘Ouderkamer’ 
organiseert. 
Een intensieve samenwerking met de peuterspeelzaal in de school en een naastgelegen 
kinderopvangorganisatie maakt dat we met elkaar zicht hebben op de instroom. 
We bieden een rijke leeromgeving voor kinderen. De kernwaarden ‘Welbevinden, 
Talenten benutten, Eigenaarschap en Samen plezier’ zijn de fundamenten voor de 
pijlers van ons onderwijs. Deze worden zichtbaar in ‘Positive Behavior Support (PBS)’ 
Jeelo, EDI (volgens het Startblokmodel). We starten in schooljaar 2024-2025 met het 
invoeren van LIST in ons onderwijs. We willen vooral zien wat kinderen WEL kunnen. Dit 
uit zich in het positief bekrachtigen van gewenst gedrag, kennis, vaardigheden en 
competenties. We zien ouders als partners in opvoeding en werken graag met hen 
samen.  
 
 Over Invitare 
 
't Startblok maakt deel van Stichting openbaar onderwijs Invitare. Invitare staat voor 
goed onderwijs. Maar de manier waarop we dit onderwijs aanbieden, verschilt per 
locatie. De 9 scholen van Invitare hebben ieder een heel eigen concept en karakter. Je 
vindt hier dan ook altijd de plek die bij jou past. Waar je kunt zijn wie je bent en kunt 
groeien op jouw manier. Dat geldt voor onze kinderen, maar zeker ook voor jou. Het 
mooie is: juist door die verscheidenheid voelen we ons verbonden. Onze mensen 
vormen een warm team binnen een platte organisatie: een stichting waarin iedere stem 
telt, je echt gezien wordt en lekker jezelf kunt zijn. 
 



 
 


